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Wstep

Niniejszy Raport Ryzyka Banku BPH S.A. (nazywanego dalej Bankiem) stanowi wypetnienie
postanowieh Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, ktére okresla zakres i zasady ogtaszania przez Bank
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej i zarzadzania
ryzykiem w Banku.

Ponadto informacje w Raporcie publikowane sg zgodnie z:

» Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informaciji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i Ill rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej: ,Rozporzadzenie 2024/3172”),

»  Wytycznymi EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 roku zmieniajacymi wytyczne
EBA/GL/2018/01 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych,

»  Wytycznymi EBA/GL/2014/14 z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie istotnosci, zastrzezonego
charakteru i poufnos$ci ujawnianych informaciji oraz czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432 ust.
1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

Niniejszy dokument zawiera informacje oparte na kalkulacjach zgodnych z przepisami obowigzujgcymi
w dniu 31 grudnia 2025 r. Do ujawnienia informacji zostaty wykorzystane wzory formularzy zawarte w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) nr 2024/3172. Dane liczbowe podano w tys. PLN.

Ogtaszane informacje sg zatwierdzone przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku, publikowane na
stronie internetowej Banku w terminie zblizonym do publikacji sprawozdania finansowego Banku oraz
przesytane do EBA.

Nalezy zaznaczy¢, Ze niniejszy material nie obejmuje catego zakresu ujawnianych informacji,
okreslonego w Czeséci Osmej CRR. Informacje niezawarte w niniejszym dokumencie zostaty
przedstawione w Rocznym Sprawozdaniu Finansowym Banku BPH S.A. za 2025 r. lub Sprawozdaniu
Zarzadu Banku z dziatalno$ci Banku BPH S.A. za 2025 r., ktére zostaly opublikowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Ujawnianie informacji wymaganych Czescig Osmg CRR w innych dokumentach wynika z art. 434.2
CRR.

Ponadto informacje prezentowane w niniejszym raporcie zostaty przygotowane zgodnie z par. 7 Polityki
informacyjnej Banku BPH S.A. w zakresie adekwatnosci kapitatowej zatwierdzonej Uchwatg Zarzadu
Banku oraz Rady Nadzorczej Banku, ktéra jest opublikowana na stronach internetowych Banku.



Oswiadczenie Zarzadu Banku BPH S.A.

Niniejszym Zarzad Banku BPH S.A. oswiadcza, ze:

> wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czg$cig 6sma Rozporzgdzenia
CRR zostaty przygotowane w zgodnosci z wewnetrznymi procesami kontroli,

> wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$é ustaleh dotyczacych zarzadzania ryzykiem w
Banku BPH S.A., daje pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

> wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ ustalen dotyczgcych zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku BPH S.A., daje pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytuciji,

> zatwierdza niniejszy ,Raport Ujawnien Banku BPH S.A. za rok 2025” w zakresie adekwatnosci
kapitatowej, ryzyka oraz polityki wynagrodzen Banku BPH S.A. wediug stanu na 31 grudnia
2025 r., w ktérym umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogolny profil ryzyka
Banku powigzany ze strategig dziatalnosci oraz, w ktérym zawarto kluczowe wskazniki i dane
liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz
zarzgdzania ryzykiem w Banku BPH S.A., w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku,
a apetytem na ryzyko, okreslonym przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza.

Podpisy wszystkich Cztionkéw Zarzgdu Banku:

Pawet Bandurski Prezes Zarzadu Banku

podpis

Matgorzata Romaniuk Wiceprezes Zarzadu Banku
odpowiedzialny za Pion Zarzgdzania
Ryzykiem

podpis

Marcin Berger Wiceprezes Zarzadu Banku
odpowiedzialny za Pion Operacji i
Technologii

podpis

Monika Godzirska Wiceprezes Zarzadu Banku
odpowiedzialny za Pion Finansow

podpis



1.Metody i zasady zarzadzania ryzykiem

1.1 Metody i zasady zarzagdzania ryzykiem

Zrozumienie i transparentno$¢ rozmiarow podejmowanych ryzyk sg kluczowymi elementami strategii
biznesowej Banku, dlatego tez zarzgdzanie ryzykiem jest jednym z podstawowych dziatan sktadajgcych
sie na cato$¢ proceséw zarzgdzania podejmowanych przez Zarzad Banku.

Kluczowym elementem w procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku jest system zarzadzania ryzykiem
rozumiany jako zbiér pisemnych regut okreslajgcych procesy decyzyjne, wykonawcze i kontrolne
dotyczgce identyfikacji, pomiaru i monitorowania oraz ksztattowania ryzyka wystepujgcego w jego
dziatalnosci. Zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami tadu korporacyjnego za opracowanie,
funkcjonowanie i rozwdj systemu zarzadzania ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad. Zapewnia on
w szczegolnosci, aby system zarzgdzania ryzykiem funkcjonowat w sposdb spéjny i efektywny oraz
oparty byt o petng i przejrzystg dokumentacje, tzn. aby dziatat na podstawie pisemnych strategii, polityk,
procedur, instrukcji oraz regulaminéw, zgodnych z obowigzujgcym prawem i regulacjami nadzorczymi,
i zatwierdzonych przez wtasciwe organy Banku. Stosowany system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

1.2 Podstawowe zasady

Proces zarzadzania ryzykiem opiera sie na nastepujgcych podstawowych zasadach:

> odpowiedzialnos¢ - zaréwno kadra zarzgdzajaca, jak i wszyscy pracownicy muszg posiadac
umiejetnosc¢ identyfikacji i oceny ryzyka oraz rozumie¢ swojg odpowiedzialnos¢ w tym zakresie
w ramach swoich kompetencji,

> zaangazowanie kierownictwa - Zarzad Banku i Rada Nadzorcza sg aktywnie zaangazowane
W proces zarzgdzania ryzykiem,

> optymalizacja procesu zarzadzania ryzykiem - stuzgca efektywnemu podejmowaniu decyzji
biznesowych,

> zarzgdzanie konfliktem intereséw - proces zarzgdzania ryzykiem jest zorganizowany w taki
sposéb, aby unikngé konfliktu intereséw,

> ostrozno$é - w niepewnych sytuacjach w zakresie podejmowania i kontrolowania ryzyka lub
w przypadku watpliwosci co do wtasciwej metodologii obowigzuje zasada ostroznosci,

> zgodnos¢ z przepisami - wszystkie dziatania Banku sg zgodne z wymogami prawa, organdw
nadzorczych i z wewnetrznymi regulacjami. Bank, zgodnie z Prawem bankowym, nie zleca
podmiotom zewnetrznym zadnych elementow procesu zarzadzania ryzykiem,

> zasoby - podstawe zréwnowazonej dziatalnosci Banku stanowi rekrutacja, rozwéj i utrzymanie
kadry specjalistéw swiadomych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Banku,

> przejrzystosé - interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni sg w przejrzysty sposoéb informowani
o zasadach zarzadzania ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem regulujg pisemne strategie, polityki i procedury, w ktérych okreslono
jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy tego procesu oraz zakres ich
zadan i obowigzkow.

1.3 Odpowiedzialnos$¢

Zarzad Banku okresla polityke w odniesieniu do ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz
przyjmuje zasady kontroli i zarzgdzania tymi ryzykami. Zarzad okresla réwniez polityke ustanawiania
limitow dla odpowiednich rodzajow ryzyka, a takze procedury kontroli ryzyka. Wykonujgc te zadania
Zarzad wspierany jest przez poszczegélne komitety oraz niezalezne jednostki powotane do kontroli
i zarzadzania ryzykiem.

W Banku dziatajg nastepujgce komitety state:
> Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Przedsiebiorstwa (ERMC),
> Komitet ds. Ryzyka Operacyjnego (KRO),
> Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami Banku (ALCO),



> Komitet Kredytowy (KK),
> Komitet Realizacji Projektéw (KRP).

Dodatkowo, cyklicznie, w ramach posiedzen Zarzadu Banku odbywajg sie przeglady, na ktérych
Departament Compliance raportuje o wynikach identyfikacji, oceny i kontroli ryzyka braku zgodno$ci.

W Banku istnieje polityka anonimowego zgtaszania wskazanemu Cztonkowi Zarzgdu, a w szczegdlnych
przypadkach Radzie Nadzorczej Banku, naruszenh prawa, regulacji wewnetrznych i zasad etycznego
postepowania.

Proces zarzadzania ryzykiem jest nadzorowany przez Rade Nadzorczg Banku, ktéra regularnie
otrzymuje informacje o profilu ryzyka w Banku oraz najwazniejszych dziataniach podejmowanych w
zakresie zarzadzania ryzykiem.

1.4 Ocena odpowiednioSci

Zgodnie z przepisami prawa i Statutem Banku, Cztonkéw Zarzadu Banku powotuje Rada Nadzorcza
Banku, dziatajgc wedtug ,Regulaminu Rady Nadzorczej” oraz ,Polityki Doboru i Oceny Odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku BPH S.A.”. Czionkéw Rady Nadzorczej Banku -
powotuje Walne Zgromadzenie Banku. Ocena dokonywana jest w oparciu o obowigzujagcg w Banku
Polityke, opracowang na bazie wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (the European
Banking Authority) oraz Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
opublikowang przez KNF w sierpniu 2023 r. W Banku obowigzuje ,Polityka powotywania i odwotywania
Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku BPH S.A.” oraz ,Polityka powotywania i odwolywania Czionkéw
Zarzadu Banku BPH S.A.”. Obowigzywanie niniejszych dokumentéw jest wypetnieniem wymogu
wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z, w sprawie zasad tadu wewnetrznego
w bankach (,Rekomendacja Z”), ktérej celem jest posiadanie przez Bank stosownych regulacji
wewnetrznych dotyczgcych powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Regulacje te obejmujg w szczegdlnosci:

Ogodlne zasady dotyczace powotania,

Proces wskazywania kandydatéw,

Zasady doboru kandydatéw i ocena odpowiedniosci,

Ogodlne zasady dotyczgce odwotania Cztonka Rady oraz trybu uzupetniania sktadu, w tym
ograniczanie ryzyka wakatow.

YVVVYVYY

Do podstawowych kryteriow oceny odpowiedniosci naleza:

> wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe (kompetencje), w tym sprawowanie
w przesztosci  funkcji  kierowniczych lub nadzorczych oraz odpowiednia wiedza
i doswiadczenie w obszarach istotnych dla dziatalnosci Banku,

> rekojmia, w tym niekaralnos¢, reputacja, sytuacja finansowa i niezaleznos$¢ osgdu obejmujgca
kwestie zwigzane z konfliktem intereséw, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne,

> zaangazowanie w sprawy Banku umozliwiajgce nalezyte wykonywanie obowigzkow,

> mozliwosé poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu na obowigzki wynikajgce z danej funkciji,

> inne kryteria istotne dla dziatania Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako organu, w tym
w szczegdlnosci zachowanie niezaleznego osgdu, myslenie krytyczne i dziatanie w interesie
Banku.

Podczas oceny bierze sie réwniez pod uwage to, by Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnili
swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierowali sie niezaleznoscig osgdu, aby zapewni¢
skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezgcym
zarzgdzaniem Bankiem. Pomocniczo przy ocenie odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu stosuje sie kryteria
wskazane w par. 9 Polityki R6znorodno$ci. Ocenie podlega rowniez kwestia tgczenia stanowisk, tj.
liczba i charakter funkcji, jakie Cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej petni jednoczesnie.

Przedmiotem oceny jest odpowiednio$¢ Czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej do petnienia funkciji
w tych organach w zakresie kwalifikacji zawodowych, reputacji lub spetnienia innych kryteriéw istotnych
z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowos$ci realizacji zadan przez Zarzad lub Rade



Nadzorcza, umozliwiajgce mu w szczegoélnosci zachowanie niezaleznego osgdu i dziatanie w interesie

Banku.

Ocena odpowiedniosci powinna uwzglednia¢ takze ocene Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako catego
organu. Ocena sktadu Zarzgdu/Rady Nadzorczej ma na celu zapewnienie posiadania przez organ
kompetencji zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajgcych z wiedzy specjalistycznej
i doswiadczenia poszczegolnych czionkéw tego organu.

Ocena odpowiedniosci Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej dokonywana jest w nastepujgcych
sytuacjach:

>
>

>
>

powotanie Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej (po raz pierwszy na dane stanowisko),

przed koncem kadenciji Zarzadu lub Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest planowane

powotanie danej osoby na kolejng kadencije),

przed czasowym oddelegowaniem Cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu,

w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego (w sytuacji, gdy w efekcie nastepuje

zmiana wymagan/oczekiwan wobec Cztonkéw organdw),

znaczgca zmiana zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

zmiana regulacji wewnetrznych lub innych przepiséw prawa lub regulacji okreslajgcych

minimalny zakres kwalifikacji wymaganych przy petnieniu funkcji w Zarzgdzie lub Radzie

Nadzorczej,

znaczgca zmiana profilu lub skali dziatalnosci Banku,

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu Czlonkowi organu zarzutdéw w postepowaniu

karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu

znaczacych strat majagtkowych,

w razie zaistnienia uzasadnionych podstaw, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub

zaniechaniem okreslonych cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej popetniono lub usitowano

popetni¢ przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, lub zaistnienia
zwigkszonego ryzyka jego popetnienia w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Dotyczy to

w szczegolnosci sytuacji, gdy dostepne informacje wskazujg, ze Bank:

v' nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w trakcie dziatah organéw nadzorczych),

v' zostat uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu,

v istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposodb
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem
terroryzmu znacznie wzrosto,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywaé na ocene, w szczegdlnosci

w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu intereséw,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych

stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu interesow),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej wtdrnej oceny

indywidualnej lub kolektywnej Czionkéw Zarzadu — pod katem rekojmi Czionkéw Rady

Nadzorczej w kontek$cie powotania / pozostawienia takich oséb w Zarzgdzie,

w razie zidentyfikowania istotnych naruszeh obowigzkéw Czionkéw Zarzadu lub Rady

Nadzorczej,

przed planowanym odwotaniem Cztonka organu,

inne okolicznosci powodujgce znaczne oraz diugofalowe pogorszenie sie sytuacji

ekonomicznej Banku i poddajgce w watpliwo$¢ wczesniej dokonang ocene odpowiedniosci

danego Czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Za takg okolicznos¢ w szczegdlnosci nie jest
uznawane pogorszenie wynikéw finansowych Banku wynikajgce z poczynionych inwestycji
lub zmiany otoczenia prawnego.

Zbiorowg ocene Zarzgdu/Rady Nadzorczej jako organu przeprowadza sie:

>

>

przed powotaniem sktadu Zarzgdu na nowg kadencje, niezaleznie od tego, czy sktad organu
sie zmienit,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji Banku lub
stania sie jego podmiotem dominujgcym (w razie planowanych zmian w skfadzie Zarzadu
Banku),

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Zarzadu,



> przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie Zarzadu, w szczegdlnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia Cztonkéw Zarzadu (lub bezpos$rednio po
tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka Zarzgadu rezygnacji ze skutkiem
natychmiastowym),
> kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka badz struktury w razie zaistnienia
uzasadnionych podstaw, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem
okreslonych czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej popetniono lub usitowano popetnic
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, lub zaistnienia zwiekszonego
ryzyka jego popetnienia w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacii,
gdy dostepne informacje wskazuja, ze Bank:
nie wdrozyt odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w trakcie dziatah organéw nadzorczych),

v' zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu,

v'  istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposoéb
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem
terroryzmu znacznie wzrosto,

> w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywaé na ocene zbiorowej
odpowiedniosci Zarzadu,

> w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegoélnych Czionkéw Zarzadu,

> okresowo co najmniej raz na 2 lata.

Ocene odpowiedniosci kandydatow na Czionkéw Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza, zgodnie
z postanowieniami Polityki. Przeprowadza sie nastepujgce procesy oceny odpowiedniosci:
> pierwotnej oceny indywidualnej kandydatéw na Czionka organu, tj. zwigzanej z objeciem
funkcji Cztonka organu po raz pierwszy,
> wtornej oceny indywidualnej Czionka organu, tj. w przypadku zaistnienia okreslonego
zdarzenia, o ktérym mowa powyzej,
> zbiorowej oceny organu.

Przy przeprowadzaniu oceny Rada Nadzorcza korzysta ze wsparcia odpowiednich komérek
organizacyjnych Banku.

Bank zgodnie ze swoim Statutem stosuje strategie zré6znicowania w zakresie wyboru Cztonkoéw Zarzgdu
Banku oraz Rady Nadzorczej Banku. Bank posiada i stosuje Polityke Réznorodnosci. Bank promuje
zréznicowanie wsrod Czionkow Zarzgdu, aby uzyskaé rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz
umozliwi¢ Cztonkom Zarzadu podejmowanie niezaleznych oraz rozsgdnych decyzji. Celem Banku jest
zapewnienie, w miare mozliwosci, jak najszerszej reprezentacji wsrod Cztonkéw Zarzgdu oséb
o réznorodnym wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, pici, wieku i pochodzeniu geograficznym.
Bank doktada staran, aby wsréd czionkéw Zarzadu nie utrzymywata sie przez dtuzszy okres istotna
nadreprezentacja ktérejkolwiek ptci. Bank kieruje sie przepisami o rownym traktowaniu w rekrutaciji
i zatrudnieniu. Zréznicowanie w odniesieniu do wyboru Cztonkéw Zarzadu Banku byto odpowiednie do
skali i zakresu dziatalnosci Banku. Skfad Zarzgdu i Rady Nadzorczej byt na koniec 2025 r. zré6znicowany.
Wystepuje zrdéznicowanie w rodzaju doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i wyksztatcenia,
adekwatne do wykonywanych obowigzkéw. Wedlug stanu na 31 grudnia 2025 r., udziat kobiet
w skfadzie Zarzadu wynosit 50%, a w sktadzie Rady Nadzorczej 42,86%.

W 2025 r. Cztonkowie Zarzadu Banku:
> Prezes: Pawet Bandurski oraz Wiceprezes Marcin Berger zajmowali po jednym stanowisku
dyrektorskim w rozumieniu art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013,
> Wiceprezeska Matgorzata Romaniuk oraz Wiceprezeska Monika Godzihska zajmowaty po
dwa stanowiska dyrektorskie w rozumieniu art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia (UE) nr
575/2013.

Zasady doboru i oceny odpowiednio$ci Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Banku uwzgledniajg
kryteria okreslone w art. 22 aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.



1.5 Gtéwne rodzaje ryzyka

W celu identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem Bank definiuje odpowiednie procesy, w szczegélnosci dla
nastepujgcych kategorii ryzyk trwale istotnych w swojej dziatalnosci:
>

>

YVVVY

ryzyko kredytowe,

ryzyko operacyjne z podkategoriami, ze szczegélnym uwzglednieniem:
ryzyka prawnego,

ryzyka stron trzecich,

ryzyka IT,

ryzyka reputaciji,

ryzyka braku zgodnosci,
ryzyka modeli,

ryzyko rynkowe,

ryzyko ptynnosci,

ryzyko biznesowe,

ryzyko kapitatowe / niewyptacalnosci.

YVVVVYVY

Z uwagi na wygaszanie dziatalnosci, monoproduktowy charakter ustug oraz stosowany model
operacyjny, Bank identyfikuje czynniki i ryzyka ESG jako nieistotne w prowadzonej dziatalnosci.

2. Struktura zarzadzania ryzykiem

2.1 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko poniesienia przez Bank strat finansowych w wyniku niewywigzania sie
przez klienta z warunkéw transakcji zawartej z Bankiem, np. na skutek pogorszenia sie sytuacji
finansowej Klienta powodujacej obnizenie lub utrate przez niego zdolnosci kredytowe;j.

Ryzyko kredytowe obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce podstawowe rodzaje ryzyka:

>

ryzyko klienta — ryzyko strat w wyniku niewywigzania sie przez klienta ze swoich zobowigzan
wobec Banku oraz ryzyko zmniejszenia wartosci ekonomicznej ekspozycji kredytowej w
wyniku pogorszenia sie zdolnosci klienta do obstugi zobowigzania,

ryzyko koncentracji — ryzyko zaistnienia istotnych strat kredytowych lub istotnej zmiany profilu
ryzyka Banku w przypadku wystgpienia w Banku znaczgcych ekspozycji powodujgcych
nadmierne koncentracje:

v' wobec pojedynczych diuznikéw lub grupy dtuznikéw powigzanych kapitalowo Iub
organizacyjnie,

wobec zabezpieczen pochodzgcych z jednego rejonu geograficznego,

w jednakowym instrumencie finansowym,

zabezpieczonych tym samym typem zabezpieczenia,

w walucie obcej,

w jednym produkcie kredytowym,

ryzyko kontrahenta — ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta transakcji
terminowej lub pochodnej, przed ostatecznym rozliczeniem przeplywow pienieznych
zwigzanych z tg transakcja,

ryzyko rezydualne — ryzyko mniejszej niz zaktadano skutecznosci technik ograniczania ryzyka
kredytowego wykorzystywanych przez Bank, spowodowanej wystgpieniem innych wtérnych
ryzyk (ryzyko operacyjne, rynkowe, ptynnosci),

ryzyko kraju (transferowe) — ryzyko poniesienia przez Bank strat wynikajgcych z braku
mozliwosci wywigzania sie kontrahenta zagranicznego ze swoich zobowigzan pfatniczych
wobec Banku w zwigzku z podjetymi przez wtadze danego kraju dziataniami restrykcyjnymi
dotyczgcymi transferu kapitatu za granice oraz wymiany walut,

ryzyko cyklu gospodarczego — ryzyko poniesienia przez Bank dodatkowych strat kredytowych
(nieuwzglednionych w ryzyku rezydualnym) w przypadku wystgpienia dekoniunktury
gospodarczej,

ryzyko rozmycia — ryzyko powstajgce w sytuacji, w ktérej Bank kupuje wierzytelnosci, jakie
dtuznik posiada wzgledem strony trzeciej (np. swego kontrahenta) lub w ramach
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zabezpieczenia naleznosci przyjmuje wierzytelnosci, jakie dtuznik Banku posiada wzgledem
strony trzecie;.
W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank uwzglednia réwniez inne rodzaje ryzyka, w
szczegolnosci:
> ryzyko kursowe i ryzyko stopy procentowej — ryzyko zwigzane ze zmiang kursu waluty, badz
stopy procentowej, niezabezpieczone ryzyka moggce spowodowac realne straty
kredytobiorcy,
> ryzyko srodowiskowe — w odniesieniu do ustanowionych zabezpieczen, ktdérych wartosé¢ w
wyniku zrealizowania sie ryzyka srodowiskowego moze ulec zmniejszeniu, bgdz moze
nastgpi¢ catkowita utrata wartosci zabezpieczenia, bgdz tez Bank bedzie zmuszony do
poniesienia dodatkowych kosztéw w przypadku przejecia takiego zabezpieczenia.

Czynniki generujace ryzyko kredytowe

Bank, udzielajgc kredytéw, pozyczek, narazony jest na ryzyko, ze udzielony kredyt badz inna forma
zaangazowania Banku nie zostang sptacone badz rozliczone przez kredytobiorce lub kontrahenta w
terminie ustalonym w umowie. Ryzyko to wystepuje zawsze, niezaleznie od rodzaju transakcji. Gtéwnym
zrédtem tego ryzyka jest mozliwos¢ wystgpienia braku zdolnosci klienta lub kontrahenta do wywigzania
sie ze swoich zobowigzah wobec Banku spowodowana pogorszeniem sie jego sytuacji finansowe;.

Ogodlne zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym

Z uwagi na profil Banku, brak nowej sprzedazy i ograniczenie dziatan do zarzadzania portfelem juz
udzielonych kredytow hipotecznych dla 0sdb fizycznych podstawowym celem Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie tego ryzyka na poziomie zaakceptowanym przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Banku. Bank stosuje efektywne metody zarzgdzania ryzykiem kredytowym
na poziomie portfelowym. Metody te sg systematycznie weryfikowane i rozwijane. Struktura
i organizacja procesu kredytowego oraz procedury i narzedzia identyfikacji, pomiaru i kontroli ryzyka
kredytowego sg dostosowane do wymogéw okreslonych w obowigzujgcych uchwatach i
rekomendacjach nadzorczych.

Zarzadzanie ryzykiem jest Scisle powigzane z dziatalno$cig biznesowg i planowaniem strategicznym w
catej organizacji okreslonym w strategii Banku apetytu na ryzyko.

Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do profilu dziatalnosci Banku ograniczonego
do zarzgdzania istniejgcym portfelem i zapewnia oddzielenie funkcji akceptacji ryzyka odpowiedzialnych
za podejmowanie decyzji kredytowych od funkcji odpowiedzialnych za monitorowania i kontrole ryzyka.
W Pionie Zarzadzania Ryzykiem dziatajg niezalezne komérki odpowiedzialne za opracowanie
i implementacje zasad i procesow kredytowych (strategie, polityki i procedury kredytowe) oraz budowe,
rozwoj i wdrozenie narzedzi identyfikacji, pomiaru i kontroli ryzyka na poziomie indywidualnym
i portfelowym.

Poszczegodlne zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem kredytowym sg realizowane w Banku przez
komorki Pionu Zarzadzania Ryzykiem, natomiast wybrane procesy operacyjne zwigzane z obstugg
kredytow przez firme zewnetrzng w ramach zawartej z Bankiem umowy outsourcingowej.

Procesy realizowane przez Pion Zarzadzania Ryzykiem obejmujg w szczegdlnosci:
> ocene ryzyka i podejmowanie decyzji kredytowych dotyczacych zmian warunkéw wczesniej
zawartych uméw o kredyt hipoteczny,
> monitoring i kontrole ryzyka (organizacja procesu monitorowania, budowa i rozwdéj narzedzi
wspomagajgcych proces monitorowania, monitoring indywidualnych ekspozyciji kredytowych
oraz portfela kredytowego),
> zarzgdzanie ekspozycjami o podwyzszonym ryzyku, restrukturyzacja i windykacja.
Procesy realizowane w ramach umowy outsourcingowej dotyczg w szczegdlno$ci:
> administracji kredytowej (sporzgdzanie na podstawie decyzji kredytowych podjetych przez
Bank, anekséw do umow kredytu i umow zabezpieczen, otwieranie rachunkéw kredytowych
i ksiegowanie operacji na tych rachunkach),
> monitoringu indywidualnego ekspozycji kredytowych oraz wybranych dziatan zwigzanych
z windykacjg wczesna.

10



W przypadku procesow realizowanych przez podmiot zewnetrzny, w ramach zawartych umoéw
outsourcingowych, kryteria i zasady realizacji proceséw sg opracowywane i wdrazane przez Pion
Zarzgdzania Ryzykiem.

Odpowiedzialnos¢ w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym

Zarzad Banku okresla strategie i zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku oraz polityki
i procedury kluczowe dla zarzadzania ryzykiem kredytowym (system kompetenc;ji kredytowych, modele
ratingowe/scoringowe, modele i procesy wyceny ekspozycji kredytowych). Rada Nadzorcza, do ktérej
zadan nalezy m.in. nadzér nad ryzykiem portfela Banku, akceptuje gtéwne zatozenia polityki
zarzadzania ryzykiem kredytowym. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i funkcjonowanie kompleksowego
systemu zasad zarzgdzania ryzykiem spoczywa na CRO (Chief Risk Officer), ktéry jako Wiceprezes
Zarzgdu kieruje Pionem Zarzadzania Ryzykiem. CRO odpowiada réwniez za operacyjne zarzgdzanie
ryzykiem kredytowym. W zarzgdzaniu ryzykiem kredytowym wazng role petnia Komitet Kredytowy
i Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Przedsiebiorstwa.

Ocena ryzyka kredytowego, system ratingowy

Ocene ryzyka kredytowego wspierajg systemy ratingowe wykorzystujgce dane dotyczgce klienta oraz
jego zobowigzan, zaréwno udzielonych przez Bank jak i w innych instytucjach finansowych, ktére
udostepniajg dane w ramach wspétpracy z Biurem Informacji Kredytowej. Systemy te: ich zasady,
modele i platforma informatyczna budowane sg, walidowane i kalibrowane przez wyspecjalizowane,
niezalezne jednostki Pionu Zarzadzania Ryzykiem. Obowigzujgca w Banku skala ratingowa umozliwia
poréwnanie pojedynczych ekspozycji oraz sub-portfeli zaréwno z innymi ekspozycjami Banku, jak i ze
zrodtami (ratingami) zewnetrznymi.

W ramach proceséw dotyczacych zmiany warunkow kredytu tj.: przewalutowanie, odigczenie od dtugu,
zwolnienie zabezpieczenia, skrocenie okresu sptaty, zmiany techniczne, z wyjgtkiem restrukturyzacji
oraz ugéd, Bank okresla poziom warunkéw cenowych (marz) z uwzglednieniem parametréw tj.: waluta,
etap wg MSSF 9, PD, rating oraz LGD. Metodyka ta pozwala na dostosowanie marzy produktu do
stopnia ryzyka generowanego przez klienta/transakcje.

Modele ratingowe majg szerokie zastosowanie w zarzgdzaniu ryzykiem kredytowym.

Podejmowanie decyzji kredytowych

Decyzje kredytowe podejmowane sg zgodnie z ponizszymi kryteriami:

> kryterium wyznaczajgcym szczebel kompetencyjny podejmujgcy decyzje kredytows jest kwota
pojedynczego zaangazowania oraz kwota tgcznej ekspozycji kredytowej wobec klienta,

> kompetencje kredytowe nadawane sg indywidualnie pracownikom jednostki odpowiedzialne;j
za analize kredytowg w Pionie Zarzadzania Ryzykiem, podstawg do nadania kompetenc;ji jest
posiadana przez pracownika wiedza i doswiadczenie,

> w przypadku ekspozycji przekraczajgcych poziom indywidualnych kompetencji kredytowych
pracownikéw weryfikujgcych wnioski kredytowe, wymagana jest decyzja Komitetu
Kredytowego Banku.

Monitoring ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe jest monitorowane i kwantyfikowane w Banku w regularnym cyklicznym procesie,
ktérego gtéwnym elementem jest system klasyfikacji, sktadajgcy sie z odpowiednich procedur i narzedzi,
tj. systemu ratingowego, systemu wczesnej identyfikacji ryzyka, w tym procesu wzmozonej obserwacji
klientéw, spetniajgcych kryteria podwyzszonego ryzyka oraz mechanizmu identyfikacji i oznaczania
zdarzeh niewykonania zobowigzan. Procedury w tym zakresie istniejg zaréwno dla zaangazowan
klasyfikowanych jako normalne, jak i zagrozone, podlegajace dziataniom restrukturyzacyjnym
i windykacyjnym. Regularnemu monitorowaniu podlegajg réwniez przyjete zabezpieczenia i ich wartosc¢.

Monitoring i raportowanie odbywajg sie w oparciu o system informacji zarzadczej, zawierajgcy szereg

wbudowanych, standardowych, szczegdtowych raportéw i analiz przygotowywanych w cyklu
miesiecznym. Wyniki monitorowania sg podstawg do formutowania efektywnej metodyki oceny ryzyka
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kredytowego, majg wptyw na polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym i stanowig kluczowy element
procesu decyzyjnego.

Roéwnolegle w procesie monitorowania ryzyka prowadzony jest indywidulany monitoring klientow
w zakresie wypetniania warunkéw umownych, w tym dotyczgcych terminowosci sptaty oraz
wymaganych zabezpieczen.

Cykliczny, wystandaryzowany system raportowania wspierany jest dodatkowo procesem analiz ad hoc
odpowiadajgcych na obserwowane trendy rozwoju portfela oraz zorientowanych na analize wptywu
czynnikbw makro oraz proceséw zachodzgcych w sektorze bankowym na portfel kredytowy Banku.
Analizy te wykorzystywane sg réwniez w celu pomiaru efektywnosci wprowadzonych przez Bank zmian
w politykach i procesach kredytowych.

Raporty prezentujgce poszczegdlne sub-portfele i ich charakterystyki oraz koncentracje i poziom
wykorzystania ustalonych limitdw sg regularnie prezentowane kierownictwu Pionu Zarzadzania
Ryzykiem, Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku oraz jednostkom uczestniczacym w procesie
zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

System informacji zarzadczej obejmuje réwniez monitoring i raportowanie portfela transakcji
obcigzonych ryzykiem kredytowym zawieranych z kontrahentami.

Bank monitoruje poziomy wykorzystania limitow ryzyka kredytowego kontrahentéw, a wyniki
monitoringu oraz informacje o zawartych transakcjach sg regularnie przekazywane do wtasciwych osoéb
uczestniczgcych w procesie zarzadzania ryzykiem tego portfela, zawieraniu transakcji i Komitetu
Kredytowego z czestotliwoscig uzalezniong od rodzaju raportu.

Ograniczanie ryzyka kredytowego

Bank prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zarzgdzania portfelem kredytow hipotecznych udzielonych na
rzecz osob fizycznych, w znacznej czeéci stanowigcych kredyty udzielone w obcych walutach przed
podziatem Banku, ktéry miat miejsce w listopadzie 2016 r. Przyjete zabezpieczenia w formie hipoteki na
nieruchomosci majg na celu ograniczenie potencjalnej straty zwigzanej z brakiem sptaty kredytu w
przypadku pogorszenia sie sytuacji kredytobiorcy i wystgpienia niewykonania zobowigzania wobec
Banku (tzw. default). W zwigzku z tym szczegdlng uwage Bank przykiada do ograniczania ryzyka
kredytowego istniejgcego portfela oraz ryzyka zmian cen nieruchomosci.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci portfela
Bank realizuje peten proces windykacji, poczgwszy od informacyjnych dziatah przedwindykacyjnych,
poprzez monitoring wptat na etapie wczesnej windykacji az do etapu windykacji p6znej obejmujace;j
egzekucje prawng oraz dziatania poegzekucyjne. Z uwagi na ryzyko prawne zwigzane z portfelem
kredytow indeksowanych lub denominowanych do CHF, w ktérych klienci Banku kwestionujg na drodze
sgdowej szeroko rozumiane warunki kredytowania, w 2024 roku Bank podjat decyzje o ograniczeniu
dziatan majgcych na celu realizacje zabezpieczenia i intensyfikacje dziatarh ugodowych, w tym na etapie
procesu windykacji péznej. Dodatkowo, od kwietnia 2025 r., Bank wstrzymat pozostate dziatania
windykacyjne na etapie windykacji wczesnej i p6Zznej w odniesieniu do tych kredytéw. W stosunku do
klientow doswiadczajgcych trudnosci finansowych, a jednoczesnie wyrazajgcych cheé¢ i mozliwosci
obstugi dtugu, Bank stosuje rézne formy pomocy, w szczegdlnosci polegajgce na restrukturyzaciji
zadtuzenia, jak réwniez umorzeniu czesci dlugu w przypadku sptaty zadluzenia ze $rodkow
pochodzacych z dobrowolnej sprzedazy nieruchomosci bedacej przedmiotem zabezpieczenia.
Zastosowany model operacyjny zaklada realizacje dziatan przedwindykacyjnych oraz wczesnej
windykacji w formie outsourcingu, natomiast windykacja pézna prowadzona jest przez dedykowany
zespot w ramach struktur Banku. Wszystkie decyzje dotyczgce podejmowanego ryzyka i jego poziomu
oraz ksztattowanie strategii windykacji wczesnej i restrukturyzacji pozostajg wytacznie w kompetencjach
pracownikéw Banku.

Zarzadzanie koncentracja

Realizujgc zadania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, Bank w celu ograniczenia ryzyka kredytowego
portfela wyznaczyt i monitoruje, zgodnie z wymogami Rekomendaciji C, ryzyko koncentracji kredytowej
wynikajgce ze specyfiki portfela kredytowego, profilu i skali dziatalnosci Banku oraz faktu zaprzestania
akwizycji nowych zaangazowan kredytowych.

12



Ustalane limity dzielg sie na limity globalne dotyczgcego zaangazowania Banku w portfel kredytow
hipotecznych, a takze sub-limity okreslane w obrebie tego portfela.

Bank systematycznie monitoruje strukture portfela wedtug zdefiniowanych agregacji, a w przypadku
zaobserwowania tendencji do nadmiernej koncentracji, ocenia jej ryzyko uwzgledniajgc skale danego
zaangazowania, jakos¢ portfela oraz inne czynniki istotne z punktu widzenia tej koncentraciji.

Wykorzystanie limitow koncentracji w portfelu podlega systematycznemu monitorowaniu i raportowaniu.
Plany awaryjne

Majac na wzgledzie przeciwdziatanie negatywnym skutkom moggcym mieé wpltyw na portfel kredytowy
Banku, np. zmiany w sytuacji makroekonomicznej, Bank opracowat odpowiednie procedury
pozwalajgce oszacowac stopien oddziatywania tych zmian oraz podjaé, o ile jest to uzasadnione,
okreslone dziatania dostosowawcze. Bank przeprowadza regularnie testy warunkéw skrajnych. Wyniki
testow sg wykorzystywane do weryfikacji polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym, a w przypadku
wystgpienia istotnego prawdopodobienstwa zaistnienia negatywnych, krytycznych zmian w otoczeniu
makroekonomicznym do opracowania adekwatnych planéw awaryjnych.

Zasady identyfikacji i pomiaru ryzyka kredytowego

Ocena ryzyka niewypfacalnosci kredytobiorcow dokonywana jest w Banku w oparciu o modele
scoringowe. Stosowany jest tzw. ciggty model PD, kitéry zgodnie ze stosowanym w Banku systemem
ratingowym grupuje prawdopodobienstwa niewykonania zobowigzania (ang. Probability of default, PD)
na 25 kategorii ratingowych oraz jedng kategorie, w przypadku ktérej ryzyko niewywigzania sie z
zobowigzan wobec Banku zmaterializowato sie (ij. zaistniaty przestanki utraty wartosci, tzw. default).

Szczegotowe informacje na temat poszczegdélnych zasad identyfikacji i pomiaru ryzyka kredytowego
przedstawione sg w dedykowanej nocie 31.5 do Rocznego Sprawozdania Finansowego Banku BPH
S.A. za rok 2025.

2.2 Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko straty wynikajgce z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewnetrznych, zasobdéw ludzkich i systeméw lub ze zdarzeh zewnetrznych, co obejmuje — choé
niewytgcznie — ryzyko prawne, ryzyko modelu lub ryzyko zwigzane z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi (ICT), ale z wylgczeniem ryzyka strategicznego i ryzyka utraty reputacji. Skutkiem
(pochodng) zdarzen ryzyka operacyjnego, w szczegolnosci w obszarze ryzyka braku zgodnosci i ryzyka
prowadzenia dziatalnosci (conduct risk), moze by¢ utrata reputaciji.

Ogolne zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

Politykg Banku jest minimalizacja ekspozycji z tytutu ryzyka operacyjnego. Realizacja tej zasady
nastepuje poprzez przeciwdziatanie wystgpieniom strat operacyjnych oraz ograniczanie ich skutkéw w
przypadku materializacji ryzyk. Cele zarzgdzania ryzykiem operacyjnym realizowane sg w ramach
catosciowego systemu kontroli zarzgdzania ryzykiem operacyjnym. W ,Strategii zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym w Banku BPH S.A.” zostaly okreslone zatozenia i cele strategiczne dla ryzyka
operacyjnego oraz sposoéb ich implementacji. Celem Strategii jest okreslenie ram zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym w funkcjonujgcej strukturze Banku.

Zgodnie z wprowadzonymi Uchwatg Zarzgdu Banku regulacjami okres$lona zostata struktura
zarzadzania i kontroli ryzyka operacyjnego obejmujgca wszystkie jednostki’komorki organizacyjne
Banku. W skitad tej struktury wchodzg: Rada Nadzorcza, Zarzgd Banku, Komitet ds. Ryzyka
Operacyjnego (KRO), Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Przedsiebiorstwa (ERMC), Departament
Zarzgdzania Ryzykiem Banku (DZRB), Dyrektorzy poszczegolinych Obszaréw i Departamentéw Banku
(jako Wiasciciele ryzyk) oraz Departament Audytu Wewnetrznego (DAW).

Nadzér nad realizacjg przyjetej Strategii sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra w razie potrzeby moze zleci¢
poddanie jej aktualizacji. Niezaleznej oceny procedur i mechanizméw dziatania oraz stopnia zgodnosci
realizowanych dziatan z przyjetg strategia zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnosci procedur i
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stosowanych metod do profilu i skali ryzyka, na jakie narazony jest Bank dokonuje Departament Audytu
Wewnetrznego.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny miedzy innymi za zapewnienie adekwatnej struktury zarzadzania i
kontroli ryzyka operacyjnego.

KRO jest ciatem decyzyjnym i rekomendujgcym dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
operacyjnym (w tym ryzykiem technologicznym oraz ryzykiem zwigzanym z zarzgdzaniem danymi
Banku). W jego sktad wchodzg Cztonkowie Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajgcy Ryzykiem Banku, Dyrektor
Zarzadzajgcy Wsparcia Prawnego i Relacji Korporacyjnych, Dyrektor Zarzadzajgcy Compliance,
Dyrektor Zarzadzajgcy Audytu Wewnetrznego, Dyrekior Zarzadzajgcy Informatyki, Dyrektor
Zarzadzajgcy Systemami Finansowymi i Hurtownig Danych oraz Dyrektor Zarzgdzajgcy Raportowania
i Analiz Ryzyka

ERMC jest naczelnym Komitetem w wewnetrznej strukturze organizacyjnej zapewniajgcej sprawne
funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem Banku.

Za proces kontroli zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku, w szczegdlnosci za ksztattowanie celow
oraz opracowanie, zorganizowanie i nadzorowanie ramowej struktury i proceséw zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, rozwdj i wdrazanie metod, narzedzi i instrumentéw kontroli ryzyka operacyjnego,
monitoring ryzyka w skali Banku oraz monitorowanie dziatan Jednostek Organizacyjnych zapewniajgce
zgodnos$¢ zasad zarzagdzania ryzykiem operacyjnym Banku z przepisami prawa i rekomendacjami
nadzorczymi odpowiada Departament Zarzgdzania Ryzykiem Banku.

W ramach modelu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Dyrektorzy Obszaréw i Departamentow
odpowiedzialni sg za organizacje zarzadzania ryzykiem operacyjnym w podlegtych jednostkach, w tym
miedzy innymi za biezgce operacyjne zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie limitu z tytutu
ryzyka operacyjnego, zapewnienie plandw mitygujacych zidentyfikowane ryzyka, zapewnienie
efektywnos$ci prowadzonych dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym na swoim
szczeblu, podejmowanie dziatah wspomagajgcych proces monitorowania ryzyka operacyjnego,
raportowanie ryzyka, zdarzen oraz kluczowych wskaznikow ryzyka, wspotprace z Departamentem
Zarzadzania Ryzykiem Banku w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem.

Gtéwnymi elementami sktadajgcymi sie na proces kontroli i zarzgdzania ryzykiem operacyjnym sag
nastepujgce narzedzia i metody pomiaru ryzyka operacyjnego:
> proces oceny ryzyk i mechanizméw kontrolnych (ang. Risk and Control Self-Assessment,
RCSA),
> ewidencja danych o stratach operacyjnych (ang. Loss Data Collection, LDC),
> monitorowanie ryzyka operacyjnego w oparciu o Kluczowe Wskazniki Ryzyka (ang. Key Risk
Indicators, KRI).

Proces oceny ryzyk i mechanizméw kontrolnych

W ramach procesu RCSA Bank dokonujgc pomiaru ryzyka operacyjnego na poziomie jednostek
organizacyjnych, dokonuje identyfikacji i oceny ryzyka, na ktére jest narazony przy uwzglednieniu
funkcjonujgcych mechanizméw kontrolnych. Proces ten umozliwia okre$lenie poziomu ryzyka przy
istniejgcych mechanizmach zapobiegawczych i kontrolnych, ocene jakosci stosowanych technik
ograniczania ryzyka oraz zaproponowanie nowych, gdy obecnie stosowane nie bedg wystarczajgco
efektywne.

Proces RCSA zapewnia:

okreslenie charakteru i stopnia narazenia Banku na ryzyko operacyjne,

przygotowanie bazy do priorytetyzacji dziatan ograniczajgcych ryzyko operacyjne,
zbudowanie mapy ryzyka operacyjnego,

zebranie danych do opracowania limitu na ryzyko operacyjne w szczegoélnosci w oparciu
0 0szacowany apetyt.

YV VY

Proces RCSA polega na:

identyfikacji ryzyk operacyjnych, na jakie narazony jest Bank,

oszacowaniu czestotliwosci ich wystgpienia i konsekwencji finansowych,

identyfikacji mechanizmow kontrolnych oraz ocenie ich efektywnosci,

zaproponowaniu planu dziatan zaradczych dla obszaréw najbardziej narazonych na ryzyko
operacyjne.

VVVY
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Ewidencja danych o stratach operacyjnych

W Banku funkcjonuje proces rejestracji danych o zdarzeniach z tytutu ryzyka operacyjnego. W jego
ramach Bank systematycznie gromadzi dane zaréwno o stratach operacyjnych, jak i zdarzeniach
potencjalnych, ktére nie przyniosty straty, ale zostaly ocenione jako istotne z punktu widzenia narazenia
na strate operacyjng. Dane te sg przechowywane w Bazie zdarzen ryzyka operacyjnego. Proces
rejestracji zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego realizuje nastepujgce cele:

> zebranie danych potrzebnych do identyfikacji i analizy obszaréw, gdzie realizuje sie ryzyko
operacyjne,
zebranie danych pomocniczych w ramach procesu RCSA,
zebranie danych do opracowania limitu na ryzyko operacyjne,
zapewnienie danych na potrzeby monitorowania wykorzystania limitu na ryzyko operacyjne,
przygotowanie danych na potrzeby modelowania ryzyka operacyjnego, w tym w zakresie
przeprowadzania testow warunkow skrajnych,
> zapewnienie danych na potrzeby raportowania zewnetrznego.

YVVYV

W roku 2025 Bank odnotowat straty z tyt. ryzyka operacyjnego w wysokosci 968 min zt. Na wysoko$¢é
straty z tyt. ryzyka operacyjnego w roku 2025 najwiekszy wptyw miata rezerwa na ryzyko prawne
zwigzane z walutowymi kredytami hipotecznymi (kategoria 4). Bank podejmowat dziatania mitygujgce
adekwatne do zidentyfikowanych przyczyn strat

Monitorowanie ryzyka operacyjnego w oparciu o kluczowe wskazniki ryzyka

Bank posiada system wczesnego ostrzegania przed ekspozycjg na ryzyko operacyjne w oparciu o tzw.
kluczowe wskazniki ryzyka. KRl sg zestawem parametrow procesu biznesowego, ktdre
z wyprzedzeniem odzwierciedlajg skale narazenia na ryzyko oraz zmiany profilu ryzyka operacyjnego
danego procesu, stanowigc rowniez narzedzie biezgcego monitorowania stopnia narazenia Banku na
ryzyko operacyjne.

Planowanie utrzymania ciggtosci dziatania i plany awaryjne

Bank w sposéb kompleksowy zarzgdza ciggtoscig dziatania poprzez identyfikacje krytycznych procesow
biznesowych, opracowywanie, aktualizacje i testowanie planéw ciggtosci dziatania (BCP — Business
Continuity Plans) oraz wzmacnianie $wiadomo$ci ciggtosci dziatania ws$rdéd pracownikéw Banku.
Zarzgdzanie ciggtosciag dziatania ma za zadanie podnosi¢ bezpieczenstwo Banku oraz zapewniac
ciggtos¢ jego krytycznych operacji w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej. Posiadany przez Bank
system plandw ciggtosci dziatania, ktére stanowig zbiér spéjnych i powigzanych ze
sobg procedur, okresla sposéb postepowania w przypadku wystgpienia definiowanych scenariuszy
zdarzen nadzwyczajnych odnoszacych sie do niedostepnosci oséb, lokalizacji, systeméw oraz ustug
podmiotéw zewnetrznych.

Zakres i rodzaj systemow raportowania oraz pomiaru ryzyka operacyjnego

Na podstawie informacji zgromadzonych w Bazie zdarzen ryzyka operacyjnego, wskaznikow KRI,
zgodnie z harmonogramem posiedzen Komitetu ds. Ryzyka Operacyjnego przygotowywane sg
syntetyczne raporty na temat poziomu ryzyka operacyjnego w skali Banku. Zawierajg one migdzy innymi
informacje na temat:
> poziomu/profilu ryzyka operacyjnego w danym kwartale w skali Banku,
> najbardziej istotnych wydarzen wptywajagcych na poziom ryzyka operacyjnego,
> zdarzen zarejestrowanych w bazie w danym kwartale ze szczegélnym uwzglednieniem
najwiekszych zdarzen,
> najistotniejszych dziatan podejmowanych w poszczegdlnych obszarach Banku zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym,
> kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI).

Dodatkowo, przygotowywane sg okresowe raporty dla Rady Nadzorczej oraz dla pozostatych

Komitetéw funkcjonujgcych w Banku (Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Przedsiebiorstwa, Komitet ds.
Ryzyka Rady Nadzorczej).
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Zasady ograniczania ryzyka operacyjnego oraz strategie i procesy monitorowania
skuteczno$ci metod ograniczania ryzyka operacyjnego

Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym istnieje réwnolegle do funkcjonujgcych polityk i procedur
dotyczacych redukcji strat i kosztéw oraz usprawniania proceséw operacyjnych. Stanowi on element
zapewniajgcy catosciowe oraz zintegrowane podejscie do ograniczania ryzyk o charakterze
operacyjnym.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku stosowane sg miedzy innymi rozwigzania, tj.:
instrumenty kontrolne,

zabezpieczenia fizyczne,

ubezpieczenia,

plany awaryjne i ciggtosci dziatania,

outsourcing,

szkolenia.

YVVVVYY

W Banku zostat opracowany szereg polityk i procedur majgcych wplyw na ograniczenie ryzyka
operacyjnego. Okres$lajg one miedzy innymi zagadnienia zwigzane z:

bezpieczenstwem Banku,

bezpieczenstwem informacji,

bezpieczenstwem danych osobowych,

bezpieczenstwem systemu teleinformatycznego,

zarzadzaniem ciggtosciag dziatania (BCM),

przeciwdziataniem naduzyciom w Banku,

przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

VVVVVYVYY

Zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci i reputacji Banku

Ryzyko braku zgodnosci jest rozumiane jako ryzyko sankcji prawnych lub regulacyjnych, strat
finansowych lub strat reputacji, ktére Bank moze poniesc¢ jako wynik niedostosowania sie do przepisow
prawa, regulacji nadzorczych, ogdlnie przyjetych praktyk postepowania i standardéw etycznych w
dziatalno$ci biznesowej oraz wewnetrznych polityk i procedur Banku. W ramach zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnos$ci Bank monitoruje takze réwnolegle ryzyko reputacji, zwigzane z negatywnym odbiorem
wizerunku Banku przez klientéw, kontrahentéw, inwestoréw, akcjonariuszy, nadzorcow, regulatorow
oraz opinie publiczng. Za zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci odpowiada Departament Compliance.

Ryzyko reputacji jest rozumiane jako ryzyko ewentualnego pogorszenia sie opinii nt. sektora, w ktérym
Bank dziata albo tez zta opinia nt. praktyk Banku lub jego wewnetrznej organizacji i kontroli, ktére moze
by¢ pochodng wobec innych ryzyk, a w szczegdlnosci ryzyka braku zgodnosci. Za zarzadzanie ryzykiem
reputacji odpowiada Departament Komunikacji i Zarzadzania Produktami oraz Departament
Compliance.

Za zaprojektowanie i wdrozenie efektywnego programu zapewnienia zgodnosci oraz monitoring ryzyka
braku zgodno$ci i reputacji odpowiedzialny jest w Banku Departament Compliance. Program
zapewnienia zgodnosci to obejmujgcy wszystkie dziatania Banku proces oceny, zarzgdzania oraz
nadzorowania ryzyka braku zgodnosci. Podstawg Programu jest coroczny proces identyfikacji oraz
oceny ryzyka braku zgodnosci we wszystkich jednostkach biznesowych Banku. W oparciu o ten proces,
Departament Compliance przy wspoipracy z innymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi
opracowuje plan Compliance dla Banku na kolejny rok. W poszczegdlnych obszarach zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci funkcjonujg regularne mechanizmy kontrolne i sprawozdawcze, a wyniki
okresowych raportéw sg przedmiotem prezentacji i analiz na forum odpowiednich Komitetéw oraz
Zarzagdu Banku. Dodatkowo, corocznie Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny efektywnosci
zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku, podejmujgc w tej sprawie stosowng uchwate.

Bank prowadzgc swojg dziatalnos¢, przestrzega przepisOw obowigzujgcego prawa, regulacji
wewnetrznych, zalecen, wytycznych i innych regulacji wydawanych przez regulatoréw, regulacji
branzowych sektora finansowego, przyjetych zasad tadu korporacyjnego oraz ugruntowanych zasad
etycznego postepowania.
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Zarzadzanie ryzykiem prawnym

Ryzyko prawne oznacza ryzyko straty, w tym wydatki, grzywny, sankcje lub odszkodowania karne, ktére
instytucja moze ponies¢ w wyniku zdarzen skutkujgcych wszczeciem postepowania sgdowego, co
obejmuije:

>
>
>
>
>

>

dziatania organéw nadzoru i prywatne ugody,

zaniechanie dziatania w przypadku, gdy dziatanie jest konieczne, aby wypetni¢ zobowigzanie
prawne,

dziatanie podjete w celu unikniecia wypetnienia zobowigzania prawnego,

uchybienia, ktére stanowig zdarzenia wynikajgce z umys$lnego naruszenia przepiséw lub
zaniedbania, w tym niewfa$ciwego Swiadczenia ustug finansowych,

niezastosowanie sie do jakiegokolwiek wymogu wynikajgcego =z krajowych lub
miedzynarodowych przepiséw ustawowych lub postanowien prawnych, z ustalen umownych
lub z wewnetrznych zasad i kodekséw postepowania ustanowionych zgodnie z krajowymi lub
miedzynarodowymi przepisami i praktykami,

nieprzestrzeganie zasad etyki.

Monitoringiem ryzyka prawnego oraz jego ograniczaniem zajmuje sie Departament Prawny i Relaciji
Korporacyjnych w Pionie Prezesa Zarzadu przy wsparciu innych wiasciwych jednostek merytorycznych.

Ryzyko prawne minimalizowane jest poprzez nastepujgce dziatania:

>

biezgce monitorowanie zmian w otoczeniu prawnym oraz regulacyjnym Banku (informacje o
aktualnych i planowanych zmianach, orzeczeniach sadowych istotnych dla dziatalnosci
bankowej),

biezgce opiniowanie regulacji wewnetrznych Banku,

informowanie jednostek organizacyjnych o obowigzkach ptyngcych ze zmian obowigzujgcych

przepisdw prawnych, w szczegoélnosci w zakresie dziatalnosci bankowej,

biezgce opiniowanie uméw zawieranych z podmiotami zewnetrznymi,

udziat w negocjacjach i ocenie formalnoprawnej projektow umoéw, ze szczegdlinym

uwzglednieniem zabezpieczenia intereséw Banku,

wsparcie prawne w realizowaniu procesow biznesowych,

ocene, przez pracownikéw Departamentu Prawnego i Relacji Korporacyjnych, statusu

prowadzonych w Banku spraw sagdowych, w tym w szczegdlno$ci oceny prawdopodobienstwa

niekorzystnego rozstrzygniecia danej sprawy oraz koniecznosci i wysokosci utworzenia
rezerw:

v" na ryzyko prawne zwigzane z walutowymi kredytami hipotecznymi we franku
szwajcarskim (Produkt Banku - CHF): parametry wejsciowe do modelu rezerwy na ryzyko
prawne oraz poziom tej rezerwy sg kalkulowane, weryfikowane i kontrolowane przy
udziale Dep. Systemow Finansowych i Hurtowni Danych, Dep. Sprawozdawczosci,
Dyrektora ds. Metodologii Rachunkowosci, Wiceprezesa Zarzadu odpowiedzialnego za
Pion Finanséw oraz Dyrektora Zarzgdzajgcego Wsparcia Prawnego i Relacji
Korporacyjnych a aktualizacja poziomu tej rezerwy podlega akceptacji przez Zarzad
Banku,

v" indywidualnych dla pozostatych typéw spraw (tj.: Produkt Banku — PLN, EUR, USD, JPY,
Spoér z dostawcg, Spoér z pracownikiem, spraw dot. TF1, tj. BPH FIZ SN i Inne): ryzyko i
rezerwa sg wyceniane przy wykorzystaniu zewnetrznego narzedzia Advisor 247 z
udziatem os6b prowadzgcych postepowania (petnomocnikéw), rezerwa podlega
akceptacji Wiceprezesa Zarzgdu odpowiedzialnego za Pion Finanséw.

sygnalizowanie stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniach Banku, na podstawie zdarzen

zauwazonych przez pracownikow w toku realizacji zadan oraz prowadzonych przez nich

spraw spornych oraz podejmowanie dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie zdarzeniom
stwarzajgcym ryzyko prawne w zakresie obstugi prawnej danego Departamentu.

Ocena poziomu ryzyka prawnego polega na ustaleniu prawdopodobiehstwa jego wystgpienia
i oszacowania potencjalnych dla Banku strat lub ustaleniu przyczyn i rozmiaru poniesionych strat
wywotanych danym zdarzeniem.

Departament Prawny i Relacji Korporacyjnych przygotowuje raporty dla organéw Banku dotyczace
zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego na podstawie zgromadzonych informacji o zdarzeniach
operacyjnych.
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6 lipca 2023 roku Uchwatg Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej zostat wprowadzony w Banku Program
ugdéd, w ramach ktérego Bank rozpoczat przedstawianie klientom sptacajgcym kredyty lub pozyczki
zabezpieczone hipotecznie indeksowane lub denominowane w CHF, w tym kredytobiorcom, ktérzy sg
w sporze sgdowym z Bankiem, propozycje zawarcia ugody. Na potrzeby Programu ugdd, Bank
wprowadzit szereg zmian procesowych, ktére umozliwity obstuge zwiekszonego wolumenu propozycji
ugodowych, w tym m.in uruchomit dedykowane call center do prowadzenia negocjacji warunkéw ugody
z kredytobiorcami, wprowadzit wymagane procesy zwigzane z obstugg klientéw i zawieraniem ugod z
klientami, zaréwno z portfela niespornego, jak i spornego. Bank wprowadzit rowniez zmiany majgce na
celu dalszg optymalizacje proceséw ugodowych i zwiekszenie liczby zawieranych ugdd. Wsréd nich
wyrézni¢ nalezy: wprowadzenie rozwigzan motywacyjnych u podwykonawcow, szkolenia z technik
negocjacji, zwiekszenie zasobow dedykowanych do obstugi procesu. W 2025 roku Bank kontynuowat
prace nad dalszg optymalizacjg proceséw obstugi proceséw ugodowych jak réwniez samg ofertg
ugodowg w celu zwiekszenia liczby zawieranych ugdéd z kredytobiorcami. Realizacja Programu jest
jednym ze strategicznych celéw Banku na najblizsze miesigce/lata.

Bank identyfikuje ryzyko zwigzane ze zlecaniem wykonywania czynnosci podmiotom zewnetrznym jako
jedng z najistotniejszych ekspozycji w obszarze ryzyka operacyjnego. Wynika ona przede wszystkim
z ograniczonej kontroli Banku nad podmiotami wykonujgcymi zlecone ustugi. Podstawowym
narzedziem ograniczania tego rodzaju ryzyka sg w Banku szczegdétowe polityki i procedury
postepowania regulujgce najwazniejsze aspekty zwigzane z czynnoscig outsourcingu. Ograniczeniu
tego ryzyka stuzg takze KPI (Key Performance Indicators / kluczowe wskazniki efektywnosci) wdrozone
w aneksach do umow z kancelariami zewnetrznymi od 1 czerwca 2023 r.

Zarzadzanie ryzykiem modeli

Przez ryzyko modelu Bank rozumie ryzyko wystgpienia niekorzystnych nastepstw spowodowanych
wykorzystaniem wadliwie zbudowanego modelu ze wzgledu na zastosowang metodologie,
wykorzystanie btednych zatozeh przy budowie modelu, btedng parametryzacje modelu, jak rowniez
ryzyko wynikajgce z niewlasciwego zastosowania modelu w sposdb niezgodny z jego zatozeniami oraz
ryzyko zastosowania modelu, dla ktérego nie zostata przeprowadzona niezbedna aktualizacja lub, ktory
jest pozbawiony odpowiedniej kontroli i monitoringu funkcjonowania.

W ramach ryzyka modeli Bank wyréznia nastepujgce podkategorie, zwigzane z réznymi aspektami
funkcjonowania modeli:
> ryzyko metodologii i zatozen — ryzyko wynikajgce z wykorzystania niewtasciwych metod,
narzedzi, technik lub procedur w procesie budowy modelu oraz okres$lania jego komponentow,
jak réwniez wykorzystania nieodpowiednich teorii lub zatozeh badz przyjecia uproszczen,
skutkujgcych brakiem rzetelnosci oszacowan modelu, ryzyko metodologii i zatozen obejmuje
réwniez ryzyko zwigzane z immanentnymi ograniczeniami jakie mogg wystapi¢ w odniesieniu
do modelowanego zjawiska,
> ryzyko danych — ryzyko wykorzystania do budowy niekompletnych lub nieprawidtowych
danych, danych wynikajacych z zastosowania btednej lub nieodpowiedniej metody doboru
proby,
> ryzyko implementacji i stosowania — ryzyko btednego wdrozenia modelu do infrastruktury
Banku, lub btednego stosowania, nieadekwatnego do celu lub niezgodnego z zatozeniami
modelu,
> ryzyko administrowania — ryzyko niedostatecznego nadzoru nad biezagcym funkcjonowaniem
modelu lub jego braku, jak rowniez braku aktualizacji elementow sktadowych modelu, lub
zatozen stojgcych za modelem, ryzyko administrowania obejmuje réwniez ryzyko polegajgce
na operacyjnym zasilaniu modelu wadliwymi danymi pod katem ich kompletnosci, aktualnosci
oraz adekwatnosci w odniesieniu do zatozen modelu,
> ryzyko wspoizaleznosci — ryzyko wynikajace z wystepowania zaleznosci miedzy modelami,
spowodowane m.in. wykorzystywaniem wynikéw dziatania innych modeli jako danych
wejsciowych do dalszego przetwarzania informaciji.
Ramy procesu zarzadzania ryzykiem modeli sg uregulowane w Banku poprzez Polityke ,Zasady
zarzadzania ryzykiem modeli w Banku BPH S.A.” Przyjety ksztatt procesu w sposob kompleksowy
okres$la kluczowe elementy procesu zarzgdzania ryzykiem modeli, prowadzgc do standaryzacji metod
nadzoru modeli funkcjonujgcych w Banku. Zatozenia procesu definiujg pojecia ,model” oraz ,ryzyko
modeli”’, wskazane zostaty kluczowe aspekty zwigzane z ryzykiem stosowania modeli, ustanowiono
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reguty zarzadzana ryzykiem modeli w odniesieniu do kolejnych etapdéw cyklu zycia modelu oraz
ustanowiono role i zakres odpowiedzialno$ci za poszczegdlne dziatania w procesie.

Nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem modeli jest sprawowany przez:

> Rade Nadzorczg — petnigcg nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie zarzgdzania
ryzykiem modeli ze strategig zarzgdzania ryzykiem. Rada Nadzorcza odpowiada za ocene
stopnia skutecznosci zarzgdzania ryzykiem modeli przez Bank, zatwierdza poziom toleranc;ji
na ryzyko modeli i nadzoruje jego przestrzeganie,

> Zarzad Banku — ustanawiajgcy ramy zarzadzania ryzykiem modeli wykorzystywanych
w Banku wspierajgce wdrozenie efektywnego procesu zarzadzania ryzykiem modeli,
uwzgledniajgcego odpowiedni podziat rél i odpowiedzialnosci uczestnikéw procesu. Zarzad
Banku zapewnia funkcjonowanie procesu kontroli ryzyka modeli poprzez wdrozenie zasad
zarzgdzania ryzykiem modeli w formie szczegdtowych procedur i regulacji zwigzanych
z poszczegodlinymi modelami funkcjonujgcymi w Banku. Przyjete przez Bank zasady
zarzgdzania ryzykiem modeli oraz szczegotowe procedury i regulacje przyjete w tym zakresie,
podlegajg rocznemu przeglagdowi celem zapewnienia aktualnosci przedstawionych w nich
zasad oraz ich modyfikacji w zwigzku z rozwojem metod i praktyk dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem modeli,

> Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Przedsiebiorstwa — nadzorujgcy catosciowy proces
zarzadzania ryzykiem modeli,

> Poszczegolne komorki organizacyjne Banku — odpowiedzialne za nadzér nad roznymi
aspektami funkcjonowania modeli, w zaleznosci od roli petnionej w procesie (wtasciciel
modelu, jednostka modelujgca, jednostka implementujaca, jednostka walidujgca).

Poziom ryzyka modelu jest wyznaczany jako wypadkowa dwéch elementéw: oceny istotnosci modelu
oraz oceny stopnia narazenia na ryzyko modelu. Bank definiuje istotnos¢ modelu jako ceche modelu,
ktora jest okreslana z uwzglednieniem oceny wielkosci ekspozyciji objetej dziataniem modelu oraz oceny
istotnosci procesu, w ramach ktérego uzywany jest model i roli modelu w tym procesie. Ocena istotnosci
modelu jest nadawana w oparciu o wartos¢ Indeksu Istotnosci Modelu wyznaczanego dla kazdego
modelu. Bank definiuje stopieh narazenia na ryzyko modelu jako miare odzwierciedlajgcg skumulowany
wplyw wszystkich wyréznianych przez Bank kategorii ryzyka modelu na poprawnos¢ funkcjonowania
modelu i prawidtowo$¢é generowanych przez model wynikéw. Ocena stopnia narazenia na ryzyko
modelu jest nadawana w oparciu o warto$¢ Indeksu Stopnia Narazenia na Ryzyko wyznaczanego dla
kazdego modelu. Ocena poziomu ryzyka modelu jest nadawana w oparciu o wartos¢ Indeksu Ryzyka
Modeli, ktory jest wyznaczany dla kazdego modelu poprzez potgczenie wyznaczonych dla modelu
wartosci Indeksu Istotnosci Modelu oraz Indeksu Stopnia Narazenia na Ryzyko w jedng miare.

Poziom ryzyka modeli jest monitorowany za pomocag kwartalnych raportéw dotyczacych istotnych
aspektow zarzadzania ryzykiem modeli przedstawianych Komitetowi ds. Zarzgdzania Ryzykiem
Przedsigbiorstwa. Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sg informowane o poziomie ryzyka modeli
z czestotliwoscig roczna.

Tolerancje na ryzyko modeli Bank definiuje jako dopuszczalny poziom ryzyka modeli w ujeciu
zagregowanym akceptowany przez Bank. Tolerancja na ryzyko modeli jest wyznaczana jako
wypadkowa nastepujgcych elementéw: okreslonej oczekiwanej struktury poziomu ryzyka modeli
W ujeciu zagregowanym oraz okreslonego dopuszczalnego poziomu ryzyka modeli w ujeciu
zagregowanym, wyrazonego poprzez wyznaczenie limitu na warto$¢ zagregowanego Indeksu Ryzyka
Modeli. Poziom tolerancji na ryzyko modeli podlega przeglgdowi i aktualizacji w co najmniej cyklach
rocznych oraz kazdorazowo w przypadku obserwacji istotnych zmian w otoczeniu wewnetrznym
i zewnetrznym Banku. Bank stale pracuje nad rozwojem przyjetych zasad w oparciu o zbierane
doswiadczenia.

2.3 Ryzyko rynkowe

Ogolne zasady zarzgdzania ryzykiem rynkowym

Ryzyko rynkowe jest ryzykiem wystgpienia niekorzystnych zmian wartosci na pozycjach bilansowych i
pozabilansowych, majgcych wptyw na rachunek wynikéw lub kapitaty wtasne Banku, spowodowanych
zmianami czynnikdw rynkowych (m.in. stawek stép procentowych, spreadéw kredytowych, kurséow
wymiany walut, wartosci cen akcji lub towaréw).
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Zgodnie z przyjetg przez Bank politykg, celem zarzgdzania ryzykiem rynkowym jest identyfikacja,
pomiar, monitoring i ograniczanie ryzyka rynkowego w oparciu o zasady i procedury zatwierdzane przez
Rade Nadzorczg, Zarzad Banku oraz CRO. Zasady i procedury projektowane sg zgodnie z wymogami
polskich organéw nadzorczych oraz europejskich regulacji i wytycznych.

Ekspozycja Banku na ryzyko rynkowe ograniczana jest za pomocg systemu limitéw i wartosci
progowych ustanowionych w ramach akceptowanego przez Bank apetytu na ryzyko. System limitéw i
warto$ci progowych uwzglednia wszystkie istotne czynniki zwigzane z ryzykiem rynkowym.

W ramach ryzyka rynkowego Bank identyfikuje ekspozycje na ryzyko stopy procentowej, spreadu
kredytowego oraz ryzyko walutowe. Za zarzgdzanie ryzykiem rynkowym, w tym projektowanie systemu
limitbw/wartosci progowych, pomiar ekspozycji na ryzyko rynkowe, monitorowanie poziomu
wykorzystania przydzielonych limitéw/wartosci progowych oraz raportowanie, odpowiada Departament
Zarzadzania Ryzykiem Banku w Pionie Zarzadzania Ryzykiem. Departament Skarbu (Pion Finanséw)
odpowiada za operacyjne zarzgdzanie ryzykiem rynkowym i utrzymywanie limitéw/wartosci progowych
na akceptowalnym poziomie.

Za okresowg kontrole procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym odpowiada Komitet Zarzgdzania
Aktywami i Pasywami Banku (ALCO). ALCO na cyklicznych posiedzeniach dokonuje oceny ryzyka
rynkowego, a w razie koniecznosci zobowigzuje wtasciwe jednostki organizacyjne Banku do podjecia
odpowiednich dziatan w celu jego ograniczenia.

Zarzagdzanie ryzykiem walutowym

Ryzyko walutowe jest ryzykiem wystgpienia niekorzystnych zmian wartosci na pozycjach bilansowych
i pozabilansowych, majgcych wptyw na rachunek wynikow lub kapitaty wtasne Banku, spowodowanych
zmianami kurséw wymiany walut na rynku.

Bank z tytutu prowadzonej dziatalnosci biznesowej narazony jest na ryzyko walutowe nastepujgcych
par walutowych: CHF/PLN, EUR/PLN oraz USD/PLN. Ryzyko walutowe determinowane jest przez:

> zmiennos¢ kurséw walutowych na rynku,
> niedopasowanie struktury aktywéw i pasywow oraz pozycji pozabilansowych Banku, ftj.
niedopasowanie naleznosci i zobowigzan walutowych.

Ekspozycja na ryzyko walutowe mierzona jest za pomocg pozycji walutowej, w tym pozycji walutowej
dla poszczegdlnych walut: CHF, EUR i USD oraz tgcznej pozycji walutowej brutto (tj. sumy warto$ci
bezwzglednych pozycji walutowych w poszczegélnych walutach). W celu ograniczenia ryzyka
walutowego, tgczna pozycja walutowa brutto zostata ograniczona limitem Rady Nadzorczej
wynoszacym 4 min USD oraz limitem Zarzgdu Banku wynoszgcym 3,8 min USD. W celu ograniczenia
koncentracji ryzyka walutowego w poszczegdlnych walutach na indywidualne pozycje walutowe
ustanowione zostaty wartosci progowe ALCO wynoszace dla CHF, EUR i USD odpowiednio: 2 min
USD, 0,8 min USD oraz 1 min USD. Pozycja walutowa oraz poziom wykorzystania limitéw monitorowany
jest w trybie dziennym.

Bank z czestotliwoscig miesieczng przeprowadza Testy Warunkéw Skrajnych dla ryzyka walutowego,
zgodnie z ponizszymi zatozeniami dot. pozycji walutowej oraz szoku dla zmiany kurséw walutowych:
> Zatozenia dot. pozycji walutowej:
v" maksymalna otwarta pozycja walutowa za okres ostatniego miesigca,
v' otwarta pozycja walutowa do wysokosci przyznanych limitéw.
> Zatozenia dot. szoku dla zmiany kurséw walutowych:
v/ zmiana kursow walutowych o +/-30%,
v" 10-dniowy VaR (ang. Value at Risk, wyznaczany na podstawie historycznych kwotowan
kurséw walutowych za okres ostatnich dwéch lat, poziom ufnosci 99%).

Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej jest ryzykiem wystgpienia niekorzystnych zmian warto$ci na pozycjach
bilansowych i pozabilansowych, majgcych wptyw na rachunek wynikéw lub kapitaty wtasne Banku,
spowodowanych zmianami stép procentowych na rynku. W ramach ryzyka stopy procentowej wyrdznia
sie trzy podkategorie:
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> ryzyko niedopasowania termindw przeszacowania, wynikajgce z niedopasowania
przeszacowywanych w danym okresie wielko$ci aktywéw, pasywédw i pozycji
pozabilansowych,

> ryzyko bazowe, wynikajgce z niedoskonatej korelacji stop procentowych instrumentow
generujgcych przychody i koszty odsetkowe o identycznych okresach przeszacowania
lub ptatno$ci, lecz powigzanych z réznymi stawkami referencyjnymi,

> ryzyko opcji klienta, zwigzane z wystepowaniem mozliwosci decyzyjnych przyznawanych
klientom w ramach produktéw i ustug oferowanych przez Bank (m.in. wczes$niejsza sptata
kredytow).

Celem zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej jest identyfikacja, pomiar i monitoring ryzyka stopy
procentowej oraz ograniczanie ryzyka stopy procentowej za pomocg systemu limitow, w ramach
akceptowanego przez Bank apetytu na ryzyko.

W ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej Bank nie utrzymuje ksiegi handlowej, w zwigzku
z powyzszym zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej obejmuje wylgcznie dziatalnos¢ zaliczang do
portfela bankowego (ang. Interest Rate Risk in the Banking Book, IRRBB).

Ze wzgledu na relatywnie prostg i stabilng strukture bilansu Banku, ryzyko bazowe oraz ryzyko opcji
klienta analizowane jest raz do roku. Analiza wykonana w 2025 r. wykazata na relatywnie niskg
ekspozycje Banku na powyzsze ryzyka. Ryzyko stopy procentowej w Banku determinowane jest przede
wszystkim przez ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania.

Zgodnie z wytycznymi EBA (EBA/GL/2022/14 z 20 pazdziernika 2022 roku), w celu pomiaru ryzyka
stopy procentowej Bank stosuje metody pomiaru bazujgce zaréwno na wrazliwosci wyniku odsetkowego
jak i ekonomicznej wartosci kapitatu Banku. Miary ryzyka stopy procentowej stosowane przez Bank:

¢ NIl Sensitivity (ang. Net Interest Income Sensitivity) — wrazliwos¢ wyniku odsetkowego netto,
wyznaczana jako bezwzgledna zmiana wyniku odsetkowego netto Banku dla horyzontu
rocznego i scenariuszy réwnolegtych zmian krzywych stép procentowych o +/- 100 p.b.,

e BPV (ang. Basis Point Value) — warto$¢ punktu bazowego, tj. zmiana wyceny portfela Banku z
tytutu réwnolegtego wzrostu krzywych stép procentowych o 1 p.b.,

e EBA EVE - zmiana wyceny portfela Banku dla najbardziej dotkliwego scenariusza SOT
(ang. Supervisory Outlier Test), sposréd scenariuszy 1-6, w relacji do kapitatu Tier 1,

e EBA NIl Sensitivity — zmiana wyniku odsetkowego netto Banku dla najbardziej dotkliwego
scenariusza SOT, sposréd scenariuszy 1-2, w relacji do kapitatu Tier 1,

e luka stopy procentowej,

o Testy Warunkéw Skrajnych dla wartosci ekonomicznej kapitatu oraz wyniku odsetkowego netto
Banku z zastosowaniem scenariusza historycznego.

Miary ryzyka stopy procentowej monitorowane sg z czestotliwoscig miesieczng. Miary NIl Sensitivity,
EBA EVE oraz EBA NIl Sensitivity ujete sg w systemie limitow wewnetrznych.

Zarzagdzanie ryzykiem spreadu kredytowego

Ryzyko spreadu kredytowego jest ryzykiem wystgpienia niekorzystnych zmian warto$ci na pozycjach
bilansowych i pozabilansowych, majgcych wptyw na rachunek wynikéw lub kapitaty wtasne Banku,
spowodowanych zmianami spreadu kredytowego na rynku. Spread kredytowy definiowany jest jako
cena rynkowa ryzyka kredytowego dla danego poziomu jakosci kredytowej (tj. ratingu
kredytowego/poziomu PD). Spread kredytowy obejmuje réwniez marze ptynnosci oraz inne potencjalne
komponenty nie uwzglednione w istniejgcych ramach ostroznosciowych (takich jak np. IRRBB).

Celem zarzadzania ryzykiem spreadu kredytowego jest identyfikacja, pomiar i monitoring ryzyka
spreadu kredytowego oraz ograniczanie ryzyka spreadu kredytowego w ramach akceptowanego przez
Bank apetytu na ryzyko.

W ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowej Bank nie utrzymuje ksiegi handlowej, w zwigzku
z powyzszym zarzgdzanie ryzykiem spreadu kredytowego obejmuje wytgcznie dziatalnos¢ zaliczang do
portfela bankowego.

Bank przeprowadzit analize pozycji bilansowych oraz pozabilansowych pod wzgledem narazenia na
ryzyka spreadu kredytowego. Bank identyfikuje powyzsze ryzyko w portfelu obligacji skarbowych.
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Zgodnie z wytycznymi EBA (EBA/GL/2022/14 z 20 pazdziernika 2022 roku), w celu pomiaru ryzyka
spreadu kredytowego, Bank stosuje miary wartosci ekonomicznej kapitatu oraz miary dochodowe. W
ramach miary wartosci ekonomicznej kapitatu, Bank wyznacza wrazliwo$¢ portfela na wzrost spreadu
kredytowego o 1 punkt bazowy (miara analogiczne do BPV). Dodatkowo Bank z czestotliwoscig
miesieczng przeprowadza Testy Warunkéw Skrajnych dla ryzyka spreadu kredytowego, w ramach,
ktérych wyznaczana jest zmiana wyceny portfela oraz wyniku odsetkowego w horyzoncie roku dla
scenariusza historycznego.

Zarzgdzanie ryzykiem instrumentéw pochodnych

Bank wykorzystuje kontrakty FX Forward oraz FX Swap do zarzgdzania ryzykiem walutowym. Zgodnie
z zaakceptowang przez Zarzgd Banku i Radg Nadzorczg Strategig Banku w zakresie apetytu na ryzyko,
transakcje na instrumentach pochodnych zawierane przez Bank majg na celu zabezpieczanie ryzyka
pozycji bilansowych Banku i nie sg zawierane w celach spekulacyjnych. W konsekwencji, Bank nie
utrzymuje na instrumentach pochodnych otwartych pozycji w celach spekulacyjnych.

Ryzyko z tytutu pozycji na instrumentach pochodnych jest ryzykiem wystgpienia niekorzystnych zmian
wartosci na pozycjach bilansowych i pozabilansowych, majgcych wptyw na rachunek wynikéw lub
kapitaly wiasne Banku, spowodowanych zmianami wyceny instrumentéw pochodnych w zwigzku ze
zmianami czynnikbw bazowych na rynku, na ktére to czynniki bazowe instrumenty pochodne sg
wrazliwe.

Metody wyceny instrumentéw pochodnych oraz metody kalkulacji korekt wyceny instrumentéw
pochodnych z tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta i ryzyka kredytowego Banku (ij. CVA i DVA)
stanowig modele w Banku i podlegajg procesowi zarzgdzania ryzykiem modeli, w tym okresowej
walidacji.

Bank zarzadza ryzykiem z tytutu pozycji utrzymywanych na instrumentach pochodnych w ramach
zarzgdzania poszczegodlnymi rodzajami ryzyk, w tym w szczegodlnosci: ryzykiem rynkowym, ryzykiem
kredytowym kontrahenta, ryzykiem ptynnosci oraz ryzykiem operacyjnym.

2.4 Ryzyko ptynnosci

Ogodlne zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci

Ryzyko ptynno$ci to potencjalne zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzanh
przez Bank. Strategia w zakresie ryzyka ptynnosci i zarzadzania tym ryzykiem zostata okreslona
w dokumencie ,Strategia Banku BPH S.A. w zakresie apetytu na ryzyko”. W procesie zatwierdzania
Strategii w zakresie ryzyka ptynnosci biorg udziat: Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami Banku
(ALCO), Zarzad Banku i Rada Nadzorcza. Strategia okre$la najwazniejsze zasady oraz definiuje
zarzgdzanie ryzykiem plynnosci na poziomie strategicznym, jak réwniez okresla kierunkowo zrodta
finansowania.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z politykg uchwalong przez Zarzad
Banku. Dokument ten okresla m.in. zasady monitorowania ryzyka ptynnosci, obowigzki sprawozdawcze,
kompetencje oraz zakresy odpowiedzialnosci poszczegodlnych jednostek w procesie zarzgadzania
ryzykiem ptynnoéci, system limitdbw oraz zasady postepowania w przypadku wystgpienia kryzysu
ptynnosci.

W obecnej dziatalnosci Bank w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci skupia sie na jego
minimalizacji poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu aktywéw ptynnych, stanowigcych
zabezpieczenie w przypadku nagtej, niespodziewanej sytuacji ptynnosciowej oraz na utrzymaniu
bezpiecznego poziomu wskaznikéw regulacyjnych.

Jedynym zrédiem finansowania dziatalnosci Banku jest kapitat dostarczony przez Inwestora
Strategicznego. Z uwagi na obecng dziatalno$é, Bank nie jest narazony na ryzyko wyptywu srodkéw
klientowskich, a takze w ograniczonym stopniu odczuwa wahania czynnikéw rynkowych. Adekwatny
zasob aktywow ptynnych monitorowany jest w Banku za pomocg dedykowanej miary ryzyka — tzw.
bufora ptynnosci. Bufor ptynnosci wyznaczany jest jako nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakoSci
aktywéw ptynnych ponad potrzeby ptynnosciowe, zdefiniowane za pomocg zestawu scenariuszy stres
testowych. Scenariusze stres testowe wyznaczane sg z czestotliwoscig co najmniej roczng i podlegajg
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akceptacji przez komitet ALCO. Horyzont przezycia (ij. okres jaki Bank bedzie w stanie przetrwa¢ bez
pomocy Inwestora Strategicznego) okreslony jest jako 12 miesiecy. Bufor ptynnosci uwzgledniony jest
w systemie limitdbw wewnetrznych Banku, stanowi apetyt na ryzyko ptynnosci (limit Rady Nadzorczej).
Minimalna dopuszczalna wartos¢ bufora ptynnosci wynosi 0 zt (tj. wartos¢ aktywdw ptynnych musi by¢
wyzsza od wartosci wyplywéw z tytutu scenariuszy stres testowych). W ramach scenariuszy stres
testowych uwzgledniane sg m.in. podwyzszone wyptywy z tytutu rozliczern wyrokéw sgdowych i ugdd,
podwyzszone wyptywy z tytutu ustug prawniczych i ustug outsourcingu oraz kosztow IT (wyptywy
wyznaczane sg dla horyzontu 12 miesiecy).

Nadzorcze miary ryzyka ptynnosci ksztattowaty sie w roku 2025 powyzej wymaganych limitow. Obecne
poziomy miar NSFR oraz LCR wynikajg gtéwnie z wysokiego poziomu aktywdw plynnych,
ograniczonego poziomu wyptywéw pltynnosci (Bank nie posiada depozytéw klientowskich, a ponadto
nie przyznaje linii pozabilansowych klientom) oraz stabilnego zrédta finansowania (od lipca 2023 roku
Bank finansowany jest w petni kapitatem od Inwestora Strategicznego).

Zarys awaryjnych planow finansowych w Banku

W celu zapewnienia bezpiecznego poziomu ptynnosci Bank utrzymywat odpowiedni zaséb wysokiej
jakosci, nieobcigzonych aktywow ptynnych, a dodatkowo poprzez podpisang umowe miat dostep do
odnawialnego zrodta finansowania w postaci linii kredytowe;.

3. Ujawnianie informacji na temat przegladu zarzadzania
ryzykiem, najwazniejszych wskaznikéw ostroznosciowych i
aktywoéw wazonych ryzykiem

3.1 EU KM1 Najwazniejsze wskazniki

Kapitat podstawowy Tier | 2074 254 2963 037
Kapitat Tier | 2074 254 2 963 037
taczny kapitat 2078 634 2968 769

2425589 1933215

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 85,52% 153,27%
Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 85,52% 153,27%
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 85,70% 153,57%

a1 2SN 0,00% 1961%
- W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 11,03%
- W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 14,71%
- taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 27,61%
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Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa @ - -
cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% -
Bufor ryzyka systemowego (%) - -

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

Wymag potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 30,11%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogoéw w 77.70% 125,96%

zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej 6 537 801 7 345 328,2

Wskaznik dzwigni (%) 31,73% 40,34%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -

taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana)

0,
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 17768,79% 41456,71%

- tgczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

- Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$é wazona — 4 933 607,5 5309 637,8
$rednia)

- Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 99 2901 512307

- Whptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 715245 143 958,4

- 27 765,6 12 807,7

Dostepne stabilne finansowanie ogétem 2074 2531 2963036,9

Wymagane stabilne finansowanie ogétem 1127 080,8 1384 107,8

0, 0,
Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 184% 214%
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3.2 EU OV1 Przeglad tagcznych kwot ekspozycji na ryzyko

Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem
ryzyka kredytowego kontrahenta)

W tym metoda standardowa
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

W tym metoda klasyfikaciji

W tym instrumenty kapitalowe wedtug
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-
IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych
(IMM)

W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

W tym korekta wyceny kredytowej —
CVA

W tym pozostate CCR
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Ryzyko rozliczenia

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu
bankowym (po zastosowaniu putapu)

W tym metoda SEC-IRBA

W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
W tym metoda SEC-SA

W tym 1250 % RW/odliczenie

Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i
ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe)

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych

Duze ekspozycje

Ryzyko operacyjne

W tym metoda wskaznika bazowego
W tym metoda standardowa

W tym metoda zaawansowanego pomiaru

31.12.2025

1177 913

447 937

0

0

0

729 976

77 932

46 407

0

0

31525

o O o o o o

1169 744

1169 744

31.12.2024

1462 392

507 097
0
0
0

955 296

27 139

21135

0

0

6 004

o O o o o o

443 684

443 684

31.12.2025
94 233

35 835

0

0

0

58 398

6235

3713

2522

o O o o o o

93 580

93 580
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Kwoty ponizej progéw  odliczen
(podlegajgce wadze ryzyka réwnej 250
%)

Nie dotyczy 0 0 0
Nie dotyczy 0 0 0
Nie dotyczy 0 0 0
Nie dotyczy 0 0 0
Ogoétem 2 425 589 1933 215 194 047

3.3 EU CMS1 Poréwnanie modelowanej i standardowej kwoty ekspozycji wazonych
ryzykiem na poziomie ryzyka

729 976 447 937 1177 913 846 661 1177913

Ryzyko
kredytowe (z
wytgczeniem
ryzyka
kredytowego
kontrahenta)
Ryzyko
kredytowe 46 407 46 407 46 407 46 407
kontrahenta
Korekta wyceny
kredytowej
Ekspozycje
sekurytyzacyjn
e w portfelu
bankowym
Ryzyko
rynkowe
Ryzyko
operacyjne

Inne kwoty
ekspozyciji
wazonych
ryzykiem
Ogétem 729 976 1695 613 2425589 2094 337 2 425 589

31525 31525 31525 31525

0 0

1169 744 1169 744 1169 744 1169 744
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3.4 EU CMS2 Poréwnanie modelowanej i standardowej kwoty ekspozycji wazonych
ryzykiem w odniesieniu do ryzyka kredytowego na poziomie klasy aktywow

Ekspozycje wobec
rzaddéw centralnych
i bankéw
centralnych
Ekspozycje wobec
samorzgdow
regionalnych lub
wiadz lokalnych
Ekspozycje wobec
podmiotéw sektora 0 0
publicznego

Zaklasyfikowane

jako wielostronne

banki rozwoju 0 0
weditug metody

standardowej

Zaklasyfikowane

jako organizacje

miedzynarodowe 0 0
weditug metody
standardowe;j
Ekspozycje wobec
instytuciji
Ekspozycje
kapitatowe
Ekspozycje wobec
przedsiebiorstw

W tym: Stosuje sie
F-IRB 0 0

60 286 60 286 60 286 60 286
39 39 39 39

46 407 46 407 46 407 46 407

W tym: Stosuje sie
A-IRB

W tym: Ekspozycje
wobec
przedsiebiorstw —
ogotem

W tym: Ekspozycje
wobec
przedsiebiorstw — 0 0
kredytowanie
specjalistyczne

W tym: Ekspozycje
wobec
przedsiebiorstw —
nabyte
wierzytelnosci
korporacyjne

46 407 46 407 46 407 46 407
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6.1

EU
7a

EU
7b

EU
7c

EU
7d

EU
Te

EU
7f

Ekspozycje
detaliczne

W tym:
Kwalifikowane
odnawialne
ekspozycje
detaliczne

W tym: Ekspozycje
detaliczne — nabyte
wierzytelnosci
detaliczne

W tym: Ekspozycje
detaliczne — inne

W tym: Ekspozycje
detaliczne
zabezpieczone
nieruchomoscia
mieszkalng
Zaklasyfikowane
jako
zabezpieczone
nieruchomosciami i
ekspozycje ADC
wedtug metody
standardowe;j
Ekspozycje wobec
przedsiebiorstw
zbiorowego
inwestowania
Zaklasyfikowane
jako ekspozycje,
ktoérych dotyczy
niewykonanie
zobowigzania,
wedtug metody
standardowe;j
Zaklasyfikowane
jako ekspozycje z
tytutu dtugu
podporzadkowane
go wedtug metody
standardowej
Zaklasyfikowane
jako obligacje
zabezpieczone
wedtug metody
standardowej
Zaklasyfikowane
jako naleznosci od
instytucji

i przedsiebiorstw
posiadajgcych
krétkoterminowg
ocene kredytowg
wedtug metody
standardowe;j

Inne aktywa
niegenerujgce
zobowigzania
kredytowego
Ogoétem

729 976 1299

1299
729 976

260

386 053
729 976 494 344

731275

1299

729 976

260

386 053

1224 321

400 023

1299

398 724

260

386 053

893 068

731275

1299

729 976

260

386 053

1224 321
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4. Ujawnianie informaciji na temat funduszy wtasnych

Tabela przedstawia dane na temat poszczegoélnych sktadnikéw funduszy wtasnych zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w Zatgczniku VIl Rozporzadzenia Wykonawczego (UE) nr 2024/3172. Dla wigkszej
czytelnosci dane ograniczaja sie do wierszy niezerowych, pozostajgc jednak przy numeracji pozycji z
tabeli zaprezentowanej w Zatgczniku VII.

4.1 EU CC1 Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1873 996 EU CC2 poz. 6

Seria A 7 425
Seria B 3296
Seria C 22 338
SeriaD, E, F 1840 937
Zyski zatrzymane -48 650 EU CC2 poz. 14

Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate

kapitaly rezerwowe) 831991 EU CC2 poz. 7,10i 12
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 308 338 EU CC2 poz. 11
Kapitat podstawowy Tier | przed korektami 29656747

regulacyjnymi

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzane;j

rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego) -6 131 EU CC2 poz. 2
(kwota ujemna)

Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) -885 276 EU CC2 poz. 15

Inne korekty regulacyjne -14
Catkowite korekty  regulacyjne w  kapitale

podstawowym -891 422
Tier |
Kapitat podstawowy Tier | 2 074 254

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami
regulacyjnymi

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym

44 Kapitat dodatkowy Tier |
Kapital Tier .I (kapital podstawowy Tier | + kapitat 2074 254
dodatkowy Tier I)
- Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 4 380
- Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 4 380
58 Kapital Tier Il 4380
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 2078 634
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taczna kwota ekspozycji na ryzyko 2 425 589

Kapitat podstawowy Tier | 85,52%

Kapitat Tier | 85,52%
taczny kapitat 85,70%
taczne wymog! kgpitalow__e odnosnie do kapitatu 8.00%
podstawowego Tier | instytuc;ji ’

w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych

w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko 0.00%
nadmiernej dzwigni finansowe;j

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek

kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu 77,70%
minimalnych wymog_]()w kapitatowych

4.2 EU CC2 Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

Bank prezentuje tylko jedng kolumne ze wzoru EU CC2, poniewaz zakres konsolidacji ksiegowej i
regulacyjnej jest identyczny.

31.12.2025

Wartosci niematerialne 6 131

w tym kwota wartosci niematerialnych uwzgledniona jako

4 EU CC1 .8
korekta regulacyjna kapitatu podstawowego Tier | T e
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
- Kapitat akcyjny 1873 996 EU CC1 poz. 1
- Kapitat zapasowy 810 177 EU CC1 poz. 3
- w tym Azio emisyjne
. Kapitat z aktualizacji wyceny
. Pozostate kapitaty rezerwowe 21 858 EU CC1 poz. 3
- Fundusz ogélnego ryzyka 308 338 EU CC1 poz. EU-3a
- Inne dochody catkowite -44
- Zyski zatrzymane -933 926
- w tym Niepodzielony wynik z lat ubiegtych -48 650 EU CC1 poz. 2
- w tym Zysk/strata biezgcego roku -885 276 E&l}J - G oz B
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4.3 EU CCA Gtoéwne cechy regulacyjnych instrumentow funduszy wtasnych i instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych

Emitent

Niepowtarzalny
identyfikator (np. CUSIP,
ISIN lub identyfikator
Bloomberg dla ofert na
rynku niepublicznym)
Emisja publiczna lub
niepubliczna

Prawo lub prawa
wiasciwe, ktérym
podlega instrument
Umowne uznanie
uprawnien do umorzenia
lub konwersiji
przystugujgce organom
ds. restrukturyzaciji i
uporzadkowanej
likwidaciji

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Bank BPH S.A.

Akcje imienne,
niepubliczne

Niepubliczne

Prawo polskie

NIE

Obecny sposéb
ujmowania z
uwzglednieniem, w
stosownych
przypadkach,
przejsciowych przepisow
CRR

Zasady okreslone w
rozporzgdzeniu CRR
obowigzujgce po okresie
przejsciowym
Kwalifikowalne na
poziomie jednostkowym
lub
subskonsolidowanym

Rodzaj instrumentu
(rodzaje okreslane przez
kazdy system prawny)

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne
zwykte/Art. 50 CRR

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne zwykte/Art.

50 CRR

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne
zwykte/Art. 50 CRR

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne
zwykte/Art. 50 CRR

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne
zwykte/Art. 50 CRR

Kapitat podstawowy

Kapitat podstawowy

Poziom
jednostkowy/Poziom
skonsolidowany

Akcje imienne
zwykte/Art. 50 CRR
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Kwota uznana w kapitale
regulacyjnym lub
zobowigzaniach
kwalifikowalnych (waluta
w min, wedtug stanu na
ostatni dzien
sprawozdawczy)
Warto$¢ nominalna
instrumentu

Cena emisyjna

Cena wykupu

Klasyfikacja ksiggowa

Pierwotna data emisji

Wieczyste czy
terminowe

Pierwotny termin
zapadalnosci

Opcja wykupu na
zadanie emitenta
podlegajaca
wczesniejszemu
zatwierdzeniu przez
organy nadzoru
Termin wykupu
opcjonalnego, terminy
wykupu warunkowego
oraz kwota wykupu
Kolejne terminy wykupu,
jezeli dotyczy

7425
0,25 PLN

Brak ceny emisyjne;j.
Seria A powstata w
wyniku zmiany
oznaczenia serii
wszystkich éwczesnie
istniejgcych akcji Banku
od serii A do E na serie
A

Kapitat witasny

Zarejestrowany
21.11.2017 r. (Seria A
powstata w wyniku
zmiany oznaczenia serii
wszystkich dwczesnie
istniejgcych akcji Banku
od serii A do E na serie
A)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

3296
0,25 PLN

38,53 PLN

Kapitat wiasny

31.10.2017 r.
(zarejestrowany
21.11.2017 r.)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

22 338
0,25 PLN

16,56 PLN

Kapitat wlasny

29.12.2021r.
(zarejestrowany
29.12.2021r.)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

115512
0,25 PLN

5,07 PLN

Kapitat wlasny

28.06.2022 r.
(zarejestrowany
28.06.2022r.)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

184 761
0,25 PLN

1,20 PLN

Kapitat wtasny

20.03.2023 r.
(zarejestrowany
20.03.2023 r.)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1540 664
0,25 PLN

1,05 PLN

Kapitat wtasny

13.07.2023 r.
(zarejestrowany
13.07.2023 r.)

Wieczyste

Nie dotyczy

Nie

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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17

18

19

EU-
20a

EU-
20b

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Statfa lub zmienna
dywidenda / staty lub
zmienny kupon

Kupon odsetkowy oraz
dowolny powigzany
wskaznik

Istnienie zapisanych
praw do niewyptacenia
dywidendy

W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem terminu)

W petni uznaniowe,
czesciowo uznaniowe
czy obowigzkowe (pod
wzgledem kwoty)
Istnienie opcji z
oprocentowaniem
rosngcym lub innej
zachety do wykupu
Nieskumulowane czy
skumulowane
Zamienne czy
niezamienne

Jezeli zamienne,

zdarzenie lub zdarzenia

wywotujgce zamiane

Jezeli zamienne, w petni

czy czesciowo

Jezeli zamienne,
wskaznik konwers;ji
Jezeli zamienne,
zamiana obowigzkowa
czy opcjonalna

Jezeli zamienne, nalezy

okresli¢ rodzaj
instrumentu, na ktory

mozna dokona¢ zamiany
Jezeli zamienne, nalezy

okresli¢ emitenta
instrumentu, na ktory
dokonuje sie zamiany
Odpisy obnizajace
wartos¢

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartosc¢,

zdarzenie lub zdarzenia

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie

Stopa zmienna

Nie dotyczy

Tak

W petni uznaniowe

W petni uznaniowe

Nie

Niekumulacyjny

Niezamienny

Nie
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32

33

34

34a

EU-
34b

35

36

37

37a

wywotujgce odpis
obnizajgcy wartos¢

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartos¢, w
petni czy czesciowo

W przypadku odpisu
obnizajgcego wartos¢,
trwale czy tymczasowo
W przypadku
tymczasowego odpisu
obnizajgcego wartosc,
opis mechanizmu odpisu
obnizajgcego wartosé
Rodzaj
podporzadkowania (tylko
w przypadku
zobowigzan
kwalifikowalnych)
Stopien
uprzywilejowania
instrumentu w
standardowym
postepowaniu
upadtosciowym
Pozycja w hierarchii
podporzadkowania w
przypadku likwidaciji
(nalezy okresli¢ rodzaj
instrumentu
bezposrednio
uprzywilejowanego w
odniesieniu do danego
instrumentu)
Niezgodne cechy
przejsciowe

Jezeli tak, nalezy
okresli¢ niezgodne
cechy

Nie Nie

Link do petnej tresci

warunkéw dotyczgcych

danego instrumentu - -
(link)

Nie

Nie

Nie

Nie
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5. Ujawnianie informacji na temat jakosci ryzyka kredytowego

5.1 CR1 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

Salda pieniezne
w bankach
336 235,18 336 235,18

centralnych i
inne depozyty
ptatne na
zadanie
Kredyty i

i~ 893 230,66 665 872,47 227 358,19 87 007,71 0,00 87 007,71  12874,41 794,49 12079,92 72197,62 0,00 72197,62 0,00 0,00 0,00

Banki centralne

Sektor instytuciji
rzgdowych i
samorzgdowyc
h

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstw
a niefinansowe

W tym

MSP



080

090

100

110

120

130

140

150

160

170

180

190

200

210

220

Gospodarstwa
domowe 893 230,66
Dluzne papiery  , g73 ggg 75
warto$ciowe ’

Banki centralne 3 493 060,28

Sektor instytuciji
rzagdowych i
samorzadowyc
h

1380 826,47

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstw
a niefinansowe

Ekspo_zycje 0,00
pozabilansowe

Banki centralne

Sektor instytuciji
rzadowych i
samorzgadowyc
h

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsigbiorstw
a niefinansowe

Gospodarstwa
domowe

Ogoétem 6103 352,58

665 872,47 227 358,19

4873 886,75 0,00

3493 060,28

1380 826,47

5875994,39 227 358,19

87 007,71

0,00

87 007,71

0,00

87 007,71

87 007,71

12 874,41

0,00

12 874,41

794,49

0,00

0,00

794,49

12 079,92

0,00

0,00

12 079,92

72 197,62

0,00

0,00

72 197,62

0,00

0,00

0,00

72 197,62

0,00

0,00

72 197,62

0,00

0,00
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5.2 EU CQ1 Jakosc¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Salda pieniezne w
bankach
centralnych i inne
depozyty ptatne na

zadanie

1010 | Kredyty izaliczki 485,24 1122210 0,00 0,00 19,70 8 546,61 0,00 0,00

- Banki centralne

Sektor instytucji

rzadowych i

samorzgdowych
- Instytucje kredytowe

Inne instytucje
finansowe
Przedsiebiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa
domowe 485,24 11 222,10 19,70 8 546,61

- Dtuzne papiery
wartosciowe

Udzielone
zobowigzania do
udzielenia kredytu

Ogotem 485,24 11 222,10 0,00 0,00 19,70 8 546,61 0,00 0,00
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5.3 EU CQ3 Jakos¢ kredytowa

przeterminowania

przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni

Salda pieniezne w
bankach centralnych
i inne depozyty
ptatne na zadanie

Kredyty i zaliczki
Banki Centralne

Instytucje rzgdowe

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

w tym MSP

Gospodarstwa
domowe
Dtuzne papiery
warto$ciowe

Banki Centralne

Instytucje rzgdowe

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe
Ekspozycje
pozabilansowe

Banki Centralne

Instytucje rzgdowe

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa
domowe

tacznie

336 235

893 231

893 231
4873 887
3493 060

1380 826

6103 352,58

6 096 575,93

336 235

886 454 6777

886 454 6777
4873 887
3493 060

1380 826

6776,65

87 008 15316 1648 2774 5519 19 316 12731 29 704 87 008
87 008 15316 1648 2774 5519 19316 12731 29 704 87 008
87 007,71 15 316,44 1647,70 2773,55 5519,37 19 315,76 12731,12 29 703,75 87 007,71
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5.4 EU CQ7 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

010 Rzeczowe aktywa trwate

020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate

030 Nieruchomosci mieszkalne 10 184,00 7 263,00
040 Nieruchomosci komercyjne

050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.)

060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne

070 Inne zabezpieczenia

080 Ogoétem 10 184,00 7 263,00

6. Ujawnianie informacji na temat wynagrodzen

6.1 Informacje dotyczgce organu nadzorujgcego polityke wynagrodzen, procesu
decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen, liczby posiedzen
organu nadzorujgcego, konsultantow zewnetrznych, zakresu polityki wynagrodzen,
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
banku

Bank wdrozyt Polityke wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku (,Polityka”), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 czerwca
2021 roku.

Odpowiedzialnos¢ poszczegolinych podmiotéw w procesie tworzenia Polityki oraz jej realizaciji
przedstawia sie nastepujaco:

> Walne Zgromadzenie Banku zapoznaje sie z corocznym raportem Rady Nadzorczej Banku z
funkcjonowania Polityki oraz ocenia, czy Polityka sprzyja bezpiecznemu i zrownowazonemu
zarzgdzaniu Bankiem;

» Rada Nadzorcza Banku:

v odpowiada za nadzér i regularng ocene wptywu zasad wynagradzania w Banku na sposéb

zarzgdzania Bankiem,

v zatwierdza Polityke opracowang przez Zarzad Banku we wspétpracy z Dyrektorem

Zarzgdzajgcym Zasobami Ludzkimi,

v dokonuje okresowych, corocznych przegladéw Polityki, w ramach ktérych moze

rekomendowaé Zarzgdowi Banku odpowiednie zmiany w Polityce,

v zatwierdza coroczny raport Departamentu Audytu Wewnetrznego (DAW) z przegladu
wdrozenia i stosowania Polityki, w tym w zakresie rodzaju sktadnikow wynagradzania
i wysokosci wyptat,
analizuje i opiniuje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Banku,
analizuje i monitoruje wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego wyptacanego cztonkom
Zarzadu Banku i Szefom funkcji kontrolnych,

v moze zlecaé DAW przeprowadzenie dodatkowego przegladu Polityki, w szczegdlnosci
w zakresie jej aktualno$ci i zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz innymi regulacjami (w tym regulacjami wewnetrznymi Banku) i mechanizmami
rynkowymi, a takze funkcjonowania zgodnie z zamierzonymi celami,

AN
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v raz do roku przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Banku raport z oceny
funkcjonowania Polityki.

> Zarzad Banku:

v odpowiada za opracowanie oraz aktualizacje Polityki, we wspotpracy z Dyrektorem
Zarzgdzajgcym Zasobami Ludzkimi, a po jej zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Banku,
za uchwalenie i wdrozenie Polityki,

v wprowadza jako obowigzujgcy w Banku, Wykaz stanowisk, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (,Wykaz”), w tym zatwierdza procedure weryfikac;ji
istotnosci wptywu stanowiska na profil ryzyka Banku, ktoéra stanowi integralng czesc
Wykazu,

v moze zleci¢ DAW dokonanie dodatkowego przegladu Polityki w zakresie jej aktualnosci
i zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi regulacjami
(wtym regulacjami wewnetrznymi Banku) i mechanizmami rynkowymi, a takze
funkcjonowania zgodnie z zamierzonymi celami.

> Departament Audytu Wewnetrznego:

v dokonuje nie rzadziej niz raz w roku przegladu z wdrozenia i stosowania Polityki
i sporzadza z niego stosowny raport,

v nie rzadziej niz raz w roku, w osobie Dyrektora Zarzadzajgcego DAW, przedstawia Radzie
Nadzorczej oraz Zarzagdowi Banku stosowny raport,

v dokonuje przegladu Polityki w innych terminach, na zlecenie Rady Nadzorczej lub Zarzadu
Banku

> Dyrektor Zarzadzajgcy Zasobami Ludzkimi:

4 prowadzi, aktualizuje oraz przedstawia Zarzadowi Banku do wprowadzenia lub zmiany
Wykaz,

4 proponuje nowelizacje tresci Polityki zgodnie z rekomendacjami przeglagdu DAW lub Rady
Nadzorczej Banku, we wspétpracy z Dyrektorem Zarzgdzajgcym Wsparcia Prawnego
i Relacji Korporacyjnych;

v przygotowuje wymagane przepisami prawa dane dla KNF, w tym dane na temat
zréznicowania wynagrodzen wzgledem ptci.

W Banku nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen, a przewidziane dla tego organu role sprawuje Rada
Nadzorcza. Rolg pracownikéw Obszaru Zasobdw Ludzkich i Ustug oraz Departamentu Prawnego
i Relacji Korporacyjnych jest zapewnienie zgodnosci rozwigzah ostatecznie wdrozonych w Banku
z powszechnie obowigzujgcym prawem, w tym szczegdlnosci z ustawg Prawo bankowe,
Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, prawem pracy oraz innymi odpowiednimi przepisami.

Bank prowadzi wiasng Polityke wynagradzania, ktéra jest niezalezna od zasad wynagradzania
obowigzujgcych w podmiocie dominujgcym. Ze wzgledu na brak grupy kapitatowej, polityka ta nie
obejmuje podmiotéw zaleznych Banku.

W 2025 r. Rada Nadzorcza nie korzystata ze wsparcia zewnetrznych konsultantéw. Bank korzystat z
konsultantéw zewnetrznych kancelarii CMS w celu aktualizacji Polityki wynagradzania.

Wykaz stanowisk o istotnym wptywie na profil ryzyka banku jest ustalany i aktualizowany w oparciu
o procedure weryfikacji istotnosci wptywu stanowiska na profil ryzyka Banku. Wykaz stanowisk podlega
corocznemu przegladowi przez Dyrektora Zarzadzajgcego Zasobami Ludzkimi we wspotpracy
z Dyrektorem Zarzgdzajgcym Wsparcia Prawnego i Relacji Korporacyjnych do konca stycznia. Wyniki
przegladu Wykazu przekazywane sg do Zarzgdu Banku, ktéry do konca lutego podejmuje decyzje
0 wigczeniu lub wytaczeniu danego stanowiska do lub z Wykazu na dany rok. Na dzien 31.12.2025r. w
Banku zidentyfikowane byty 22 osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, w tym 7 Czlonkéw Rady Nadzorczej, 4 Czionkdéw Zarzgdu Banku, 4 Cztonkéw wyzszej kadry
zarzadzajgcej oraz 7 innych pracownikéw. Osoby te zidentyfikowane zostaty zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE.

40



6.2 Informacje dotyczgce systemu wynagradzania okreslonego personelu, w tym
celu polityki, kryteriow pomiaru i oceny wynikdw oraz korekt wynagrodzenia,
przegladéw i zmian polityki, sposobow zapewniania niezaleznosci wynagrodzenia
0s6b petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej

Polityka wynagradzania Banku ma na celu wspieranie realizacji strategii Banku poprzez prawidtowe i
skuteczne zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym, oraz powstrzymywanie pracownikow, do
ktérych Polityka ma zastosowanie, od podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku apetyt na ryzyko oraz od angazowania sie w sytuacje
mogace skutkowaé konfliktem intereséw. Polityka zaktada m.in., ze wysoko$¢ wynagrodzen czionkéw
Zarzadu zatwierdza Rada Nadzorcza. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzadu Banku w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym wynosi 20:1. Laczne wynagrodzenie sktada sie z
czesci statej oraz czesci zmiennej, uzaleznionej od stopnia realizacji indywidualnie okreslonych celéw,
ustalanych w zwigzku z przyjetg w danym okresie strategig Banku oraz akceptowanych przez wskazane
organy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny poprzedzonej analizg wynikow osiggnietych przez Bank i
poszczegolnych czionkéw Zarzadu w 3-letniej perspektywie czasowej i podejmuje decyzje o wysokosci
wynagrodzenia zmiennegdo.

Polityka zaktada, ze wynagrodzenia zalezne od wynikoéw ksztattujg sie w oparciu o:
> kryteria finansowe i niefinansowe:

v poziom osiggniecia przez Bank wyniku netto w wysokos$ci zatozonej w planie operacyjnym
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg oraz okolicznosci wptywajgce na osiggniety
poziom;

v utrzymanie wskaznika wypfacalnosci powyzej minimum wskaznika adekwatnosci
kapitatowej Banku ustalonego przez KNF;

v utrzymanie wskaznika ptynnosci zgodnie z limitami nadzorczymi LCR i NSFR
zdefiniowanymi przez KNF;

v niewystgpienie nieoczekiwanych strat skutkujgcych znaczacym i nieoczekiwanym
obnizeniem kapitatdw Banku lub wystgpieniem straty netto Banku znaczaco
przekraczajgcej strate zaplanowang przez Bank - bez uzasadnienia sytuacjg rynkowg lub
prawng - w tym powstanie nie uwzglednionej w planie straty bilansowej bgdZz grozby jej
wystgpienia, albo powstanie niebezpieczenstwa niewyptacalnoéci lub utraty ptynnoéci po
stronie Banku;

v realizacja celéw i zadan wyznaczonych i zaaprobowanych na dany okres oceny przez
wiasciwy organ Banku oraz ocena indywidualna dokonywana w ramach obowigzujgcego
w Banku systemu oceny pracowniczej, obejmujgca m.in. wyniki nadzorowanego przez
danego Zidentyfikowanego pracownika obszaru, zgodnos$¢ funkcjonowania Banku z
odpowiednimi regulacjami oraz ocena postaw zgodnie z zasadami przyjetymi w Grupie GE.

W celu zapobiezenia ewentualnemu konfliktowi intereséw, Szefowie funkcji kontrolnych otrzymujg
Wynagrodzenie zmienne za osiggniecie celdow wynikajgcych z petnionych przez nich funkcji, z tym
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw gospodarczych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Weryfikacja realizacji celéw i osiggnietych wynikéw w okresie oceny przez osobe, ktorej dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jest dokonywana przez Bank zgodnie z Polityka.
Do konca marca roku nastepujacego po zakohczeniu okresu oceny Bank dokonuje oceny realizacji
celéw i osiggnietych wynikéw przez zidentyfikowang osobe w okresie oceny oraz okreslenia podstawy
wynagrodzenia zmiennego (ktéra bedzie stuzyta do naliczenia wynagrodzenia zmiennego). Przed
dokonaniem oceny Bank ustala takze, czy nastgpity jakiekolwiek wyjgtkowe okolicznosci, ktére
uzasadniatyby obnizenie wynagrodzenia zmiennego lub brak mozliwosci nabycia prawa do
wynagrodzenia zmiennego. Zakres i charakter zdarzen, ktére uzasadniatyby powyzsze dziatania jest
definiowany decyzjg wtasciwego organu Banku, ktéry ustalajgc te okolicznosci bierze pod uwage m.in.
powazne naruszenia wewnetrznych regulacji Banku, polityk, rekomendac;ji lub jakichkolwiek innych
udokumentowanych decyzji wydanych przez KNF lub inny podmiot o charakterze nadzorczym,
powstanie nieoczekiwanej straty finansowej po stronie Banku powodujgcej znaczgce i nieoczekiwane
obnizenie poziomu kapitatéw Banku lub wystgpienie straty netto Banku znaczaco przekraczajgcej strate
zaplanowang na dany okres - bez uzasadnienia sytuacjg rynkowg lub prawng - w tym powstania straty
bilansowej badZ grozby jej wystgpienia albo powstania niebezpieczenstwa niewyptacalnosci lub utraty
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ptynnosci po stronie Banku; niespetnienia przez Zidentyfikowanego pracownika odpowiednich
standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzgdzania Bankiem.

W 2025 r. nie zidentyfikowano okoliczno$ci mogacych by¢ podstawg do obnizenia lub odmowy wyptaty
wynagrodzenia zmiennego, w zwigzku z tym nie byto pracownikéw, dla ktérych odpowiedni organ Banku
zastosowatby obnizenie lub odmowe wyptaty odroczonego wynagrodzenia zmiennego.

Bank corocznie przeglada zapisy Polityki w celu dostosowania jej zapisow do aktualnej sytuacji Banku
i wymogow regulacyjnych. Ostatnia aktualizacja Polityki wynagradzania osoéb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostata zrealizowana w czerwcu 2025 roku w celu
dostosowania Polityki wynagradzania do aktualnej sytuacji Banku.

6.3 Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysziego ryzyka w procesach
ksztattowania wynagrodzenia oraz dziatan zmierzajgcych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow dtugoterminowych, informacja na
temat korzystania z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD, stosunek statych
sktadnikdw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Bank ustala i realizuje zasady wynagradzania w sposéb przejrzysty, uwzgledniajgc sytuacje finansowag
Banku oraz diugoterminowy interes Banku, kontekst strategiczny, uwarunkowania rynkowe, a takze
raport Rady Nadzorczej z funkcjonowania Polityki oraz ocene Walnego Zgromadzenia Banku. Ustalenie
ogolnych zasad wynagradzania ma na celu wsparcie realizacji strategii i celéw biznesowych Banku. W
szczegolnosci, przyczyniajg sie one do prawidiowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem Banku, w
tym powstrzymanie osoéb petnigcych kluczowe funkcje w Banku od podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku apetyt na ryzyko oraz
angazowania sie w sytuacje mogace skutkowac konfliktem intereséw. Zapisy Polityki zapewniaja, ze
odpowiednie organy Banku podejmujg decyzje dotyczace wynagrodzenia zmiennego Kkierujgc sie
ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem oraz szczegdlng dbatoscig o dtugoterminowe dobro
Banku, interes akcjonariuszy oraz inwestoréow Banku, z uwzglednieniem sytuacji kapitatowej
i ptynnosciowej Banku, wynikéw finansowych i niefinansowych, zaréwno w odniesieniu do wynikow
Banku, jak i wynikéw indywidualnych oraz postawy danej osoby.

W celu uwzglednienia cyklu koniunkturalnego w wysoko$ci przyznawanego wynagrodzenia zmiennego,
ocena wynikbw Banku oraz ustalenie podstawy wynagrodzenia zmiennego, dokonywane sg z
uwzglednieniem ocen z dwoch lat poprzedzajgcych dany Okres oceny, a takze wystepujgcych w
miedzyczasie zdarzen, ktére mogty wptyng¢ na zmiane tych ocen.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie jest stata i nie jest gwarantowana, w szczegdlnosci
wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne i osoba petnigca kluczowg funkcje nie nabywa do niego prawa,
w przypadku, gdy wyptata wynagrodzenia zmiennego mogtaby doprowadzi¢ do obnizenia funduszy
podstawowych ponizej progu ustalonego w obowigzujgcych regulacjach. Réwniez w przypadku
niespetnienia przez Bank wymogu potgczonego bufora, o ktérym mowa w Ustawie o nadzorze
makroostroznosciowym, Bank nie moze dokonac¢ wyptaty wynagrodzenia zmiennego w wysokosci
powyzej ustalonej przez Bank maksymalnej kwoty podlegajgcej wyptacie (tzw. MDA), zgodnie z
zasadami wskazanymi w ,Polityce Zarzgdzania Kapitatem w Banku BPH S.A.”

W przypadku, gdy Bank realizuje Plan Naprawy w stosunku do czionkéw Zarzgdu Banku, Dyrektora
Zarzadzajgcego Audytu Wewnetrznego oraz Dyrektora Zarzgdzajgcego Compliance Rada Nadzorcza
Banku moze podjgé decyzje dotyczacg zmniejszenia badz wstrzymania Wynagrodzenia zmiennego,
bioragc pod uwage w szczegodlnosci wysokos¢ straty (rowniez w odniesieniu do poziomu straty
zaktadanej przez Bank), kontekst rynkowy, otoczenie prawne, wptyw na wspotczynnik wyptacalnosci i
adekwatnosci kapitatowej oraz wskaznik ptynnosci. Informacja o wptywie Planu Naprawy oraz jego
realizacji na poziom Wynagrodzenia Zmiennego wyptacanego lub przyznawanego, jest umieszczana w
dokumentach przygotowywanych przez Rade Nadzorczg Banku.

Wynagrodzenie zmienne uwzglednia takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajgce z programow
motywacyjnych oraz innych programéw premiowych. Pracownicy Banku mogg takze by¢ objeci
Ditugoterminowym Programem Motywacyjnym GE Aerospace, wyptacanym w formie instrumentow
finansowych, ktérego przyznanie nastepuje zgodnie z zasadami dot. wynagrodzenia zmiennego.
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Zmiany w prawodawstwie, ktore weszty w zycie od 2022 r. (Prawo bankowe i Rozporzgdzenie Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach) zezwalajg na odstgpienie od wymogu odraczania
wynagrodzenia zmiennego oraz wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych w
przypadku mniejszych bankoéw, jakim jest Bank BPH S.A. Biorgc pod uwage wielko$¢, skale i przedmiot
dziatalnosci oraz wynikajgce z tej dziatalnosci dla Banku ryzyko, Bank nie stosuje zasad dotyczacych
odraczania wynagrodzenia zmiennego oraz nie stosuje wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w
instrumentach zwigzanych z akcjami badz ich wartoscig. Wynagrodzenie zmienne wypfacane jest wiec
w formie gotéwkowej i w przypadku premii przyznawanych po wprowadzeniu zmian prawnych nie
podlega odroczeniu.

Zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia, podstawa wynagrodzenia zmiennego nie powinna
przekroczy¢ poziomu 200% wynagrodzenia zasadniczego.
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6.4 EU REM 1 Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a0 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 7 4 4 8
20 Wynagrodzenie state ogdtem 937 6 045 2766 3701
3 NN w tym: w formie $rodkéw pienieznych 937 5265 2 497 3401
'EU-4a 'Ynagd W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 0 0 0
stale
(5 W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0
'EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
70 W tym: inne formy 0 781 269 300
[ Liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 7 4 4 8
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 8978 3233 1934
nm" W tym: w formie $rodkéw pienieznych 0 8 402 3233 1934
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
- W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 576 0 0
- W tym: odroczone 0 576 0 0
- :\gi:i?l?dzeme W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rGwnowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0
- W tym: odroczone 0 0 0 0
- W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
- W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
Wynagrodzenie
- ogélem (2 + 10) 937 15 023 5999 5635
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6.5 EU REM 2 Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktoérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

Na dzien 31 grudnia 2025 r. nie przyznano ani nie wyptacono gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw
nalezgcych do okreslonego personelu

Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego - kwota tgczna - - - -

W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w
danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniania w gérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym - kwota tgczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw
nalezgcych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota tgczna - - - -
W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym - - - -

W tym odprawy odroczone - > - -

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie premii

W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie - - - -




6.6 EU REM 3 Wynagrodzenia odroczone

nadzorcza

Funkcja
zarzgdzajgcego

organu

W formie $rodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuty
wilasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami

lub réwnowazne instrumenty
niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy
Funkcja zarzgdcza organu
zarzgdzajgcego

W formie $rodkoéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami

lub réwnowazne instrumenty
niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy
Pozostali cztonkowie kadry

kierowniczej wyzszego szczebla

W formie $rodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami
lub rébwnowazne instrumenty
niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy
Pozostaty okreslony personel

W formie $rodkéw pienieznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z akcjami
lub rébwnowazne instrumenty
niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy

taczna kwota

1315

1315

o

54

54

1450

738

738

o

54

54

873

576

576
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o

576
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o
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738

738

o

54

54

873

o
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6.7 EU REM 4 Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

1 000 000 do ponizej 1 500 000
1 500 000 do ponizej 2 000 000
2 000 000 do ponizej 2 500 000
2 500 000 do ponizej 3 000 000
3 000 000 do ponizej 3 500 000
3 500 000 do ponizej 4 000 000
4 000 000 do ponizej 4 500 000
4 500 000 do ponizej 5 000 000
5 000 000 do ponizej 6 000 000
6 000 000 do ponizej 7 000 000

7 000 000 do ponizej 8 000 000

1*

*z uwzglednieniem diugoterminowego programu retencyjnego
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Indeks ujawnianych informacji

Indeks ujawnianych informac;ji art. CRR
OVA - Oswiadczenie Zarzadu art. 435
1.0 OVB - Metody i zasady zarzadzania ryzykiem art. 435
2.0 |OVA - Struktura zarzadzania ryzykiem art. 435
2.1 CRA kredytowe art. 435
2.2 | ORA operacyjne art. 435
2.3 |MRA rynkowe art. 435
2.4 |LIQ ptynnos¢ art. 435
3.0 Ujawnianie ir_1formacji na ’Femat przegladu zarzgdzania ryzykiem, najwazniejszych wskaznikow ostroznosciowych i
aktywow wazonych ryzykiem
3.1 KM1 - Najwazniejsze wskazniki art. 447
3.2 OV1 - Przeglad fgcznych kwot ekspozycji na ryzyko art. 438
3.3 CMS1 - Poréwnanie modelowanej i standardowej kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem na poziomie ryzyka art. 438
3.4 CMS2 - Poréwnanie_mo_delowanej [ ste,mdardowej kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka art. 438
kredytowego na poziomie klasy aktywdw
4.0 Ujawnianie informacji na temat zakresu stosowania
4.1 CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych art. 437
4.2 CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy witasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym art. 437
4.3 | CCA - Gtéwne cechy regulacyjnych instrumentéw funduszy wtasnych i instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych art. 437
5.0 Ujawnianie informacji na temat jakosci ryzyka kredytowego
5.1 CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy art. 442
5.2 CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych art. 442
53 CQ3 - Ja'koé(': krgdytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni art. 442
przeterminowania
5.4 CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne art. 442
6.0 Ujawnianie informacji na temat polityki wynagrodzen art. 450
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REMA - Informacje dotyczace organu nadzorujgcego polityke wynagrodzen, procesu decyzyjnego stosowanego przy

6.1 ustalaniu polityki wynagrodzen, liczby posiedzen organu nadzorujgcego, konsultantow zewnetrznych, zakresu polityki art. 450
wynagrodzen, pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku
REMA - Informacje dotyczgce systemu wynagradzania okreslonego personelu, w tym celu polityki, kryteribw pomiaru i
6.2 oceny wynikow oraz korekt wynagrodzenia, przegladow i zmian polityki, sposobdw zapewniania niezaleznosci art. 450
wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej
REMA - Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzenia oraz
6.3 dziatan zmierzajgcych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow dtugoterminowych, informacja na art. 450
' temat korzystania z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD, stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do '
zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia
6.4 REM 1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok art. 450
6.5 REM 2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka art. 450
) instytucji (okreslony personel) '
6.6 REM 3 — Wynagrodzenia odroczone art. 450
6.7 REM 4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie art. 450
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