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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Firma Banku brzmi: ,,Bank BPH Spoétka Akcyjna”.
§ 2.
Zatozycielem Banku jest Skarb Panstwa.
§3.
Siedzibg Banku jest miasto Gdansk.
§ 4.
Bank dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
§ 5.

1. Bank moze tworzy¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.
2. Bank moze obejmowac¢ lub nabywac udzialy lub akcje w spétkach komandytowych jako
komandytariusz oraz komandytowo-akcyjnych jako akcjonariusz.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI BANKU

§ 6.
1. Przedmiot dziatalnoéci Banku obejmuje wykonywanie nastepujgcych czynno$ci
bankowych:
1) udzielanie kredytow,
2) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,
3) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,
4) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
5) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym.
2. Bank jest uprawniony do wykonywania rowniez nastepujgcych czynnosci:
1) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelno$ci na
sktadniki majatku dtuznika,
2) nabywanie i zbywanie nieruchomosci,
3) $wiadczenie nastepujgcych innych ustug finansowych:
a) ustugi w zakresie dziatalnoSci pomocniczej umozliwiajgce prawidtowe
administrowanie przez ubezpieczyciela umowami zawartymi w trybie art. 808 k.c.,
b) ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego,



4) wykonywanie czynnosci zleconych przez inne banki w zakresie nalezgcym do
przedmiotu dziatania tych bankow,

5) wykonywanie czynnosci okreslonych w art. 69 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obracie instrumentami finansowymi na warunkach wskazanych w art. 70 ust.
1 pkt 4 tej ustawy.

§7.

Jezeli przepis szczegolny naktada obowigzek uzyskania wymaganych zezwolen, wykonywanie
czynnosci wskazanych w § 6, moze mie¢ miejsce dopiero po ich uzyskaniu.

1.

2.

1.
2.

[ll. KAPITAL ZAKLADOWY

§ 8.
Kapitat zaktadowy Banku wynosi 1.873.996.242,50 zt (stownie: jeden miliard osiemset
siedemdziesigt trzy miliony dziewieéset dziewieCdziesigt szesS¢ tysiecy dwiescie
czterdziesci dwa ztote i piecdziesigt groszy) i dzieli sie na 29.699.760 (stownie: dwadziescia
dziewie¢ milionéw szescéset dziewieédziesigt dziewiec tysiecy siedemset szes$cédziesiat)
akcji serii A, 13.184.532 (stownie: trzynascie milionéw sto osiemdziesiat cztery tysigce
piecset trzydziesci dwie) akcje Serii B, 89.353.695 (stownie: osiemdziesigt dziewiec
milionow trzysta piecdziesigt trzy tysigce szeséset dziewieédziesigt pie¢) akcji serii C,
462.047.041 (stownie: czterysta sze$édziesigt dwa miliony czterdziesci siedem tysiecy
czterdziesci jeden) akcji serii D, 739.044.166 (siedemset trzydziesci dziewie¢ milionow
czterdziesci cztery tysigce sto szesédziesigt szes¢) akcji serii E oraz 6.162.655.776
(stownie: szes¢ miliardéw sto szescdziesigt dwa miliony szescset piecdziesiat pieé tysiecy
siedemset siedemdziesigt szes¢) akcji serii F o wartosci nominalnej po 0,25 zt (stownie:
dwadziescia pie¢ groszy) kazda.
Wszystkie akcje Banku sg akcjami imiennymi.

§09.
Akcje moga by¢ umarzane.
Umorzenie akcji wymaga uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 10.

Akcje umarza sie z zysku netto lub odrebnego kapitatu, ktéry Bank moze na ten cel tworzy¢ z
czesci corocznych odpiséw z zysku. Umorzenie akcji z zysku netto moze nastgpi¢ dopiero po
ustaleniu dywidendy za poprzedni rok obrotowy.

§ 11.

Za kazdag umorzong akcje wyptaca sie kwote wynikajgca z podzielenia wartosci ksiegowej netto
kapitatu zaktadowego obliczonej na podstawie ostatniego bilansu rocznego Banku przez liczbe
akcji Banku.

§ 12.

Szczegbdtowe warunki umarzania akcji okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. Umorzenie
wymaga zgody akcjonariusza, ktorego akcje majg by¢ umorzone.

§ 13.

Umorzenie akcji moze nastgpi¢ réwniez wskutek obnizenia kapitatu zaktadowego.

IV. ORGANY BANKU



§ 14.

Organami Banku sa:

N

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Banku.

V. WALNE ZGROMADZENIE

§ 15.
Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywac sie corocznie najpdzniej w czerwcu.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§ 16.
Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania. Sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie przez
akcjonariuszy powinny by¢ ponadto uprzednio zaopiniowane przez Zarzad Banku.
Postanowienia ust. 1 nie dotyczg spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia
w trybie art. 404 Kodeksu spétek handlowych.

§ 17.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spoétek handlowych uchwata o rozwigzaniu
spotki zapada wiekszoscig 3/4 waznie oddanych gtoséw.
Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, wiekszoscig 3/4 gloséw.

§ 18.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

§ 19.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jeden z jego Zastepcow i
przeprowadza wybor Przewodniczacego Zgromadzenia. W przypadku gdyby zaden z nich nie
mogt otworzy¢ Walnego Zgromadzenia otwiera je Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad.

1.

§ 20.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:
1) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
2) ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
3) tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych; nie dotyczy to funduszy, ktorych
obowigzek tworzenia wynika z ustawy,
4) innych przewidzianych przepisami prawa, Statutu albo wnoszonych przez Rade
Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie oraz zbycie przez Bank
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, w szczegdélnosci w
przypadkach, gdy nabycie przez Bank nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomoéci nastepuje w ramach postepowania egzekucyjnego, upadtosciowego lub



Aw

restrukturyzacyjnego, a takze w przypadkach zbycia nieruchomosci lub praw nabytych
przez Bank w powyzszy sposob.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaty w sprawie okreslenia
maksymalnego fgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej,
ktéry Bank moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

VI. RADA NADZORCZA

§ 21.
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do czternastu czionkow powotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspolng kadencje trwajgca trzy lata.
Co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna
posiadaé dobrg znajomosé rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwa¢ w
Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim oraz mie¢ stosowne doswiadczenie w zakresie
polskiego rynku, ktére moze by¢ wykorzystane podczas nadzorowania dziatalnosci Banku.
Co najmniej 30% cztonkow Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni.
Niezalezni cztonkowie Rady powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan z Bankiem i
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to powigzania mogtyby istotnie wptyng¢ na
zdolnos$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji.
Rada Nadzorcza przynajmniej raz w roku dokonuje oceny swoich cztonkéw pod kgtem
niezaleznosci.
Jezeli liczba cztonkéw Rady spadnie ponizej pieciu, Zarzagd Banku obowigzany jest zwotaé
niezwiocznie Walne Zgromadzenie, celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;j.

§ 22.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg sprawowac swoje obowigzki tylko osobiscie.
Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie powotani.
3. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasajg wskutek smierci, rezygnacji lub
odwotania.
4. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

N =

§ 23.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz pierwszego i drugiego
Zastepce Przewodniczgcego.

1.

2.

o k&

§ 24.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktéry okresla
jej organizacje i sposob wykonywania czynnosci.
Rada Nadzorcza informuje najblizsze Walne Zgromadzenie o uchwalonym Regulaminie
Rady Nadzorczej oraz o wprowadzonych do niego zmianach.
Walne Zgromadzenie co najmniej raz w roku ocenia adekwatno$¢ Regulaminu Rady
Nadzorcze,j.
Posiedzenia Rady odbywaijg sie nie rzadziej niz w kazdym kwartale roku obrotowego.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczgcego prace Rady Nadzorczej organizuje jeden z jego Zastepcow, w
szczegolnosci zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej, prowadzi obrady, zarzadza

gtosowanie.

§ 25.



1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich jej cztonkow i obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym
jej Przewodniczgcego lub jednego z Zastepcow.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne, chyba ze przynajmniej jeden Cztonek Rady zazada,
aby gtosowanie byto tajne.

§ 26.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady. Jezeli liczba cztonkow Rady gtosujgcych za uchwatg jest
réwna tgcznej liczbie cztonkéw Rady gtosujgcych przeciw i wstrzymujgcych sie od gtosu, o
rezultacie gtosowania decyduje gtos osoby przewodniczgcej obradom.
W uzasadnionych przypadkach uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete w trybie
obiegowym (pisemnym) albo przy wykorzystaniu $rodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Zasady podejmowania uchwat w trybie obiegowym (pisemnym)
oraz przy wykorzystaniu srodkéow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze,j.
Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Bez zgody wiekszosci niezaleznych czionkow Rady Nadzorczej nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

1) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powigzane
z Bankiem na rzecz cztonkoéw Zarzadu,

2) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym z Bankiem, cztonkiem Rady Nadzorczej albo
cztonkiem Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

3) wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Banku.

§ 27.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku.
Do kompetenciji Rady Nadzorczej, oprécz innych uprawnien i obowigzkoéw przewidzianych
w przepisach prawa, rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego, Statucie Banku lub
innych regulacjach wewnetrznych Banku, nalezy w szczegolno$ci:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu,

2) zawieranie, zmiany i rozwigzywanie uméw z cztonkami Zarzadu,

3) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, powotywanie komitetdow Rady Nadzorczej
i uchwalanie ich regulaminéw,

4) uchwalanie Regulaminu Zarzadu, zawierajgcego ustalony przez Prezesa ogoélny
zakres odpowiedzialnosci czionkéw Zarzadu,

5) reprezentowanie Banku w sprawach pomiedzy cztonkami Zarzgdu a Bankiem,

6) wystepowanie do odpowiedniej komorki organizacyjnej Banku o przeprowadzenie
przegladu lub kontroli okreslonych zakresow dziatalno$ci Banku. Rada Nadzorcza
niezwtocznie informuje Zarzad o takim wystgpieniu,

7) zatwierdzanie ogoinych zasad polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
oraz dokonywanie okresowych przegladow tych zasad,

8) wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Banku oraz wybér
firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,



9)

sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowanego
ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku oraz ocena czy dziatania Zarzadu
dotyczace kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscig Banku sg skuteczne i zgodne z

przyjetg polityka,

10) nadzér nad systemami zarzgdzania ryzykiem i kapitatem oraz systemem kontroli

wewnetrznej, w tym dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci tych
systemow.

3. Rada Nadzorcza akceptuje uchwaty Zarzadu dotyczace:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

kierunkdéw rozwoju, planéw strategicznych oraz rocznych planow finansowych
Banku,

nabywania i rozporzgdzania udziatami kapitalowymi Banku w spétkach i
przedsiebiorstwach o innym statusie prawnym niz spétka, jezeli rownowartosc
poszczegodlnego nabywanego lub przenoszonego udziatu lub rownowarto$¢ spétki
lub innego przedsiebiorstwa bedgcego przedmiotem nabycia lub rozporzadzenia
przekracza jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,

likwidacji spétek zaleznych,

rozporzadzenia lub obcigzenia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, jesli wartos¢ poszczegolnej nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci podlegajgce rozporzadzeniu lub catkowita
warto$¢ ich obcigzenia przekracza jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. Zgoda
nie jest wymagana, gdy rozporzgdzenie nastepuje w celu zaspokojenia roszczen
Banku,

przyjecia regulacji wewnetrznych, w tym polityk, o ile obowigzek taki wynika z
przepiséw prawa, rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, Statutu lub innych
regulacji wewnetrznych Banku,

inwestycji wkasnych, jezeli wydatki w ramach poszczegodlnej inwestycji przekraczajg
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,

zaciggniecia zobowigzania oraz rozporzadzenia aktywami, ktérych fgczna wartosc
w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych, z
zastrzezeniem postanowien pkt 2), 4) i 6),

zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym ogdolnego poziomu
ryzyka Banku, z zapewnieniem niezaleznosci funkcji identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika
to ryzyko,

zawarcia przez Bank ze spétkg dominujgca, spotkg zalezng lub spdtkg powigzang
transakgiji, ktorej wartos¢ zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tg samag
spotkg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywow Banku w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Banku, przy czym w przypadku
transakciji, ktérych przedmiotem sg Swiadczenia powtarzajgce sie, spetniane na
podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, za wartosc¢ transakcji uznaje sie
sume $wiadczen przewidzianych w umowie w pierwszych trzech latach jej
obowigzywania,

10) objecia lub nabycia udziatéw lub akcji w spdtkach komandytowych oraz

komandytowo-akcyjnych.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu za
zgodg Rady Nadzorczej lub na zaproszenie Zarzadu.
5. Rada Nadzorcza powinna:

1)

raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwieztg ocene sytuacji Banku, z uwzglednieniem oceny fadu wewnetrznego w



Banku, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
Banku,

2) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy.

§ 28.
Rada Nadzorcza moze uchwala¢ zalecenia dla Zarzgdu Banku we wszystkich sprawach
wchodzgcych w zakres jej kompetencii.

VII. ZARZAD BANKU

§ 29.

1. Zarzad Banku sktada sie z trzech do dziesieciu cztonkéw powotywanych na wspdéing
trwajaca trzy lata kadencje, w tym Prezesa, Wiceprezeséw i cztonkéw Zarzadu.

2. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinna posiada¢ dobrg
znajomos¢ rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwa¢ w Polsce,
postugiwac sie jezykiem polskim oraz mie¢ stosowne doswiadczenie w zakresie polskiego
rynku, ktére moze by¢ wykorzystane podczas zarzgdzania dziatalnoscig Banku.

§ 30.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzgdu. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje
pozostatych cztonkéw Zarzgdu na wniosek lub po zasiegnieciu opinii Prezesa.

§ 3L
1. Prezes Zarzadu reprezentuje Bank i kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy Zarzadu, zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzen Zarzadu oraz
przewodniczy im,
2) wyznacza zadania o charakterze doraznym lub szczegdélnym dla cztonkéw Zarzadu oraz
dokonuje oceny pracy cztonkéw Zarzadu,
3) wyznacza sposréd czionkéw Zarzadu osobe zastepujgcag podczas jego nieobecnosci
oraz ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych cztonkéw Zarzadu,
4) wydaje przepisy regulujgce dziatalnos¢ wewnetrzng Banku.
2. Za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego powotuje sie Prezesa Zarzadu oraz czionka
Zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

§ 32.

1. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczag. Regulamin
okresla szczeg6towe kompetencje Prezesa Zarzadu oraz szczegotowy tryb podejmowania
przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym.

2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Zarzgd moze wydawac opinie i zalecenia.

§ 33.

1. Zarzad zarzgdza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy
przepisow prawa lub Statutu do kompetencji innych wiadz Banku, nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

2. Do kompetencji Zarzgdu w szczegolnosci nalezy, z zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 3
Statutu, podejmowanie decyzji w sprawach:

1) nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
z zastrzezeniem ust. 5,

2) emisji obligacji, z wylgczeniem emisji obligacji zamiennych Iub z prawem
pierwszenstwa,



3) wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

3. Zarzad odpowiada za przyjecie strategii oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem oraz przejrzystos¢ dziatan Banku, ktéra umozliwia ocene skutecznosci dziatania
w zakresie zarzgdzania Bankiem i monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku
jak tez ocene jego sytuacji finansowe;j.

4. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosow decyduje gltos Prezesa Zarzadu.

5. Nie wymaga uchwaty Zarzgdu nabycie oraz zbycie przez Bank nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, o ile warto$¢ nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomos$ci nie przekracza jednej dwudziestej kapitatu
zakfadowego.

§ 34.
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni s3:
1. dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie, albo jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy
tacznie z prokurentem lub z petnomocnikiem albo dwaj prokurenci dziatajgcy tacznie,
2. petnomocnicy w granicach otrzymanych petnomocnictw.

VIIl. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 35.
1. Regulacje wewnetrzne Banku wydawane sg przez:
1) Walne Zgromadzenie w formie uchwat — w sprawach wymagajgcych decyzji Walnego
Zgromadzenia,
2) Rade Nadzorczg w formie uchwat — w sprawach wymagajgcych decyzji Rady
Nadzorczej,
3) Zarzad w formie uchwat —w sprawach wymagajgcych kolegialnego dziatania Zarzadu,
4) Prezesa Zarzadu w formie zarzgdzen — w sprawach organizacyjnych i porzagdkowych,
5) Czionkéw Zarzgdu w formie zarzgdzen —w zakresie dziatalnosci podlegtych im piondw,
z wytgczeniem spraw wymagajgcych kolegialnego dziatania Zarzadu,
6) Osoby upowaznione na podstawie uchwat Zarzgdu Banku — w formie zarzadzen w
zakresie udzielonego im upowaznienia,
7) State komitety w formie decyzji — w zakresie spraw okreslonych w regulaminach
poszczegdlnych komitetéw.
2. Zakres i zasady wydawania regulacji wewnetrznych przez Zarzgd Banku i podmioty
wskazane w ust. 1 pkt 4) — 7) okreslajg odrebnie przepisy wewnetrzne Banku.

IX. ORGANIZACJA BANKU

§ 35a.

1. W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad wewnetrzny,

na ktéry sktadajg sie w szczegolnosci:

1) system zarzgdzania Bankiem,

2) organizacja Banku,

3) zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzgdu i oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

2. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego w Banku,
zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie jego okresowej oceny i
weryfikacji.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
ocenia jego adekwatnosc¢ i skutecznosé.



N

§ 36.
Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka.
Bank posiada system zarzgdzania dostosowany do skali i ztozonosci jego dziatania.
W ramach systemu zarzgdzania w szczegoélnosci wyrdznia sie:
1) system zarzgdzania ryzykiem i kapitatem,
2) system kontroli wewnetrzne;.
Zarzad Banku sprawuje kontrole nad procesem zarzgdzania ryzykiem w Banku oraz
zapewnia efektywnosc¢ i skutecznosé¢ tego procesu.
Szczegotowe zasady przyjetego systemu zarzgdzania ryzykiem i kapitatem okres$la
Strategia zarzgdzania ryzykiem i kapitatem przyjeta Uchwatg Zarzadu i zatwierdzona przez
Rade Nadzorcza.

§ 37.
Celem systemu zarzgdzania ryzykiem i kapitatem jest odpowiednie zarzadzanie wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci Banku i utrzymywanie wartosci i struktury kapitatu
w zaleznos$ci od skali i profilu prowadzonej przez Bank dziatalnoéci. System ten wspiera
realizacje strategii i planoéw finansowych Banku.
System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci.

§ 38.

System kontroli wewnetrznej umozliwia sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad

dziatalnoscig Banku. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Zarzad Banku zapewnia prawidlowe dziatanie systemu kontroli wewnetrznej

dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzgcego sie z dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) niezalezng komoérke do spraw zgodnosci majgcg za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnoéci dziatalnoéci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportow w tym zakresie,

3) niezalezng komodrke audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene, w
sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznoéci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komorki audytu
wewnetrznego.

Niezalezna komérka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Nadzor nad dziatalnoscig niezaleznej komorki audytu wewnetrznego sprawuje Komitet

Audytu Rady Nadzorczej.

Niezalezna komorka do spraw zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

Nadzér nad dziatalnoscig niezaleznej komoérki do spraw zgodnosci sprawuje Komitet

Audytu Rady Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzgdu Rada Nadzorcza zatwierdza:
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1) decyzje o zatrudnieniu lub rozwigzaniu umowy z dyrektorem niezaleznej komorki
audytu wewnetrznego, chyba ze z inicjatywg rozwigzania umowy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia wystepuje dyrektor,

2) poziom zatrudnienia w niezaleznej komadrce audytu wewnetrznego,

3) wysokos¢ budzetu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikdw niezaleznej
komérki audytu wewnetrznego, jak réwniez poziom wynagrodzenia dyrektora
niezaleznej komorki audytu wewnetrznego wraz z jego premia,

4) strategiczne (wieloletnie) i operacyjne (roczne) plany niezaleznej komoérki audytu
wewnetrznego oraz istotne poprawki do tych planéw,

5) wysokos¢ budzetu przeznaczonego na realizacje szkolen dla pracownikéw niezalezne;j
komérki audytu wewnetrznego,

6) polityke, strategie i procedury niezaleznej komorki audytu wewnetrznego.

Szczegotowy cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla

uchwata Zarzgdu zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Na wniosek Prezesa Zarzgdu Rada Nadzorcza zatwierdza:

1) decyzje o zatrudnieniu lub rozwigzaniu umowy z dyrektorem komorki do spraw
zgodnosci, chyba ze z inicjatywg rozwigzania umowy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia wystepuje dyrektor,

2) plany komérki do spraw zgodnosci oraz istotne poprawki do tych planow,

3) polityke, strategie i procedury komorki do spraw zgodnosci.

§ 39.
Podstawowg strukture organizacyjng Banku tworzy Centrala.
W Banku mogg by¢ na mocy uchwaty Zarzadu Banku tworzone takze inne jednostki
organizacyjne.
Zasady organizacji i dziatania jednostek organizacyjnych Banku okresla Regulamin
Organizacyjny Banku uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
W Banku dziatajg komitety powotywane przez Zarzad z wyjatkiem komitetéw, ktérych
powotywanie zastrzezone jest dla innych organéw Banku.

X. FUNDUSZE BANKU

§ 40.

Fundusze wiasne Banku obejmuja:
1) fundusze podstawowe,
2) fundusze uzupetniajgce w kwocie nie przewyzszajgcej funduszy podstawowych.
Fundusze podstawowe Banku obejmuja:
1) fundusze zasadnicze, ktére stanowia:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitaty rezerwowe.
2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, ktére stanowia:

a) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego,
obliczone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o
wszelkie przewidywane obcigzenia i dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz kwoty
zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentow,

d) inne pozycje bilansu Banku, okreslone przez Komisje Nadzoru Finansowego,

e) pozycje pomniejszajgce fundusze podstawowe, okreslone w ustawie Prawo
bankowe.



3. Fundusze uzupetniajgce tworzone sg na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie Prawo
bankowe.
4. Bank moze tworzy¢ fundusze specjalne.

§ 41

1. Fundusze specjalne sg tworzone i znoszone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,
chyba ze obowigzek tworzenia funduszy wynika z ustawy.

2. Regulaminy funduszy specjalnych i kapitatu rezerwowego uchwala Rada Nadzorcza; nie
dotyczy to regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktéry uchwala Zarzad Banku w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 42.
1. Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na
pokrycie strat bilansowych, jakie moga wynikngé w zwigzku z dziatalnoscig Banku.
2. Coroczne odpisy na kapitat zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8% zysku netto i
dokonywane sg do czasu osiggniecia przez kapitat zapasowy wysokosci co najmniej ¥s
kapitatu zaktadowego Banku.

§ 43.
Kapitat rezerwowy tworzony jest z corocznych odpiséw z zysku netto w wysokos$ci uchwalonej
przez Walne Zgromadzenie. Kapitat ten moze by¢ zasilany srodkami pochodzgcymi z innych
zrodet.

§ 44.
Fundusz ogélnego ryzyka tworzony jest z rocznego zysku netto w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie. Fundusz ten przeznaczony jest na niezidentyfikowane ryzyka
dziatalnosci bankowe;.

XI. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU, PODZIAL ZYSKU, RACHUNKOWOSC

§ 45.
Zarzadzanie finansami Banku prowadzone jest w oparciu o roczne plany finansowe, ktére
okresla Zarzgd Banku.

§ 46.

1. Zysk netto Banku przeznacza sie, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, na:

1) kapitat zapasowy,

2) kapitat rezerwowy,

3) fundusz ogdinego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

4) dywidende dla akcjonariuszy.

Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

3. Pokrycie strat, jakie mogg wynikngé w zwigzku z dziatalnoscig Banku nastepuje z kapitatu
zapasowego lub z kapitatu rezerwowego. Decyzje o uzyciu kapitatu zapasowego lub
kapitatu rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie.
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§ 47.

1. Bank prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowoséci (MSR), Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskie;.



2. Szczegodtowe zasady (polityke) rachunkowosci ustala Zarzad.

§ 48.
1. Roczny bilans, rachunek zyskéw i strat oraz roczne sprawozdania powinny by¢
sporzadzone najpdzniej w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.

Wymagane przez prawo ogtoszenia Banku publikowane sg w przeznaczonych na ten cel
dziennikach urzedowych.”



