ZASADY ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW W BANKU BPH S.A.
(OPIS NA PODSTAWIE PRZEPISOW WEWNETRZNYCH BANKU)

. ZASADY OGOLNE

1. Kazdy pracownik Banku BPH SA (dalej: Banku) i osoba powigzana
zobowigzana jest do unikania sytuacji, ktéore sg lub ze znacznym
prawdopodobienstwem mogg doprowadzi¢ do konfliktu intereséw.

2. Kazdy pracownik i osoba powigzana zobowigzany jest do ujawnienia
i zgtoszenia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw zgodnie
z przyjetymi w Banku zasadami.

3. Pracownicy, cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej oraz pozostate
osoby powigzane zobowigzani sg do wytgczenia sie od podejmowania decyzji
w sprawach, w ktérych sg lub mogg by¢ w sytuacji konfliktu interesu lub moze
by¢ zaburzony poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wtasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku.

4. Przy podejmowaniu decyzji o ujawnieniu i zgtoszeniu konfliktu intereséw nalezy
bra¢ pod uwage, ze konflikt intereséw moze wynikac takze ze zdarzen, relacji
i powigzan z przeszitosci, np. zatrudnienia w podmiocie bedgcym dostawcyg
Banku lub relacji osobistych.

5. Bank oczekuje, ze w analizie, o ktérej mowa w ust. 2, brany bedzie pod uwage
okres ostatnich 5 lat.

Il. POTENCJALNE ZRODLA KONFLIKTU INTERESOW

Ze wzgledu na zakres dziatalnosci, przyjmuje sie, ze gtéwnymi zrédtami konfliktu
intereséw w Banku BPH SA mogg byc¢:

1) okolicznosci wynikajgce z prowadzenia przez pracownikéw i osoby powigzane
dziatalnosci gospodarczej, politycznej, spotecznej lub charytatywne;,

2) okolicznos$ci wynikajgce z powigzan personalnych lub bliskich relacji pomiedzy
pracownikami, zwtaszcza w sytuacji podlegto$ci stuzbowej,

3) okolicznosci wynikajgce z pokrewienstwa, powigzan personalnych lub bliskich
relacji pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku,

4) okolicznosci wynikajgce z powigzan personalnych lub bliskich relacji pomiedzy
pracownikami Banku lub osobami powigzanymi a dostawcami Banku i osobami
zatrudnionymi lub dziatajgcymi na rzecz dostawcow,

5) okolicznosci zwigzane z posiadaniem akcji lub udziatbw w podmiotach
prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Banku lub bedacych
dostawcami Banku,

6) sytuacje, gdy pracownik jest rownoczesnie kredytobiorcg w Banku.



V.

POSTEPOWANIE ZE ZIDENTYFIKOWANYMI PRZYPADKAMI
KONFLIKTU INTERESOW

. Bank przyjmuje naczelng zasade dazenia do wyeliminowania

zidentyfikowanego konfliktu interesbw poprzez odpowiednie dziatania
zaradcze, np. zmiany organizacyjne, zmiany zakresow obowigzkdw,
powstrzymanie sie od decyzji i dziatan itp.

. Bank dopuszcza akceptacje zidentyfikowanego konfliktu intereséw i dziatanie

w warunkach jego istnienia, po dokonaniu oceny ryzyka i mozliwych skutkow,
w sytuacji gdy nie jest mozliwe zastosowanie srodkéw zaradczych opisanych
w wewnetrznych regulacjach lub pomimo ich zastosowania konflikt nie jest
wyeliminowany. Przypadki takie podlegajg ewidencji i statemu monitoringowi.

MECHANIZMY KONTROLNE

Mechanizmy kontrolne dotyczgce zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow
obejmuija:

1)

3)

V.

1.

Zasady opisane w regulacjach wewnetrznych, w szczegolnosci obowigzek
zapoznania sie z tymi regulacjami, obowigzek zgtaszania konfliktow intereséw,
zgtaszanie dodatkowej dziatalnosci prowadzonej poza Bankiem, obowigzek
powstrzymania sie od decydowania w danej sprawie w sytuacji konfliktu
interesow, zasady rozpatrywania i dokumentowania zgtoszen i podjetych
dziatan a takze zasada cyklicznego sktadania oswiadczen o braku konfliktu
interesow,

Rozwigzania organizacyjne ograniczajgce ryzyko zwigzane z konfliktem
intereséw, w szczegoblnosci formalng strukture Banku, mapy procesow, zakresy
obowigzkdéw, zasade akceptacji ,na drugg reke”, obowigzek zgtaszania
naruszen procedur, tworzenie witasciwych dla danej sytuacji barier
informacyjnych,

Dziatania zwigzane z ujawnionym konfliktem interesow, w szczegolnosci
zmiany zakresow obowigzkéw, brak zgody na zmiane zakresu obowigzkéw lub
petnienie danej funkciji.

REJESTR KONFLIKTOW | RAPORTOWANIE

W Banku prowadzony jest rejestr zgtoszen konfliktu intereséw dokumentujgcy
zgtoszenia, decyzje w ich zakresie oraz dziatania zaradcze.

Zarzad i Komitet Audytu Rady Nadzorczej otrzymuje kwartalne raporty
w zakresie zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu intereséw i dziatan
zaradczych.

W przypadku ujawnienia istotnych konfliktow intereséw lub konfliktow, ktore
mogtyby powstaC¢ z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakciji
zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie, decyzjg Zarzgdu Bank
przekazuje stosowng informacje do Komisji Nadzoru Finansowego.



