Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. Nr 13/2023

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ BANKU BPH S.A.

Uchwalony
Uchwatqg Nr 13/2004 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 4 czerwca 2004 r.

Zmieniony:

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 16/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 19/2006 z dnia 2 czerwca 2006 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 59/2006 z dnia 15 listopada 2006 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 6/2007 z dnia 9 lutego 2007 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 36/2008 z dnia 12 sierpnia 2008 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 19/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 8/2010 z dnia 15 lutego 2010 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 13/2010 z dnia 26 lutego 2010 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 33/2010 z dnia 1 czerwca 2010 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 56/2010 z dnia 2 grudnia 2010 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 26/2011 z dnia 15 czerwca 2011 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 8/2014 z dnia 1 kwietnia 2014 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 42/2014 z dnia 15 grudnia 2014 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 57/2015 z dnia 17 grudnia 2015 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 58/2016 z dnia 25 pazdziernika 2016 roku

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 8/2017 z dnia 9 marca 2017 roku (tekst jednolity)
Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 34/2018 z dnia 25 listopada 2018 roku (tekst jednolity)
Uchwatq Rady Nadzorczej nr 45/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku (tekst jednolity)
Uchwatq Rady Nadzorczej nr 21/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 roku (tekst jednolity)
Uchwatq Rady Nadzorczej nr 43/2022 z dnia 11 pazdziernika 2022 roku (tekst jednolity)
Uchwatq Rady Nadzorczej nr 13/2023 z dnia 29 marca 2023 roku (tekst jednolity)

Stan prawny na dziei 29 marca 2023 r.
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Rozdziat|

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzé6r nad dziatalnoscia Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady
Nadzorczej i jej Komitetéw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia.
Cztonek Rady Nadzorczej, ktoéry z waznych przyczyn nie moze uczestniczyé
w posiedzeniach lub obradach, o ktérych mowa w ust. 2, powinien o tym zawiadomi¢
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub odpowiedniego Komitetu, najp6zniej w dniu
poprzedzajgcym posiedzenie, wskazujac przyczyne nieobecnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnos$ci oraz dochowa¢
lojalno$ci wobec Banku.

§ 2.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie ustawy Prawo bankowe, Kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Banku, innych obowigzujacych przepiséw prawa, rekomendacji
Komisji Nadzoru Finansowego oraz niniejszego Regulaminu.

W celu wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania

petnego zakresu dziatalnos$ci Banku, a w szczegblnosci:

1) badania wszystkich dokumentéw Banku,

2) dokonywania rewizji majatku Banku i kontroli finansowej,

3) Zzadania od Zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w Banku na podstawie
umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Banku w sposéb regularny okreslone
czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy
o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Banku, w szczegélnosci jego
dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zadania moga by¢ réwniez posiadane przez
organ lub osobe obowigzana informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace
spo6tek powigzanych,

4) omawiania, przynajmniej raz w roku, na posiedzeniu Rady, informacji o dziatalnosci
departamentu audytu wewnetrznego,

5) otrzymywania pisemnej informacji o fakcie zwolnienia z pracy pracownika
departamentu audytu wewnetrznego.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt

1) - 3) sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie

dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze

w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

Rada Nadzorcza zatwierdza ustalony przez Zarzad wewnetrzny podziat kompetencji

w Zarzadzie Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdza uchwalony przez Zarzad Regulamin Organizacyjny Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem fadu wewnetrznego w Banku

oraz co najmniej raz w roku ocenia jego adekwatnosc¢ i skuteczno$é. Ocena, o ktérej

mowa w zdaniu poprzednim, powinna koncentrowaé sie na wszelkich zmianach
czynnikdow wewnetrznych i zewnetrznych majacych wptyw na Bank.
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Rada nadzorcza powinna:

a) dokonywac rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez
Zarzad lub jego cztonkéw,

b) monitorowaé, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem
(okreslajaca m.in. apetyt na ryzyko), oraz wynikajace z nich polityki i procedury sa
wdrazane w spojny sposéb, a realizacja celéw strategicznych nastepuje zgodnie
z dtugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscia
spetniania wymogoéw ostroznos$ciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci,

c) monitorowac skutecznos$¢ dziatania Zarzadu i poszczegélnych jego cztonkéw.

Rada Nadzorcza zatwierdza polityke zgodnos$ci Banku i regulamin Departamentu

Compliance oraz roczny Plan Compliance, a takze co najmniej raz w roku ocenia stopien

efektywnosci zarzadzania przez Bank ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza zatwierdza przyjete przez Zarzad zasady etyki okreslajagce normy

i standardy etyczne postepowania cztonkéw organéw i pracownikéw Banku, jak rowniez

innych oséb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swoja dziatalnosc.

Rada Nadzorcza odpowiada za nadzorowanie i monitorowanie wdrazania ram

zarzadzania wewnetrznego i kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci

z obowigzujagcymi  wymogami w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu, w tym celu:

a) nadzoruje i monitoruje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ realizacji  Polityki
Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu oraz rekomenduje
podejmowanie dziatan i Srodkéw naprawczych adekwatnych do zidentyfikowanych
nieprawidtowosci,

b) dokonuje regularnych przegladéw sprawozdan z dziatalnosci osoby petnigcej funkcje
AMLRO (tj. pracownika odpowiedzialnego za zapewnienie zgodnosci z przepisami w
zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu) oraz
przynajmniej raz w roku ocenia skuteczno$¢ dziatalnosci w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, z uwzglednieniem
whnioskéw systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu,

c) zapewnia, aby Prezes Zarzadu Banku:

— posiadat wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do
zidentyfikowania i oceny ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu
specyficznego dla Banku oraz zarzadzania tym ryzykiem, jak réwniez do
wdrazania Polityki Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu
Terroryzmu oraz $rodkéw kontroli,

— dobrze rozumiat model biznesowy Banku oraz sektor jego dziatalnosci, jak
réwniez to, w jakim stopniu ten model biznesowy naraza Bank na ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,

— otrzymywat terminowo informacje o decyzjach potencjalnie wptywajacych
na ryzyka, na ktére jest narazony Bank.

d) otrzymuje do wiadomosci zatwierdzong przez Zarzad Banku ocene wykorzystania
dziatalnosci Banku do prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,

e) ma dostep do sprawozdan AMLRO i audytu, informacji o wynikach kontroli
i korespondencji z uprawnionymi organami pafAstwowymi oraz informacji
o $rodkach nadzorczych i natozonych karach.

Rada Nadzorcza zatwierdza przyjeta przez Zarzad polityke zarzadzania konfliktami
interesow.
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Rada Nadzorcza zatwierdza uchwalone przez Zarzad lub uwzglednione w ramach
strategii zarzadzania ryzykiem, zasady kultury ryzyka.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia adekwatnosc¢ i skuteczno$¢ procedur
anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszeh prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardéw etycznych.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia adekwatno$¢ niniejszego Regulaminu
oraz informuje Walne Zgromadzenie o wynikach przeprowadzonej oceny.

Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku ocenia adekwatnos$¢ Regulaminu Zarzadu
Banku.

Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku na potrzeby dokonywania przez Walne
Zgromadzenie oceny tej polityki pod katem sprzyjania bezpiecznemu
i zrbwnowazonemu zarzadzaniu Bankiem.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Banku okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalno$ci Banku lub jej majatku przez wybranego doradce
(doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez
w celu przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii. W umowie miedzy Bankiem
a doradca Rady Nadzorczej Bank reprezentuje Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie
moze okresli¢ maksymalny taczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady
Nadzorczej, ktéry Bank moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych.

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo podejmowaé czynnosci nadzorcze
okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1) - 3), chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.
Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie.

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynno$ciach
nadzorczych oraz ich wynikach.

Za udziat w pracach Rady Nadzorczej jej cztonkowie otrzymuja wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie.

§3.

Do szczegblnych obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy , w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sporzadzanie oraz sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera co najmniej:

1) wynikiocen, o ktérych mowaw § 3 ust. 1 pkt 1) i 2),

2) zwieztg ocene sytuacji spétki, z uwzglednieniem oceny fadu wewnetrznego w Banku,
oceny systemu zarzadzania ryzykiem, jak réwniez oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci
i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz komérki audytu
wewnetrznego. Ocena funkcji kontroli obejmuje w szczegélnosci wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczace raportowania finansowego
i dziatalno$ci operacyjnej,



3) ocene swojej pracy, ktéra obejmuje informacje na temat sktadu Rady i jej Komitetéw,
spetniania przez Cztonkéw Rady kryteridow niezaleznosci, liczby posiedzen Rady i jej
Komitetéw w raportowanym okresie oraz dokonanej samooceny pracy Rady
Nadzorczej,

4) ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez KNF oraz ocene racjonalnosci prowadzonej przez Bank polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje
o braku takiej polityki,

5) ocene realizacji przez Zarzad wobec Rady Nadzorczej okreslonych przepisami prawa
obowigzkéw informacyjnych,

6) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1) - 3),

7) informacje otgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okre$lonym
w§2ust. 16.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

zawiadomié¢ kluczowego biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzat ustawowe badanie

sprawozdania finansowego Banku, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sa
sprawy okreslone w § 3 ust. 1. Bank zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady

Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel

firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym

ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Banku do
kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady

Nadzorczej.

§4

. W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuja:

1) Komitet Audytu,

2) Komitet ds. Ryzyka.

. Cztonkowie Komitetébw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach za pomoca $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

W sktad kazdego Komitetu wchodzi od trzech do szesciu cztonkéw, w tym
Przewodniczacy. Sktad osobowy komitetéw jest ustalony odrebnymi uchwatami Rady
Nadzorczej. Kazdy Cztonek Rady ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach
poszczegblnych Komitetéw. Przewodniczacy danego Komitetu moze zaprosi¢ do
udziatu w pracach tego Komitetu inne osoby.

. W ramach Rady Nadzorczej moga funkcjonowaé takze komitety powotane do
rozwigzania okreslonej sprawy (komitety ad hoc). Powotanie, zadania oraz zasady
funkcjonowania komitetu ad hoc kazdorazowo reguluje uchwata Rady Nadzorczej.
Komitet Rady Nadzorczej ma prawo podejmowaé czynnos$ci nadzorcze okreslone
w § 2 ust. 2 pkt 1) - 3), chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Postanowienia
§ 2 ust. 3 stosuje sie.

Informacje o opiniach, ocenach i rekomendacjach Komitetéw przedstawiane sg Radzie
Nadzorczej. Komitety co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udzielaja
Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnos$ciach nadzorczych oraz ich
wynikach, ktére sg udostepniane akcjonariuszom.
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W przypadku, gdy liczba cztonkéw Komitetu jest parzysta, Przewodniczacemu danego
Komitetu przystuguje gtos rozstrzygajacy w podejmowanych decyzjach.

Opinie, oceny lub rekomendacje Komitetow moga by¢ wydawane w trybie pisemnym
lub za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Wszelkie sprawy kierowane do Komitetébw powinny byé adresowane do
Przewodniczacego wiasciwego Komitetu.

Z posiedzen Komitetéw sporzadzany jest protokét zawierajacy podsumowanie dyskusji
oraz najwazniejszych ustalen. W protokole zawarta jest réwniez informacja na temat
pracy danego Komitetu pomiedzy posiedzeniami. Wstepna wersja protokotu jest
przesytana Przewodniczacemu danego Komitetu, a nastepnie pozostatym cztonkom
Komitetu w celu zgtoszenia ewentualnych uwag.

Niezaleznie od postanowien ust. 10 do protokotéw sporzadzanych z posiedzen
Komitetédw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 11 ust. 2 - 4 niniejszego
Regulaminu dotyczace sporzadzania protokotéw z posiedzen Rady Nadzorcze;.

§5.

Wyb6ér lub rozwigzanie umowy z firma audytorska do badania sprawozdan finansowych
Banku powinny byé¢ dokonane przez Rade Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji
Komitetu Audytu. Podjecie przez Rade Nadzorcza innej decyzji niz rekomendowana przez
Komitet Audytu powinno zosta¢ szczegétowo uzasadnione.

1.

§ 6.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej, posiadajacy akcje Banku obowigzany jest ztozy¢
w siedzibie Banku $wiadectwo rejestrowe zawierajgce informacje o dokonaniu blokady
akcji Banku w rejestrze akcjonariuszy do czasu przyjecia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za okres, w ktérym Cztonek Rady sprawowat swoja funkcje.
Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany przekazywaé Zarzadowi Banku
informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Banku, akcji sp6tki zaleznej i dominujacej, jak
réwniez o transakcjach z tymi spétkami, o ile s one istotne dla jego sytuacji materialnej.
Informacje te Zarzad Banku ma prawo przekazywa¢ do wiadomosci publicznej.
Informacje uzyskane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej przy petnieniu przez nich
obowigzkéw stanowia tajemnice stuzbowa i moga stanowic inne informacje prawnie
chronione. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Banku, takze po
wygasnieciu mandatu.
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§7.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktérych oznacza sie date,
godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposéb
wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas
posiedzenia. Zaproszenie wraz z porzadkiem obrad i materiatami powinno by¢ rozestane
na co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych waznych
przypadkach Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnosci jeden z jego
Zastepcéw moze termin ten skrécic.



Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku
obrad punktu dotyczacego:

a) odwotania Prezesa Zarzadu,

b) odwotania Cztonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziafalno$ci Banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu Cztonkowi
Zarzadu, wraz z uzasadnieniem proponowanej decyz;ji.

Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym Komisji
Nadzoru Finansowego zapoznanie sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich, przed
podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorcza.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Rada Nadzorcza moze odbywa¢ posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie wyraza na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego
whiesienia poszczegblnych spraw do porzadku obrad.

§8.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady, na ktérym spoczywa obowigzek
nalezytego organizowania jej prac, a w szczegélnosci zwotywania posiedzen Rady
Nadzorczej.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego prace Rady Nadzorczej organizuje jeden
z jego Zastepcow, w szczegbdlnosci zwotuje posiedzenia Rady, prowadzi obrady, zarzadza
gtosowanie.

Ponadto Zarzad Banku lub Cztonek Rady moga zadaé zwotania posiedzenia Rady,
podajac proponowany porzadek obrad. Wniosek w tej sprawie sktadany jest na rece
Przewodniczacego lub w przypadku jego nieobecnosci jednego z jego Zastepcow.
Przewodniczacy Rady (lub w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Zastepcéw)
zwotuje posiedzenie z porzagdkiem obrad zgodnym z wnioskiem opisanym w ust. 3, ktére
odbywa sie nie p6zniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku w tym
przedmiocie.

. Jezeli posiedzenie Rady nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 3, wystepujacy z wnioskiem
moze je zwotaé samodzielnie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w posiedzeniu za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Obrady Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnoséci
jeden z jego Zastepcéw.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia z czestotliwo$cig niezbedna do realizacji jej zadan,
nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

§9.

. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, bez prawa udziatu w gtosowaniu, mogg uczestniczy¢:

1) Cztonkowie Zarzadu Banku (z wyjatkiem, gdy omawiane sg sprawy dotyczace
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw),

2) zaproszeni przez Przewodniczgcego Rady pracownicy Banku, eksperci zewnetrzni
lub inne osoby wtasciwe dla omawianej sprawy.

Osoby spoza Rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej, uczestniczg w posiedzeniach

Rady Nadzorczej wytacznie w zakresie, w jakim ich udziat jest niezbedny dla uzyskania



przez Rade ich opinii, wyjasnien lub innych informacji potrzebnych dla omawianej przez
Rade sprawy.

§ 10.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw obecnych na

posiedzeniu Cztonkéw Rady. Jezeli liczba Cztonkéw Rady gtosujacych za uchwata jest

réwna tacznej liczbie Cztonkéw Rady gtosujacych przeciw i wstrzymujacych sie od gtosu,

o rezultacie gtosowania decyduje gtos osoby przewodniczacej obradom.

Bez zgody wiekszosci niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinny by¢

podejmowane uchwaty w sprawach:

1) $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powigzane
z Bankiem na rzecz Cztonkéw Zarzadu,

2) wyrazania zgody na zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym z Bankiem, Cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Cztonkiem Zarzadu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,

3) wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Banku.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj

gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady. Oddanie gtosu na pi$mie nie

moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady

zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

. W uzasadnionych przypadkach uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Inicjatywa

podjecia uchwaty w tym trybie przystuguje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub

w przypadku jego nieobecnosci jednemu z jego Zastepcéw, na wniosek Zarzadu albo na

wniosek co najmniej dwoéch Cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwata podjeta przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé jest wazna,
jesli zostata przedstawiona do zatwierdzenia wszystkim Cztonkom Rady.

Rozpoczecie formalnego gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ moze by¢ poprzedzone poddaniem pod dyskusje

przedstawionego projektu uchwaty. W przypadku zgtoszenia propozycji zmian
ostatecznej redakcji tekstu uchwaty dokonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub

w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Zastepcow i osoba ta zarzadza gtosowanie.

. Zarzadzajac gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtoé¢ Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego

Zastepcoéw wskazuje sposéb odbioru gtoséw i wyznacza termin koncowy dla oddania

gtosu przez Cztonkéw Rady. Dopuszcza sie ustalenie réznych srodkéw komunikacji przy

jednym gtosowaniu.

. W uzasadnionych przypadkach uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane

w trybie pisemnym. Inicjatywa podjecia uchwaty w trybie pisemnym przystuguje

Przewodniczagcemu Rady lub w przypadku jego nieobecnosci jednemu z jego Zastepcéw,

na wniosek Zarzadu albo na wniosek co najmniej dwéch Cztonkéw Rady. Podjecie

uchwaty w tym trybie wymaga przedstawienia projektu uchwaty wszystkim Cztonkom

Rady.

. Gfosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy Cztonek Rady po otrzymaniu

projektu uchwaty oddaje swéj gtos ,za”, poprzez podpisanie sie pod trescig uchwaty.

. Zarzadzajac gtosowanie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ Przewodniczacy Rady lub
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w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Zastepcédw wskazuje, w ktérym trybie
bedzie gtosowana uchwata.

Uchwaty podjete w trybie opisanym w ust. 4 i 7 sg przedstawiane na najblizszym
posiedzeniu Rady z podaniem wynikdéw gtosowania i stanowia zatacznik do protokotu
tego posiedzenia.

§11.

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Wstepna wersja protokotu jest przesyfana
Przewodniczacemu Rady, a nastepnie pozostatym Cztonkom Rady i Cztonkom Zarzadu
w terminie umozliwiajagcym akceptacje na kolejnym planowanym posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Protokoét z posiedzenia Rady Nadzorczej winien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date
i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad,
informacje na temat dziatalnosci Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami, przedmioty
uchwat podjetych na posiedzeniu, imiona i nazwiska Cztonkéw Rady Nadzorczej
uczestniczacych w gtosowaniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty oraz
typ oddanego gtosu, zgtoszone zdanie odrebne wraz ze wskazaniem osoby, ktéra je
zgtosita, oraz jego ewentualnym umotywowaniem.

Protokét z posiedzenia Rady podpisywany jest przez Przewodniczacego Rady lub
w przypadku jego nieobecnosci przez jednego z jego Zastepcdédw i osobe, ktérej
powierzono protokotowanie.

Protokoty z posiedzen Rady podlegaja zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady.
Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w lokalizacji Banku lub
w zewnetrznym archiwum.

Zatwierdzone protokoty z posiedzer Rady gromadzone sg w ksiedze protokotéw.
Podpisane uchwaty sa zatacznikiem do protokotu z posiedzenia Rady, na ktérym zostaty
podjete.

§12.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane w trybie obiegowym w drodze gtosowania
pisemnego lub za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢
sg protokotowane.

Protokét z gtosowania w trybie obiegowym sporzadza pracownik Departamentu
Prawnego i Relacji Korporacyjnych koordynujacy proces gtosowania.

Protokét powinien zawiera¢ numer i date podjecia protokotowanej uchwaty, imiona
i nazwiska Cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w gtosowaniu, liczbe gtoséw
oddanych na uchwate, typ oddanego gtosu oraz tres¢ zgtoszonego zdania odrebnego
wraz ze wskazaniem osoby, ktéra je zgtosita, oraz jego ewentualnym umotywowaniem.
Zatacznikiem do protokotu jest podjeta uchwata.

Protokét sporzadzany jest w jezyku polskim.

Protokoét z gtosowania w trybie obiegowym podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Zastepcéw. Mozliwe jest takze
opatrzenie protokotu kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Protokoty z podjetych uchwat w trybie obiegowym przechowywane sg w lokalizacji
Banku lub w zewnetrznym archiwum.



Rozdziat Ill

IDENTYFIKACJA, ZARZADZANIE | ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

§ 13.

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pozostatych

Cztonkéw Rady oraz Zarzad Banku o fakcie prowadzenia na swdj lub cudzy rachunek

innego przedsiebiorstwa, o uczestniczeniu w innym przedsiebiorstwie jako wspélnik

spotki cywilnej, wspdlnik jawny badZz wspdlnik spétki komandytowej, o zajmowanych

w innych przedsiebiorstwach stanowiskach cztonka rady nadzorczej lub zarzadu,

o wszystkich stosunkach umownych taczacych go z Bankiem oraz o swiadczeniu pracy

(w jakiejkolwiek formie) na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng

w stosunku do Banku.

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym Cztonkom Rady oraz Zarzadowi Banku

o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriéw niezaleznosci.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze podejmowaé dziatan, jesli istnieje konflikt ze

sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig Banku, w tym w szczegélno$ci nie moze:

1) wykorzystywac petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej do prowadzenia innej
dziatalnosci,

2) naduzywac swojej pozycji Cztonka Rady Nadzorczej w celu promowania lub
wspierania zewnetrznych firm i organizacji,

3) wykorzystywac swojej pozycji i wptywdéw na dziatalno$¢ Banku w ten sposéb, by
przyczyniata sie ona do odnoszenia korzysci przez kontrahenta lub dostawce
bedacego osobg bliska, rozumiang jako matzonek, wstepny, zstepny, rodzefstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca z Cztonkiem Rady
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu,

4) przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronno$¢ i obiektywizm
przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowa¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdéw.

. O zaistniatym konflikcie intereséw Banku z interesami Cztonka Rady Nadzorczej, jego
wspétmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie poinformowacé
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad Banku. Cztonek Rady zobowigzany
jest powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji, nie bierze udziatu w gtosowaniu
nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw, oraz moze zazada¢
zaznaczenia tej okolicznosci w protokole.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 zobowigzani poinformowaé Zarzad Banku

o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z akcjonariuszami Banku,

a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszo$ciowym. Informacje te Zarzad Banku ma prawo

przekazywac¢ do wiadomosci publicznej.

. W przypadku uznania przez Cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej, stoi

W sprzecznoéci z interesem Banku moze on zazgdaé¢ zamieszczenia w protokole

posiedzenia Rady Nadzorczej jego stanowiska na ten temat.
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Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Bank, zgodnie z ustalonym preliminarzem.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Banku.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie wskazanym w uchwale.
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