Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. nr 44/2022

REGULAMIN
ZARZADU BANKU BPH S.A.

(tekst jednolity)
Tekst jednolity:
Uchwalony:
Uchwatq Nr 1/202/2002 Zarzqdu BPH PBK S.A. z dnia 10 lipca 2002 r.
Zatwierdzony:

Uchwatg Nr 20/2002 Rady Nadzorczej z dnia 26 lipca 2002 r.

Zmieniony:

Uchwatq Zarzgdu BPH PBK S.A. Nr 1/133/2003 z dnia 10 lipca 2003 r., zatwierdzong Uchwatq
Rady Nadzorczej Nr 25/2003 z dnia 29 lipca 2003 r.

Uchwatq Zarzgdu Banku BPH Spétka Akcyjna Nr 219/2004 z dnia 13 paZdziernika 2004 r.,
zatwierdzong Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 47/2004 z dnia 22 pazdziernika 2004 r.

Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 16/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 47/2009 z dnia 14 grudnia 2009 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 4/2011 z dnia 18 lutego 2011 .

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 11/2012 z dnia 7 marca 2012 r.

Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 58/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 35/2018 z dnia 29 listopada 2018 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 46/2021 z dnia 31 grudnia 2021 .

Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 22/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 44/2022 z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Stan prawny na dzien 13 pazdziernika 2022 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zarzad zarzadza Bankiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spoétek handlowych, Prawa
bankowego, innych powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa,
rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, Statutu Banku oraz regulacji
wewnetrznych Banku, w tym niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin okresla szczegétowy tryb dziatania Zarzadu, w tym szczegb6towe
kompetencje Prezesa Zarzadu, tryb podejmowania uchwat, w tym uchwat
w trybie obiegowym, oraz wyrazania opinii i zalecen.

4. Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

1. Zarzad dziata kolegialnie.

2. Kazdy Cztonek Zarzadu, w granicach kompetencji okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Banku, samodzielnie wykonuje zadania i podejmuje decyzje,
ponoszac za nie petng odpowiedzialnosé.

3. Cztonkowie Zarzadu powinni na biezaco wzajemnie sie informowac
o wszystkich waznych dziataniach i wydarzeniach wchodzacych w zakres
kompetencji kazdego z nich.

4. Cztonkowie Zarzadu przestrzegaja zasad obowigzujacych w Banku dotyczacych
prowadzenia dziatalnosSci biznesowej poza Bankiem i zapobiegania konfliktom
intereséw okreslonych w odrebnych regulacjach. Cztonkowie Zarzadu sa
zobowigzani do informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdym
konflikcie intereséw w zwiazku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego
powstania.

5. Cztonkowie Zarzadu powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowaé lojalnosci wobec Banku.

6. Cztonkowie Zarzadu nie moga ujawniac¢ tajemnic Banku, takze po wygasnieciu
mandatu.

§3.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni sa dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy
tacznie z prokurentem lub z petnomocnikiem, albo dwaj prokurenci dziatajacy
tacznie lub petnomocnicy w granicach otrzymanych petnomocnictw.

2. Zarzad moze przekaza¢ poszczegbélnym pracownikom Banku wykonanie
konkretnych zadan, nadzorujgc prawidtowos$¢ ich wykonania. Przekazanie
kompetencji do podejmowania decyzji nie zwalnia Zarzadu z jego statutowe;j
odpowiedzialnosci.

§4.

Cztonek Zarzadu nie moze, bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej, petni¢ funkcji
w organach innych spétek, z wyjatkiem spétek nalezacych do tej samej co Bank
grupy kapitatowe;.
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TRYB PRACY ZARZADU BANKU

§5.

Zarzad dziata w oparciu o Ramowy plan pracy. Ramowy plan pracy zawiera
w szczegéblnosci daty posiedzen Zarzadu oraz wykaz tematéw do rozpatrzenia.

§6.

1. Prezes Zarzadu zatwierdza Ramowy plan pracy, jak réwniez akceptuje istotne
zmiany do Ramowego planu pracy.

2. Ramowy plan pracy oraz zmiany wprowadzane do niego s3 niezwitocznie
przesytane Cztonkom Zarzadu oraz dyrektorom jednostek/komérek
organizacyjnych Banku.

§7.

1. Materiaty przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu sktadane sa
w formie okres$lonej w odrebnych regulacjach.

2. Materiaty przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu powinny by¢
krotkie, zwiezte i opracowane w sposéb syntetyczny, a w przypadkach
wymagajacych decyzji zawieraé¢ propozycje co do sposobu rozstrzygniecia
sprawy oraz okreslac skutki finansowe, o ile takie wystepuja.

§8.

Whniosek o rozpatrzenie sprawy na posiedzeniu Zarzadu powinien byé
zaakceptowany przez dyrektora jednostki/komérki organizacyjnej odpowiedzialnej
za przygotowanie wniosku oraz przez wtasciwego Cztonka Zarzadu.

§9.

1. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu nie pézniej niz na dwa dni robocze
przed terminem posiedzenia. Komoérka organizacyjna obstugujaca Zarzad
przekazuje niezwtocznie Cztonkom Zarzadu zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia Zarzadu wraz z ustalonym porzadkiem obrad i materiatami.

2. Przekazany Cztonkom Zarzadu porzadek obrad moze byé zmieniony przez
Prezesa Zarzadu, o czym komoérka organizacyjna obstugujgca Zarzad
niezwtocznie informuje Cztonkéw Zarzadu.

3. Podejmowanie przez Zarzad uchwat zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
podczas nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku zarzadzajacego Pionem
Zarzadzania Ryzykiem jest dopuszczalne wytacznie w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach.

4. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze zwofa¢ posiedzenie
Zarzadu w terminie krétszym niz na dwa dni przed planowanym terminem
posiedzenia. Warunkiem prawidtowos$ci zwotania posiedzenia w tym trybie jest
przekazanie Cztonkom Zarzadu, wraz z zawiadomieniem, ustalonego porzadku
obrad i materiatéw.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbycia posiedzenia Zarzadu pomimo braku jego
formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
i zaden z Cztonkéw Zarzadu nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
posiedzenia. Uchwaty podjete na zwotanym w tym trybie posiedzeniu sg wazne
jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o ich tresci i zaden
z Cztonkéw Zarzadu nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego gtosowania nad dang
uchwata.
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6. Uchwaty moga by¢ podejmowane w sprawach nieprzewidzianych porzadkiem
obrad przekazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i zaden
z Cztonkdéw Zarzadu nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego gtosowania nad dana
uchwata.

7. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczyé w posiedzeniu za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

ORGANIZACJA POSIEDZEN | PROWADZENIE OBRAD
§ 10.
Terminy posiedzen Zarzadu oraz ich porzadek dzienny ustala Prezes Zarzadu.
§ 11.

1. W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza:

1) Cztonkowie Zarzadu Banku,

2) Dyrektor Zarzadzajagcy Wsparcia Prawnego i Relacji Korporacyjnych,
Dyrektor Zarzadzajacy Compliance, Dyrektor Zarzadzajacy Audytu
Wewnetrznego, Dyrektor Zarzadzajacy Zasobami Ludzkimi oraz
protokolant,

3) inne osoby wskazane przez Cztonkéw Zarzadu, ktérych obecnosé na
posiedzeniu jest niezbedna.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzadu Banku za zgoda Rady Nadzorczej lub na zaproszenie Zarzadu.

§ 12.

1. Cztonek Zarzadu powinien zgtosi¢ Prezesowi Zarzadu swa nieobecnos¢ na
posiedzeniu.

2. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu otrzymujg protokét
z posiedzenia Zarzadu.

§13.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wskazany przez Prezesa Wiceprezes lub inny zastepujacy go Cztonek Zarzadu.

§ 14.

1. Przewodniczacy otwiera i zamyka posiedzenia Zarzadu, udziela gtosu,
rozstrzyga kwestie proceduralne wynikte w toku obrad i poddaje pod
gtosowanie tre$¢ uchwat.

2. Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ tajno$¢ obrad catego posiedzenia
lub jego czesci.

§ 15.

1. Posiedzenie Zarzadu moze sie odby¢ przy udziale ponad potowy jego sktadu,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni
o posiedzeniu Zarzadu.

2. Uchwaty, opinie i zalecenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtoséw,
a w gtosowaniu biorg udziat tylko Cztonkowie Zarzadu. Jezeli liczba Cztonkéw
Zarzadu gtosujacych za uchwata jest réwna tacznej liczbie Cztonkéw Zarzadu
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gtosujacych przeciw i wstrzymujacych sie od gtosu, o wyniku gtosowania

decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z podjeta uchwata, opinia lub zaleceniem

moze zgtosic¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne.

W sytuacji, gdy w zakresie podejmowanych przez Zarzad uchwat zwigzanych z

zarzadzaniem ryzykiem, Wiceprezes Zarzadu Banku zarzadzajacy Pionem

Zarzadzania Ryzykiem zagtosuje inaczej niz wiekszos¢ Cztonkéw Zarzadu lub

w sposéb odmienny, niz wstepnie zostato to zaproponowane w projekcie

uchwaty:

a) Wiceprezes Zarzadu Banku zarzadzajgcy Pionem Zarzadzania Ryzykiem
uzasadnia swoja decyzje na pi$mie,
b) Zarzad niezwtocznie informuje o tym fakcie Rade Nadzorcza wraz

z pisemnym uzasadnieniem uchwaty podjetej przez Zarzad i pisemnym
uzasadnieniem decyzji podjetej przez Wiceprezesa Zarzadu Banku
zarzadzajacego Pionem Zarzadzania Ryzykiem.

W uzasadnionych przypadkach uchwata Zarzadu moze zostaé¢ podjeta

w trybie obiegowym w drodze gtosowania pisemnego lub za pomoca srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Gtosowanie w trybie

obiegowym moze zarzadzi¢ Cztonek Zarzadu zarzadzajacy pionem, w ktérym

znajduje sie wnioskodawca uchwaty lub inny upowazniony przez niego Cztonek

Zarzadu.

Uchwaty w trybie obiegowym przedstawiane s do gtosowania wszystkim

Cztonkom Zarzadu. Uchwata zostaje podjeta z chwila akceptacji przez

bezwzgledna wiekszos¢ petnego sktadu Zarzadu. Cztonek Zarzadu gtosujacy za

podjeciem danej uchwaty sktada podpis pod jej trescia.

Jezeli choéby jeden Cztonek Zarzadu zgtosi wniosek o skierowanie projektu

uchwaty do gtosowania na posiedzeniu Zarzadu, staje sie on przedmiotem

obrad najblizszego posiedzenia.

Zarzadzajac gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$é, Cztonek Zarzadu okreséla sposéb odbioru

gtoséw i jesli to niezbedne okresla termin kofncowy gtosowania. Dopuszcza sie

ustalenie réznych srodkéw komunikacji przy jednym gtosowaniu.

Gtosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy Cztonek Zarzadu po

otrzymaniu projektu uchwaty oddaje swéj gtos ,.za” poprzez podpisanie sie pod

trescig uchwaty.

10. Uchwaty podjete w trybie opisanym w ust. 5 stanowia zatacznik do protokotu

N

z najblizszego posiedzenia Zarzadu.
§ 16.

Uchwaty podpisuja Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i gtosujacy za
podjeciem danej uchwaty.

Podjete uchwaty przekazywane sg dyrektorom jednostek/ komérek
organizacyjnych odpowiedzialnym za ich realizacje na ich wniosek.

Zarzad Banku zapewnia Radzie Nadzorczej biezacy dostep do podjetych uchwat.

§17.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokét z posiedzenia Zarzadu sporzadza protokolant.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu,
date i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, skrécony opis dyskusji, przedmioty uchwat podjetych na
posiedzeniu, imiona i nazwiska Cztonkéw Zarzadu uczestniczacych
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w gtosowaniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty, typ oddanego
gtosu oraz tres¢ zgtoszonego zdania odrebnego wraz ze wskazaniem osoby,
ktéra je zgtosita oraz jego ewentualnym umotywowaniem. Protokét winien
zawierac tres¢ podjetych opinii i zalecen. Zatacznikami do protokotu sg podjete
uchwaty i materiaty rozpatrzone przez Zarzad.

Protokét z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest w jezyku polskim.

Protokdét z posiedzenia Zarzadu zatwierdzany jest w trakcie najblizszego
kolejnego posiedzenia Zarzadu.

Protokoét z posiedzenia Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego Cztonek Zarzadu petnigcy obowiazki przewodniczacego posiedzenia.
Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz oryginaty uchwat gromadzone s3
w archiwum Zarzadu Banku.

§18.

Uchwaty Zarzadu podejmowane w trybie obiegowym w drodze gtosowania
pisemnego lub za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ sg protokotowane.

Protokét z gtosowania w trybie obiegowym sporzadza pracownik
Departamentu Prawnego i Relacji Korporacyjnych koordynujacy proces
gtosowania.

Protokét z gtosowania w trybie obiegowym powinien zawieraé¢ numer i date
podjecia protokotowanej uchwaty, imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu
uczestniczacych w gtosowaniu, liczbe gtoséw oddanych na uchwate oraz typ
oddanego gtosu, tres¢ zgtoszonego zdania odrebnego wraz ze wskazaniem
osoby, ktéra je zgtosita, oraz jego ewentualnym umotywowaniem. Zatacznikiem
do protokotu jest podjeta uchwata.

Protokét sporzadzany jest w jezyku polskim.

Protokét podpisuje Cztonek Zarzadu zarzadzajacy gtosowanie w trybie
obiegowym. Mozliwe jest takze opatrzenie protokotu kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

Protokoty z gtosowania w trybie obiegowym gromadzone sg w archiwum
Zarzadu Banku.

ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI ZARZADU BANKU
§ 19.

Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia
wymagaja wczesniejszego rozpatrzenia przez Rade Nadzorcza.

Materiaty sktadane Radzie Nadzorczej musza by¢ szczegétowo uzasadnione
oraz wskazywac skutki finansowe podejmowanych decyz;ji.

§ 20.

Zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza wymagaja uchwaty Zarzadu
w sprawach, ktére na mocy postanowien Statutu naleza do kompetencji Rady
Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien by¢ niezwtocznie powiadamiany
przez Prezesa Zarzadu o wszystkich innych waznych wydarzeniach w Banku,
z zastrzezeniem postanowien § 24 niniejszego Regulaminu.
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§ 21.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
niezastrzezonych w Kodeksie spétek handlowych lub Statucie Banku do
kompetencji innych organéw.

2. Kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad wymaga:

1) okreslanie kierunkéw rozwoju, planéw strategicznych oraz rocznych
planéw finansowych Banku,

2) roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, bilans oraz rachunek zyskéw
i strat, wnioski co do podziatu zysku i pokrycia strat,

3) przyznanie kredytu o wysokim stopniu ryzyka,

4) wprowadzanie nowych produktéw bankowych,

5) planinwestycyjny oraz podejmowanie inwestycji wtasnych, jezeli wydatki w
ramach poszczegélnej inwestycji przekraczaja jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego,

6) przejmowanie, rozporzadzanie lub obcigzenie nieruchomosci, jesli wartosc¢

poszczegblnej nieruchomosci podlegajacej przejeciu lub rozporzadzeniu lub

catkowita wartos¢ jej obcigzenia przekracza jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego,

) regulamin organizacyjny Banku,

) wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie Banku,

) szczegobtowe zasady (polityke) rachunkowosci,

0) okreslanie zasad dziatalno$ci charytatywnej,

1) tworzenie i przystepowanie Banku w charakterze udziatowca

(akcjonariusza) do spétek dziatajgcych w kraju i za granica,

12) udzielanie prokury, za zgodg wszystkich cztonkéw Zarzadu,

13) emisja obligacji, z wytaczeniem emisji obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa,

14) wyptata akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

15) utworzenie, likwidacja oraz okreslenie zadan jednostek organizacyjnych
Banku, o ktérych mowa w § 39 Statutu.

7
8
9
1
1

§ 22.

1. Prezes Zarzadu reprezentuje Bank i kieruje pracami Zarzadu,

a w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy Zarzadu, zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzen
Zarzadu oraz przewodniczy im,

2) wyznacza zadania o charakterze doraznym lub szczegélnym dla Cztonkéw
Zarzadu oraz dokonuje oceny pracy Cztonkéw Zarzadu,

3) wyznacza sposrod Cztonkéow Zarzadu osobe zastepujaca go podczas
nieobecnos$ci oraz ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych
Cztonkéw Zarzadu,

4) wydaje przepisy regulujgce dziatalno$¢ wewnetrzng Banku.

2. Prezes Zarzadu jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' § 1 Kodeksu pracy,

z zastrzezeniem § 38 ust. 6 pkt 1, 2 i 3 oraz § 38 ust. 8 pkt 1 Statutu.

§ 23.

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego
w Banku oraz zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie co
najmniej raz do roku oceny i weryfikacji, majacych na celu dostosowanie tadu
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wewnetrznego w Banku do zmieniajacej sie sytuacji wewnetrznej i otoczenia
Banku.

2. Zarzad Banku informuje Rade Nadzorczg o wynikach przeprowadzonej oceny
tadu wewnetrznego w Banku oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych
mie¢ wptyw na funkcjonowanie fadu wewnetrznego w Banku.

3. Zarzad co najmniej raz do roku dokonuje oceny adekwatnosci niniejszego
Regulaminu oraz informuje Rade Nadzorcza o wynikach przeprowadzonej
oceny.

§ 24.

1. Zarzad, bez dodatkowego wezwania, udziela Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach Zarzaduiich przedmiocie,

2) sytuacji Banku, w tym w zakresie jego majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Banku, w szczegélnosci
w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci
Banku, przy czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej
wyznaczonych kierunkéw, podajac ich uzasadnienie,

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie
wptywaja lub moga wptywac na sytuacje majatkowa Banku, w tym na jego
rentownos¢ lub ptynnosé,

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli
zmiany te istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje Banku.

2. Realizacja obowiazkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2)-5), obejmuje posiadane
przez Zarzad informacje dotyczace spétek powigzanych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazywane
w przypadkach, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt 1)-3) - na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej,

2) ust. 1 pkt 4) i 5) - niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub
okolicznosci.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, powinny by¢ przedstawione na pismie,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na
konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o dopuszczalnosci przekazywania tych
informacji réwniez w innej formie.

§ 25.

Przed zaakceptowaniem przez Rade Nadzorcza uchwaty Zarzadu dotyczacej
zawarcia przez Bank ze spétka dominujaca, spétka zalezng lub spétka powigzang
transakgji, ktérej warto$¢ zsumowana z wartoscia transakcji zawartych z tg sama
sp6tka w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywéw Banku
w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Banku, Zarzad udziela Radzie
Nadzorczej informacji o:
1) firmie lub innym oznaczeniu stron transakgcji,

2) charakterze powigzan miedzy Bankiem a pozostatymi stronami transakgji,
3) przedmiocie transakgji,

4) wartosci transakgcji,

5) okolicznosciach niezbednych do oceny, czy transakcja jest uzasadniona

interesem Banku.
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