WERYFIKACJA ZATRUDNIENIA

@ Bank BPH

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o zmiane warunkéw umowy kredytu udzielonego przez Bank BPH S.A. (z siedzibg w Gdarnsku) sktadam formularz
weryfikacji zatrudnienia wraz z upowaznieniem do udzielenia informacji Bankowi. Informacje o zatrudnieniu postuza wytacznie do
podjecia decyzji kredytowej. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosze o kontakt telefoniczny z pracownikiem Banku.

| UPOWAZNIENIE DLA PRACODAWCY DO UDZIELENIA INFORMACJI BANKOWI
‘1. Imie, nazwisko/PESEL Wnioskodawcy:

JiNEEEREEEEE

‘2. Nazwa /adres Pracodawcy:

NIP REGON

Niniejszym informuje, ze zwrécitem/tam sie do Banku BPH S.A. o kredyt hipoteczny/zmiane warunkéw kredytu. Sktadajac méj podpis zgadzam sie na udzielenie
Bankowi BPH S.A. informacji dotyczacych mojego zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia poprzez przestanie wypetnionego formularza faxem oraz poczta lub
telefoniczne potwierdzenie danych w niej zawartych. Ponadto oéwiadczam, ze zostatem/tam uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Kodeksu karnego
(Dz. U. nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) za skiadanie fatszywych oswiadczen w celu uzyskania kredytu i zapoznatem/tam sie z brzmieniem tego przepisu.

Data i podpis Wnioskodawcy:

Il ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU (WYPE£NIA PRACODAWCA)

[ 1. DATA ZATRUDNIENIA OD:[ ] na podstawie umowy o prace (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):
[:] na czas nieokreslony, [:] jako pracownik sezonowy
E] na czas okreslony do dnia: ] E] inna forma (np.: umowa zlecenie, o dzieto itp. - prosze poda¢ jaka):

E] na okres prébny
2. ZAJMOWANE STANOWISKO:

3. AKTUALNA MIESIECZNA Data/y zmiany (w okresie 12 m-cy wstecz od daty wypetniania niniejszego dokumentu):
PtACA PODSTAWOWA BRUTTO: L

4 - Lo .. Liczba miesiecy
4. SUMA DOCHODOW BRUTTO w rozbiciu na: Suma miesiecy roku biezacego: 2 poprzedniego roku:

a. ptaca podstawowa

b. nadgodziny

c. prowizje lub premie
(miesieczne/kwartalne/pétroczne)

d. premie/nagrody/prowizje
(roczne)

e.inne (jakie?):

\ J

5.CZY POWYZSZE WYNAGRODZENIE JEST OBCIAZONE Z TYTULU WYROKOW SADOWYCH, INNYCH TYTULOW LUB SWIADCZEN (np.: opieki medycznej,
utrzymania samochodu stuzbowego, ubezpieczen, programéw emerytalnych)?

E] nie E] tak, prosze podac kwote i tytut:

LG. CZY WNIOSKODAWCY DORECZONO LUB TEZ CZY ON DORECZYt PRACODAWCY WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE? E] nie E] tak

7.CZY WYNAGRODZENIE JEST PRZELEWANE NA KONTO BANKOWE? E] tak E] nie
8. CZY PRACOWNIK KORZYSTA Z POZYCZEK Z ZAKLADU PRACY (ZFSS, ZFM, INNE):
a) aktualna kwota [ ] miesigczna rata [ ] termin splaty[
b) aktualna kwota [ J miesieczna rata [ ] termin sptaty [ ]
N
9. CZY PRACODAWCA ZNAJDUJE SIE W LIKWIDACJI LUB UPADLOSCI? E] nie D tak, od dnia: [ ]

11l OSWIADCZENIE PRACODAWCY: o$wiadczam/y, ze podane informacje o zatrudnieniu naszego Pracownika sg prawdziwe. Rozumiem/y, ze Bank BPH S.A.
wykorzysta otrzymane informacje do podjecia decyzji kredytowej. Jestem/$my $wiadom/a/i, ze informacje niezgodne ze stanem faktycznym moga spowodowac
strate finansowa banku, a w konsekwencji pociagniecie osoby je podajacej do odpowiedzialnosci finansowe;j.

Podpis DATA:
i piecze¢ )
Pracodawcy

Imie i nazwisko

stanowisko

numer telefonu

osoby wypetniajacej formularz
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