Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. Nr 61/2017

REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU

RADY NADZORCZEJ BANKU BPH S.A.

Uchwalony
Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 8/2014 z dnia 1 kwietnia 2014 .

Zmieniony
Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 57/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. (tekst jednolity)

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 61 /2017 z dnia 2 pazdziernika 2017 r. (tekst jednolity)

Stan prawny na dzien 2 pazdziernika 2017 r.



§1.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. (dalej: ,Komitet”) wspiera Rade Nadzorczg Banku

przy wykonywaniu jej statutowych obowigzkdw.

§2.

1. Cztonkowie Komitetu w tym Przewodniczgcy Komitetu sg powotywani przez Rade Nadzorczg.

2. W sktad Komitetu wchodzi przynajmniej 3 cztonkow.

3. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Wiekszos¢ cztonkdédw Komitetu, w tym jego Przewodniczqcy, powinna by¢ niezalezna od
Banku. Uznaje sie, ze cztonek Komitetu jest niezalezny od Banku, jezeli spetnia kryteria
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

5. Cztonkowie Komitetu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Bank. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegélni cztonkowie w okreslonych

zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

§3.

1. Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowse),

2) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowse),

3) monitorowanie  wykonywania czynnosci  rewizji  finansowej, w  szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskq! badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

4) monitorowanie i kontrolowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
Banku, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sq przez firme

audytorskg inne ustugi niz badanie,

! zgodnie z Ustawq z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym



5) analiza szczegdlnych przypadkéw naruszen prawa oraz obowiqzujgcych w Banku
procedur i standardoéw etycznych zgtaszanych Radzie Nadzorczej i przekazanych do
wyjasnienia Komitetowi.

2. Komitet wydaje dla Rady Nadzorczej rekomendacje w przedmiocie wyboru lub odwotania

firmy audytorskiej.

§4.
1. W zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet w szczegdlnosci:

1) prowadzi nadzér nad poprawnosciq, kompletnosciq i rzetelnoscig informacji zawartych w
sprawozdaniach finansowych Banku oraz nad terminowoscig procesu sprawozdawczosci,

2) dokonuje przeglgdu zmian zasad rachunkowosci stosowanych w Banku i spotkach Grupy
kapitatowej Banku (dalej: ,Grupa”) oraz kryteriow konsolidacji sprawozdan finansowych
Banku i Grupy, a takze wydaje opinie w przypadku zamierzonych zmian istotnych
przyjetych zasad rachunkowosci i zasad prezentacji sprawozdan finansowych,

3) analizuje metody stosowane przy rozliczaniu znaczqcych i nietypowych transakcji z
punktu widzenia prawidtowosci odzwierciedlenia ich tresci ekonomicznej w ksiegach
Banku, jezeli istnieje kilka sposobdw ich ksiegowego ujecia,

4) analizuje sprawozdania finansowe Banku i Grupy,

5) ocenia proces komunikacji informacgji finansowych kierowanych przez Bank do mediéw,
analitykow, inwestoréw oraz organdw nadzoru, o ile ma to zastosowanie.

2. W zakresie monitorowania skutecznosci systemow kontroli  wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem, Komitet w szczegélnosci:

1) weryfikuje skutecznos¢, adekwatnosc i efektywnoS¢ systemu kontroli wewnetrznej przy
udziale: biegtego rewidenta, audytora wewnetrznego, pracownikéw Pionu Finanséw lub
podmiotow zewnetrznych,

2) dokonuje przeglgdéw wynikow dziatania systemu kontroli wewnetrznej i Departamentu
Audytu Wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji audytora zewnetrznego,

3) dokonuje okresowej oceny Departamentu Audytu Wewnetrznego z uwzglednieniem jego
niezaleznosci i istotnosci raportdéw z audytow wewnetrznych,

4) zapewnia niezalezno$¢ Departamentu  Audytu Wewnetrznego, jego wiasciwe
umiejscowienie w strukturze organizacyjnej oraz jego zgodnos¢ z powszechnie przyjetymi
i obowigzujgcymi standardami audytu wewnetrznego pod wzgledem kwalifikacji,

niezaleznosci, organizacji i jakosci pracy oraz zasobdéw,



3.

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu Audytu Wewnetrznego swobodny dostep do
Komitetu, w tym przynajmniej raz w roku spotkanie z Dyrektorem Zarzqdzajgcym Audytu
Wewnetrznego na zamknietym posiedzeniu bez udziatu Zarzqdu,
rekomenduje Radzie Nadzorczej zatwierdzenie Planu Audytu na kolejny rok oraz
strategicznego Planu Audytu na lata kolejne oraz analizuje ewentualne odstepstwa od
ustalonego planu audytu wewnetrznego i rekomenduje Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia istotne poprawki do tych plandw, w szczegdlnosci zmiany polegajgce na
dodaniu lub usunieciu badania audytowego z planu audytu obowigzujgcego na dany rok
kalendarzowy.

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczqce:

a) zatrudnienia lub rozwigzania umowy z Dyrektorem Zarzqdzajgcym Audytu
Wewnetrznego, z wyjqtkiem sytuacji, kiedy z inicjatywq rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia wystepuje Dyrektor Zarzqdzajgcy Audytu
Wewnetrznego,

b) zatrudnienia lub rozwigzania umowy z Dyrektorem Zarzqdzajgcym Compliance, z
wyjgtkiem sytuacji, kiedy z inicjatywng rozwigzania umowy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia wystepuje Dyrektor Zarzgdzajgcy Compliance.

c) wysokosci statego i zmiennego wynagrodzenia Dyrektora Zarzgdzajgcego Audytu
Wewnetrznego,

d) poziomu zatrudnienia w Departamencie Audytu Wewnetrznego,

e) poziomu budzetu wynagrodzen pracownikdéw Departamentu Audytu Wewnetrznego,

f) poziomu budzetu szkoleniowego oraz programéw szkoleniowych dla pracownikow
Departamentu Audytu Wewnetrznego,

gl wprowadzenia nowych lub zmian w politykach, strategii i procedurach audytu
wewnetrznego,

otrzymuje regularng i aktualng informacje o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub

przysztej dziatalnosci Banku, skali ryzyka oraz dziataniach podejmowanych przez Zarzqd

w ramach zarzqdzania tym ryzykiem,

opiniuje uchwaty Zarzqdu, podlegajqce zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq w zakresie

systemu kontroli wewnetrznej,

10) odbywa, co najmniej raz w roku, spotkania z osobami kierujgcymi Departamentem

Prawnym i Relacji Korporacyjnych, Pionem Zarzqdzania Ryzykiem i Departamentem

Compliance.

W zakresie monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej, Komitet w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedstawia rekomendacje Radzie Nadzorczej w sprawach dotyczgcych wyboru albo
odwotania firmy audytorskiej,

dokonuje oceny i kontroluje niezalezno$¢ i obiektywnos¢ biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej , w szczegblnosci pod kgtem zmiany biegtego rewidenta, poziomu
otrzymywanego wynagrodzenia i innych powigzan z Bankiem,

omawia z firmg audytorskq proponowany zakres audytu na biezqcy rok, jak réwniez
stosowane procedury audytu,

weryfikuje efektywnos¢ prac firmy audytorskiej oraz dziatan podjetych w wyniku
przekazanych w Liscie do Zarzqgdu Banku rekomendacji,

analizuje przyczyny rezygnacji firmy audytorskiej ,

omawia z biegtym rewidentem wszystkie kwestie zwigzane z ujmowaniem w ksiegach
ujawnien i prezentacji w sprawozdaniu finansowym nietypowych zdarzehn gospodarczych,
szczegOlnie w przypadkach odmiennych stanowisk kadry zarzqdzajgcej i biegtego
rewidenta,

omawia z biegtym rewidentem wszystkie napotkane trudnosci ze strony kadry
zarzqdzajqcej podczas wykonywania audytu,

zapewnia mozliwos¢ komunikacji pomiedzy bieglym rewidentem, audytorem
wewnetrznym i Radg Nadzorczg, a w szczegdlnosci mozliwos¢é odbycia spotkania z
cztonkami Komitetu bez obecnosci cztonkéw kadry zarzgdzajgcej Banku,

informuje Rade Nadzorczg o wynikach badania oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byta

rola Komitetu w procesie badania,

10) wyraza zgode na Swiadczenie przez biegtego rewidenta dozwolonych ustug niebedgcych

badaniem w Banku,

11) akceptuje wszystkie audytowe oraz nieaudytowe ustugi Swiadczone przez firme

audytorskq z uwzglednieniem podmiotow dziatajgcych w ramach tej samej sieci; przez
sie€ rozumie sie strukture majgcq na celu wspotprace, do ktérej nalezy biegty rewident lub
firma audytorska oraz ktérej celem jest podziat zyskéw lub kosztéw lub ktéra funkcjonuje
w ramach wspolnych powigzan witascicielskich, lub ktora posiada wspdlny system kontroli
lub wspblne zarzgdzanie, lub ktéra posiada wspdlng polityke i procedury kontroli jakosci,
lub ktéra posiada wspdlng strategie gospodarczg, lub ktéra korzysta ze wspélnego

oznaczenia lub znaczqcej czesci zasobow.

12) opracowuije polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,



13) opracowuje polityke Swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

14) okresla procedure wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

15) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgcq powotania biegtych rewidentow
lub firm audytorskich, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie szczegbtowych wymogoéw dotyczqgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgcym decyzje Komisji  2005/909/WE  (zwanym dalej “rozporzqdzeniem nr
537/2014"), zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 12) i 13);

16) przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Banku.

§5.
Komitet moze zgdac udzielenia przez Bank okreslonej informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentéw w szczegdlnosci z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego,
zarzqdzania ryzykiem lub jakichkolwiek innych niezbednych do wykonywania jego zadan.
Komitet moze zgda¢ omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem,
Zarzqgdem Banku lub Radg Nadzorczg Banku kluczowych kwestii wynikajgcych z badania,
ktére zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11
rozporzqdzenia nr 537/2014.
Komitet moze udostepni¢ sprawozdanie dodatkowe dla komitetu audytu o ktérym mowa w
art. 11 rozporzqdzenia nr 537/2014., walnemu zgromadzeniu lub akcjonariuszom.
Komitet powinien by¢ informowany o wybranej metodzie ksiegowania istotnych i
nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania réznych rozwigzan.
Komitet ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkow Zarzgdu Banku, Dyrektora
Zarzqdzajgcego Audytu Wewnetrznego i jego pracownikow, Dyrektora Zarzqdzajgcego
Compliance, innych pracownikoéw Banku oraz przedstawicieli firmy audytorskiej, jesli uzna to
za stosowne.
Dyrektor Zarzqdzajgcy Audytu Wewnetrznego i Dyrektor Zarzqdzajgcy Compliance
uczestniczg w posiedzeniach Komitetu Audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, funkcjg audytu wewnetrznego lub
funkcjq zapewnienia zgodnosci.

Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do cztonkéw Komitetu.


https://sip.lex.pl/#/dokument/68430445?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/68430445?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT

10.

11.

Komitetowi powinny by¢ przedktadane na jego zgdanie harmonogramy pracy audytoréw

wewnetrznych i biegtych rewidentow.

§6.
Komitet spotyka sie z czestotliwoscig niezbedng do skutecznej realizacji swoich zadan, nie
rzadziej niz 4 razy w roku.
Na poczgtku kazdego roku Komitet przyjmuje ramowy plan pracy na dany rok zawierajqgcy
informacje na temat terminéw posiedzen.
Wszelkie sprawy kierowane do Komitetu winny by¢ adresowane na rece Przewodniczgcego
Komitetu.
W przypadku zmiany sktadu osobowego Komitetu Przewodniczqcy Komitetu zapewnia
przejecie przez nowego cztonka obowigzkow wynikajgcych z pracy w Komitecie.
Opinie, oceny lub rekomendacje Komitetu przyjmowane sg jednomysinie i mogg byé
wydawane w trybie pisemnym lub za posrednictwem Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Opinie, oceny lub rekomendacje prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez
Przewodniczqcego.
O przedktadanych przez Komitet Radzie opiniach, ocenach i rekomendacjach informowany
jest Prezes Zarzqgdu Banku.
Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu sporzqdza sie protokot, zawierajgcy
podsumowanie dyskusji oraz najwazniejszych ustalen, ktéry jest podpisywany przez
Przewodniczgcego Komitetu. W protokole zawarta jest réwniez informacja na temat pracy
Komitetu pomiedzy posiedzeniami.
Protokoty z posiedzen Komitetu wraz z wnioskami, rekomendacjami i ocenami przedktadane
sq Radzie Nadzorczej, a takze Zarzqdowi. Istotne kwestie poruszane na posiedzeniach
Komitetu sg omawiane na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze).
Komitet sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku
obrotowym, w terminie umozliwiajgcym Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Banku.
Sprawozdanie Komitetu jest udostepniane firmie audytorskiej.

§7.
Do Regulaminu stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej Banku.
Regulamin podlega przeglgdowi i ocenie pod wzgledem adekwatnosci co najmniej raz w roku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



