Zatqcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. nr 58/2015

REGULAMIN
ZARZADU BANKU BPH S.A.

(tekst jednolity)

Tekst jednolity:

Uchwalony:

Uchwatq Nr 1/202/2002 Zarzqdu BPH PBK S.A. z dnia 10 lipca 2002 r.
Zatwierdzony:

Uchwatq Nr 20/2002 Rady Nadzorczej z dnia 26 lipca 2002 .

Zmieniony:

Uchwatq Zarzqdu BPH PBK S.A. Nr 1/133/2003 z dnia 10 lipca 2003 r., zatwierdzong Uchwatq
Rady Nadzorczej Nr 25/2003 z dnia 29 lipca 2003 r.

Uchwatq Zarzqdu Banku BPH Spétka Akcyjna Nr 219/2004 z dnia 13 pazdziernika 2004 r.,
zatwierdzong Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 47/2004 z dnia 22 pazdziernika 2004 .

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 16/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 47/2009 z dnia 14 grudnia 2009 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 4/2011 z dnia 18 lutego 2011 r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 11/2012 z dnia 7 marca 2012'r.

Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 58/2015 z dnia 17 grudnia 2015 .

Stan prawny na dzien 17 grudnia 2015 .



I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zarzqd zarzgdza Bankiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzqd dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Prawa
bankowego, innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu
Banku oraz regulacji wewnetrznych Banku, w tym niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzqdu, w tym szczegdtowe
kompetencje Prezesa Zarzqdu, tryb podejmowania uchwat, w tym uchwat
w trybie obiegowym, oraz wyrazania opinii i zalecen.

4. Cztonkowie Zarzqdu uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§2.

1. Zarzqd dziata kolegialnie.

2. Kazdy Cztonek Zarzgdu, w granicach kompetencji okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Banku, samodzielnie wykonuje zadania i podejmuje decyzje,
ponoszqc za nie petng odpowiedzialnosc.

3. Cztonkowie Zarzgdu powinni na biezgco wzajemnie sie informowac
o wszystkich waznych dziataniach i wydarzeniach wchodzqcych w zakres
kompetencji kazdego z nich.

4. Cztonkowie Zarzgdu przestrzegajg zasad obowigzujgcych w  Banku
dotyczqcych prowadzenia dziatalnosci  biznesowej poza Bankiem i
zapobiegania konfliktom interesow okreslonych w odrebnych regulacjach.
Cztonkowie Zarzqdu sg zobowigzani do informowania Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesdéw w zwigzku z petniong funkcjq
lub 0 mozliwosci jego powstania.

§3.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni sq dwaj
cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tqcznie albo jeden cztonek Zarzgdu dziatajgcy
tgcznie z prokurentem lub z petnomocnikiem, albo dwaj prokurenci dziatajqgcy
tqgcznie lub petnomocnicy w granicach otrzymanych petnomocnictw.

2. Zarzqd moze przekaza¢ poszczegblnym pracownikom Banku wykonanie
konkretnych zadan, nadzorujgc prawidtowos¢ ich wykonania. Przekazanie
kompetencji do podejmowania decyzji nie zwalnia Zarzgdu z jego statutowej
odpowiedzialnosci.

§4.

1. Cztonek Zarzqdu nie moze, bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej, petni¢
funkcji w organach innych spétek, z wyjqgtkiem spotek nalezqgcych do tej
samej co Bank grupy kapitatowe;.

2. Z zastrzezeniem warunkow wskazanych w ustawie Prawo bankowe Cztonek
Zarzqdu moze petni¢ jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje cztonka
zarzqdu i dwie funkcje cztonka rady nadzorcze).

3. Zajedng funkcje, o ktorej mowa w ust. 2, uznaje sie:
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1) funkcje cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe),
2) funkcje cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej petnione w:

a. podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony stanowigcego umowne lub ustawowe uzgodnienie w
sprawie odpowiedzialnosci, ktére chroni te instytucie, a w
szczegblnosci gwarantuje ich ptynnos¢ i wyptacalnos¢ w celu
unikniecia upadtosci, spetniajgcym warunki okreslone w odrebnych
przepisach,

b. podmiotach, w ktérych Bank posiada bezposredni lub posredni
udziat reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub
umozliwiajgcy wywieranie znacznego wptywu na zarzgdzanie tym
podmiotem.

4. Ust. 2 i 3 nie stosuje sie do funkcji petnionych przez Cztonka Zarzqdu
w podmiotach nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
do reprezentantow Skarbu Panstwa.

5. W przypadku petnienia wiekszej liczby funkgji, niz wskazane w ust. 2 i 3,
Cztonek Zarzqdu zobowigzany jest zgtosi¢ niezwtocznie ten fakt pozostatym
Cztonkom Zarzgdu Banku oraz Przewodniczqgcemu Rady Nadzorczej wraz z
propozycjq doprowadzenia do zgodnosci z przepisami ustawy Prawo
bankowe i uzasadnieniem.

6. Rada Nadzorcza moze, na pisemny wniosek Cztonka Zarzqdu, wystgpi¢ do
Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na petnienie
przez niego jednej dodatkowej funkcji cztonka rady nadzorczej ponad
ograniczenia przewidziane w ustawie Prawo bankowe.

. TRYB PRACY ZARZADU BANKU

§5.

Zarzqd dziata w oparciu o Ramowy plan pracy. Ramowy plan pracy zawiera
w szczegblnosci daty posiedzen Zarzgdu oraz wykaz tematéw do rozpatrzenia.

§6.

1. Prezes Zarzqdu zatwierdza Ramowy plan pracy jak rowniez akceptuje zmiany
do Ramowego planu pracy.

2. Ramowy plan pracy oraz zmiany wprowadzane do niego sg niezwtocznie
przesytane Cztonkom Zarzqdu oraz dyrektorom jednostek/ komorek
organizacyjnych Banku.

§7.

1. Materiaty przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzqdu sktadane sq
w formie okreslonej w odrebnych regulacjach.

2. Materiaty przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzqgdu powinny by¢
krotkie, zwiezte i opracowane w sposob syntetyczny, a w przypadkach
wymagajqcych decyzji zawiera¢ propozycje co do sposobu rozstrzygniecia
sprawy oraz okresla¢ skutki finansowe, o ile takie wystepujq.
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§8.

Whniosek o rozpatrzenie sprawy na posiedzeniu Zarzgdu powinien byc
zaakceptowany  przez  dyrektora  jednostki/  komorki  organizacyjnej
odpowiedzialnej za przygotowanie wniosku oraz przez wtasciwego Cztonka
Zarzgdu.

§o.

1. Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenie Zarzqdu nie pdzniej niz na dwa dni
robocze przed terminem posiedzenia. Komérka organizacyjna obstugujgca
Zarzqd przekazuje niezwtocznie Cztonkom Zarzqdu zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia Zarzgdu wraz z ustalonym porzgdkiem obrad i materiatami.

2. Przekazany Cztonkom Zarzqdu porzgdek obrad moze by¢ zmieniony przez
Prezesa Zarzqdu, o czym komdrka organizacyjna obstugujgca Zarzaqd
niezwtocznie informuje Cztonkdéw Zarzadu.

3. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzgdu moze zwotac posiedzenie
Zarzqdu w terminie krétszym niz na dwa dni przed planowanym terminem
posiedzenia. Warunkiem prawidtowosci zwotania posiedzenia w tym trybie
jest przekazanie Cztonkom Zarzgdu, wraz z zawiadomieniem, ustalonego
porzqdku obrad i materiatéw.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia posiedzenia Zarzgdu pomimo braku jego
formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgdu  zostali
powiadomieni i zaden z Cztonkdw Zarzqdu nie zgtosit sprzeciwu dotyczqcego
odbycia posiedzenia. Uchwaty podjete na zwotanym w tym trybie posiedzeniu
sq wazne jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o ich tresci
i zaden z Cztonkdw Zarzgdu nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego gtosowania
nad dang uchwatg.

5. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w sprawach nieprzewidzianych
porzqdkiem obrad przekazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia,
jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty i zaden z Cztonkéw Zarzqdu nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego
gtosowania nad dang uchwatq.

6. Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢é w posiedzeniu za posrednictwem
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. ORGANIZACJA POSIEDZEN | PROWADZENIE OBRAD
§ 10.
Terminy posiedzen Zarzqdu oraz ich porzqdek dzienny ustala Prezes Zarzgdu.
§11.

1. W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczg:
1) Cztonkowie Zarzqdu Banku,
2) Dyrektorzy Departamentu Audytu Wewnetrznego, Departamentu
Compliance oraz protokolant,
3) inne osoby wskazane przez Cztonkdw Zarzgdu, ktoérych obecnosS¢ na
posiedzeniu jest niezbedna.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzgdu Banku za zgodq Rady Nadzorczej lub na zaproszenie Zarzgdu.
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§12.

1. Czlonek Zarzqdu powinien zgtosi¢ Prezesowi Zarzqdu swq nieobecnos$¢ na
posiedzeniu.

2. Cztonkowie Zarzqdu nieobecni na posiedzeniu otrzymujg protokét
Z posiedzenia Zarzgdu.

§13.

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzqdu, a w razie jego nieobecnosci
wskazany przez Prezesa Wiceprezes lub inny zastepujqcy go Cztonek Zarzgdu.

§14.

1. Przewodniczqcy otwiera i zamyka posiedzenia Zarzgdu, udziela gtosu,
rozstrzyga kwestie proceduralne wynikte w toku obrad i poddaje pod
gtosowanie tres¢ uchwat.

2. Przewodniczqcy posiedzenia moze zarzqdzi¢ tajnos¢ obrad catego
posiedzenia lub jego czesci.

§15.

1. Posiedzenie Zarzgdu moze sie odby¢ przy udziale ponad potowy jego sktadu,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali prawidtowo zawiadomieni
0 posiedzeniu Zarzqdu.

2. Uchwaty, opinie i zalecenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
a w gtosowaniu biorg udziat tylko Cztonkowie Zarzqgdu. Jezeli liczba Cztonkéw
Zarzqdu gtosujgcych za uchwatq jest réwna tqcznej liczbie Cztonkdéw Zarzgdu
gtosujgcych przeciw i wstrzymujgcych sie od gtosu, o wyniku gtosowania
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

3. Cztonek Zarzgdu, ktéry nie zgadza sie z podjetg uchwatqg, opinig lub
zaleceniem moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne.

4. W uzasadnionych przypadkach uchwata Zarzqgdu moze zostaC podjeta
w trybie obiegowym w drodze gtosowania pisemnego lub za pomocqg
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, na podstawie
decyzji Prezesa Zarzqdu lub osoby przez niego upowaznionej. Inicjatywa
podjecia uchwaty w tym trybie przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzqdu.

5. Uchwaty w trybie obiegowym przedstawiane sq do gtosowania wszystkim
Cztonkom Zarzqdu. Uchwata zostaje podjeta z chwilg akceptacji przez
bezwzgledng wiekszos¢ petnego sktadu Zarzgdu. Cztonek Zarzqdu gtosujgcy
za podjeciem danej uchwaty sktada podpis pod jej tresciq.

6. Jezeli chocby jeden Cztonek Zarzqdu zgtosi wniosek o skierowanie projektu
uchwaty do gtosowania na posiedzeniu Zarzqdu, staje sie on przedmiotem
obrad najblizszego posiedzenia.

7. Zarzqdzajgc gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ Prezes Zarzqdu lub osoba przez niego
upowazniona okresla sposob odbioru gtoséw i wyznacza termin koncowy dla
oddania gtosu przez Cztonkdw Zarzgdu. Dopuszcza sie ustalenie roéznych
srodkdw  komunikacji przy jednym gtosowaniu. Dyrektor komorki
organizacyjnej obstugujqcej Zarzqd sporzqdza protokét z gtosowania.

8. Gtosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy Cztonek Zarzqdu po
otrzymaniu projektu uchwaty oddaje swoj gtos ,za” poprzez podpisanie sie
pod trescig uchwaty.
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9. Uchwaty podjete w trybie opisanym w ust. 5 i 7 sq przedstawiane na
najblizszym posiedzeniu Zarzgdu z podaniem wynikéw gtosowania i stanowig
zatgeznik do protokotu tego posiedzenia Zarzqdu.

§ 16.

1. Uchwaty podpisujg Cztonkowie Zarzqdu obecni na posiedzeniu i gtosujgcy za
podjeciem danej uchwaty.

2. Podjete uchwaty przekazywane sq niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
trzech dni, dyrektorom jednostek/ komorek organizacyjnych
odpowiedzialnym za ich realizacje.

3. Zarzqd Banku zapewnia Radzie Nadzorczej biezqcy dostep do podjetych
uchwat.

4. Opinie i zalecenia Zarzqdu, w formie wyciggu z protokotu posiedzenia
Zarzqdu, przesytane sg niezwtocznie dyrektorom  jednostek/ komorek
organizacyjnych odpowiedzialnym za ich realizacje.

§17.

1. Posiedzenia Zarzqdu sq protokotowane.

Protokét z posiedzenia Zarzqdu sporzqdza protokolant.

3. Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i migjsce
posiedzenia, imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu, porzgdek
obrad, skrocony opis dyskusji, liczbe gtosow oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami oraz tres¢ zgtoszonego zdania odrebnego wraz ze wskazaniem
osoby, ktéra je zgtosita. Protokdt winien zawierac tres¢ podjetych opinii i
zalecen. Zatqcznikami do protokotu sq podjete uchwaty i materiaty
rozpatrzone przez Zarzqd.

4. Protokoét sporzgdzany jest w jezyku polskim i angielskim. W przypadku

rozbieznoéci pomiedzy polskg i angielskg wersjg jezykowq, znaczenie

rozstrzygajgce ma wersja polska.

Protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzqdu.

6. Protokoty posiedzen oraz oryginaty uchwat gromadzone sg w archiwum
Zarzgdu Banku.

N

b

IV. ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI ZARZADU BANKU
§18.

1. Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzgd pod obrady Walnego
Zgromadzenia  wymagajg wczesniejszego  rozpatrzenia przez Rade
Nadzorczq.

2. Materiaty sktadane Radzie Nadzorczej muszqg by¢ szczegdtowo uzasadnione
oraz wskazywac skutki finansowe podejmowanych decyz;ji.

§19.

1. Zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg wymagajg uchwaty Zarzgdu
w sprawach, ktére na mocy postanowien Statutu nalezg do kompetencji Rady
Nadzorczej.

2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej powinien by¢ niezwtocznie powiadamiany
przez Prezesa Zarzqdu o wszystkich innych waznych wydarzeniach w Banku.
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§ 20.

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach niezastrzezonych w Kodeksie spotek handlowych lub Statucie
Banku do kompetencji innych organéw.

2. Kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzagd wymaga:

1) okreslanie kierunkéw rozwoju, planéw strategicznych oraz rocznych
plandw finansowych Banku,

2) roczne sprawozdanie z dziatalnosci Banku, bilans oraz rachunek zyskow
i strat, wnioski co do podziatu zysku i pokrycia strat,

3) przyznanie kredytu o wysokim stopniu ryzyka,

4) wprowadzanie nowych produktéw bankowych,

5) plan inwestycyjny oraz podejmowanie inwestycji wtasnych, jezeli wydatki
w ramach poszczegdlnej inwestycji przekraczajg jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego,

6) przejmowanie, rozporzgdzanie lub obcigzenie nieruchomosci, jesli wartosé
poszczegolnej nieruchomosci podlegajgcej przejeciu lub rozporzgdzeniu
lub catkowita wartos¢ jej obcigzenia przekracza jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego,

7) regulamin organizacyjny Banku,

8) wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzqdzie Banku,

9) szczegobtowe zasady (polityke) rachunkowosci,

10) okreslanie zasad dziatalnosci charytatywnej,

11)tworzenie i przystepowanie Banku w charakterze udziatowca
(akcjonariusza) do spétek dziatajgcych w kraju i za granicg,

12) udzielanie prokury, za zgodg wszystkich cztonkdéw Zarzqdu,

13) emisja obligacji, z wytgczeniem emisji obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa,

14) wyptata akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

15) utworzenie, likwidacja oraz okreslenie zadan jednostek organizacyjnych
Banku, o ktorych mowa w § 39 Statutu.

§21.

1. Prezes Zarzqdu reprezentuje Bank i kieruje pracami  Zarzqdu,

a w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy Zarzqdu, zwotuje i ustala porzgdek obrad posiedzen
Zarzqdu oraz przewodniczy im,

2) wyznacza zadania o charakterze doraznym lub szczegélnym dla Cztonkéw
Zarzqdu oraz dokonuje oceny pracy Cztonkdéw Zarzqdu,

3) wyznacza sposrod Cztonkéw Zarzgdu osobe zastepujgcg go podczas
nieobecnosci oraz ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych
Cztonkdéw Zarzqdu,

4) wydaje przepisy regulujgce dziatalnos¢ wewnetrzng Banku.

2. Prezes Zarzgdu jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 31 § 1 Kodeksu pracy,

z zastrzezeniem § 38 ust. 6 pkt 1, 2 i 3 Statutu.
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