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BPH z oceny sprawozdania finansowego
Banku oraz opinia na temat wniosku 2010
Zarzgdu Banku w sprawie pokrycia

straty

Zgodnie z Art. 382 § 3 kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny

sprawozdania finansowego Banku BPH SA (,Bank”) za rok obrotowy zakohczony 31 grudnia 2010.

Zgodnie z Art. 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dziennik Ustaw z 2002 roku, nr
76, pozycja 694, z pézn. zmianami) Zarzqd Banku BPH jest odpowiedzialny za przygotowanie i
rzetelng prezentacje sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci. Natomiast Rada Nadzorcza (,RN”) wraz z Zarzgdem sg zobowigzani do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty

wymagania przewidziane w tej ustawie.

Sprawozdanie finansowe Banku BPH za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2010 zostato
szczegotowo omoéwione z Zarzgdem oraz Biegtym Rewidentem Banku i ocenione przez Komitet
Audytu Rady Nadzorczej na posiedzeniu, ktére odbyto sie 8 marca 2011 roku. Sprawozdanie
finansowe zostato zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta - Spotke KPMG Audyt Spotka z
ograniczong odpowiedzialnosciqg Spétka komandytowa. Biegty rewident w dniu 10 marca 2011
roku wydat opinie bez zastrzezen na temat sprawozdania finansowego Banku. Komitet Audytu RN
dokonat oceny sprawozdania finansowego 2z uwzglednieniem wynikow badania tego
sprawozdania przez KPMG Audyt. Wyniki oceny sprawozdania finansowego zostaty

przedstawione Radzie Nadzorczej Banku na posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2011.

W swojej opinii Biegty rewident stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe Banku BPH SA oddaje
prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2010 i wynikow finansowych
Banku za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2010 do dnia 31 grudnia 2010 oraz, ze we wszystkich
istotnych aspektach sprawozdanie to zostato sporzqgdzone zgodnie z politykg rachunkowosci
wynikajgcg z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardow

Sprawozdawczosci  Finansowej oraz witasciwych interpretacji  opublikowanych w  formie



rozporzqdzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieregulowanym tymi standardami - zgodnie z

przepisami Ustawy o Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Banku obejmuije:

Rada

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2010, wykazujgce sume
bilansowg w kwocie 36 313 469 tysiecy ztotych,

Rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2010, wykazujqcy strate
za okres w kwocie -143 968 tysiecy ztotych,

Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2010,
wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie -147 686 tysiecy ztotych,

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatow wiasnych
w roku obrotowym o kwote 145 776 tysiecy ztotych,

Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych, wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych w roku obrotowym w kwocie 2 795 824 tysiecy ztotych,

Dodatkowe noty objasniajqce.

Nadzorcza pozytywnie ocenia sprawozdanie finansowe Banku za 2010 rok oraz

rekomenduje jego przyjecie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku BPH.

Opinia w sprawie wniosku Zarzgdu Banku dot. pokrycie straty

Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci wniosek Zarzgdu Banku dotyczgcy pokrycia straty za

2010 rok. Majgc na uwadze zobowigzania wynikajgce z realizacji Programu postepowania

naprawczego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia propozycje pokrycia straty za 2010 rok

zyskamoi z lat ubiegtych.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej

Zarzqdu z dziatalnosci za rok 2010

W oparciu o wymogi Art. 382 § 3 kodeksu spdtek handlowych, Rada Nadzorcza Banku BPH

dokonata oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci za rok 2010.

Zarzqd przedstawit w sprawozdaniu z dziatalnosci:

gtowne czynniki wptywajgce na pozycje finansowqg Banku BPH w roku 2010, w
szczegoOlnosci przedstawit pozytywne skutki realizacji Strategii przebudowy platformy
biznesowej po potqczeniu, realizowanej poczgwszy od maja 2010. Przyjecie Strategii
oznaczato szereg zasadniczych zmian wynikajgcych zaréwno z integracji operacyjnej oraz
rozpoczecia projektow wptywajgcych na ksztattowanie sie dtugoterminowego wzrostu
oraz pozycji Banku,

informacje wymagane przepisami art. 49 ustawy o rachunkowosci,

podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe ujawnione w rocznym sprawozdaniu
finansowym, opis czynnikdw i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majgcych
znaczqgcy wptyw na dziatalnos¢ Banku i osiggniete przez niego wyniki w roku obrotowym,
informacje o Zrodtach finansowania dziatalnosci operacyjnej Banku, charakterystyke
aktywéw i pasywow Banku oraz opis gtéwnych pozycji bilansu, strukture udzielonych
kredytow, strukture posiadanych depozytéw, opis udzielonych przez Bank gwarancji i
poreczen,

perspektywy rozwoju dziatalnosci Banku w najblizszym roku obrotowym,

oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego,

inne informacje wymagane przepisami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow

papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informagji



wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z

2009 ., nr 33, poz. 259).

W ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Banku:
¢ uwzglednia informacje, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz w par. 91
powotanego Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim,
e przedstawia prawdziwy obraz sytuacji finansowej Banku BPH, wraz z opisem

podstawowych ryzyk i zagrozen.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci w 2010 roku i

rekomenduje jego przyjecie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku BPH.
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Zwiezta ocena sytuacji Spotki w roku

Rada Nadzorcza Banku BPH przyjeta nastepujgce dokumenty przedtozone przez Zarzgd Banku
BPH:

* Sprawozdanie finansowe Banku za 2010 rok,

e Sprawozdanie Zarzgdu Banku z dziatalnosci w 2010 roku,

e Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku za 2010 rok,

» Sprawozdanie Zarzqdu Banku z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku w 2010 roku.
Ocena sytuacji finansowej w 2010 roku

Rok 2010 byt kolejnym okresem obfitujgcym w wiele zmian i wyzwan. Z koncem 2009 roku doszto
do potqczenia z GE Money Bankiem, ktére uruchomito szereg inicjatyw w zakresie integracji
operacyjnej. 6 maja 2010 roku Zarzqgd Banku i Rada Nadzorcza przyjety Strategie przebudowy
platformy biznesowej Banku BPH po potqczeniu. Strategia ta wprowadzata nowe plany i kierunki
rozwoju, uwzgledniajgce warunki dziatania Banku w zmienionym otoczeniu makroekonomicznym.
Strategia ta, jako Program postepowania naprawczego, zostata zaakceptowana przez KNF i
obecnie jest na biezgco realizowana. Jej efektem byto wypracowanie przez Bank w 3. kwartale
2010 roku zysku w kwocie 35,9 min ztotych, co oznaczato powroét do zyskownosci o jeden kwartat
wczesniej niz wczesniej zaktadano. 4. kwartat zamknat sie zyskiem w wysokosci 48,4 min ztotych.
Za caty rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2010 Bank BPH ponidst strate netto w kwocie -
143 968 tysiecy ztotych.

Zysk (Strata) na akcje (EPS) wyniést w 2010 roku - 1,88 ztotych podczas gdy w 2009 roku byto to
0,73 ztotych. Wartos¢ ksiegowa na akcje (BV/S) w 2010 roku wyniosta 42,96 ztotych, zas w 2009
byto to 44,86 ztotych. Wspotczynnik wyptacalnosci Banku wyniost w 2010 roku 12,71%, a w 2009
roku 12,32 %.



Strata przed opodatkowaniem za 2010 rok wyniosta -159 201 tysiecy ztotych. Strata Banku za
okres wyniosta -143 968 tysiecy ztotych. Zwrot na kapitale (ROE) osiggngt wartos¢ -4,73 % brutto i
-4,28 % netto. Zwrot netto na aktywach (ROA) wynidst - 0,41%. Wskaznik kosztow do dochodow
(CIR) wyniost 68,08 %.

Wynik odsetkowy za 2010 r. wynidst 1 369 milionéw ztotych i byt nizszy niz w roku 2009 0 2,2 % (t].
0 30 min ztotych). Spadek kosztéw odsetkowych o 13,7% r/r, wynikajgcy z konsekwentnej
realizacji strategii samofinansowania w walucie krajowej, tj. zastepowania linii kredytowych z
Grupy GE depozytami z rynku krajowego, nie pokryt nizszych o 7,1% r/r przychodéw odsetkowych,
ktore zmnigjszyty sie w wyniku zmiany struktury portfela kredytowego polegajgcej m.in. na
wycofywaniu sie z kredytéw ratalnych i samochodowych udzielanych przez posrednikéw, jak tez

zaostrzeniu polityki kredytowej Banku.

Wynik z tytutu prowizji w roku 2010 wynidst 707 min ztotych i byt 0 5,6 % (42 mlIn ztotych) nizszy
niz rok wczesniej. Byto to spowodowane gtdbwnie spadkiem przychoddéw z tytutu posrednictwa w
sprzedazy ubezpieczen, w wyniku braku koniecznosci ubezpieczania kredytéw udzielonych

klientom z wyzszq zdolnoscig kredytowaq.

Wynik handlowy i rewaluacja w 2010 roku wynidst 78 min ztotych i zmniejszyt sie w poréwnaniu
do roku poprzedniego o 14,5 %, na skutek redukcji wolumenu transakcji zabezpieczajgcych portfel

kredytow.

W ciggu 2010 roku utworzone zostaty odpisy na utrate wartosci w kwocie 822,9 min ztotych, co
oznacza ich wzrost 0 19,2 % w stosunku do roku poprzedniego. Na wzrost ten znaczgcy wptyw
miata trudna sytuacja na rynku pracy i rosnqce zadtuzenie gospodarstw domowych, co
spowodowato wzrost kosztow ryzyka. Jednakze w dwoch ostatnich kwartatach 2010 roku zostata
odnotowana pozytywna tendencja zmniejszania sie kosztow ryzyka, wynikajgca z wyzszej jakosci

nowo udzielanych kredytow oraz wynikéw ze sprzedazy starego portfela.

Koszty dziatania Banku BPH wyniosty 1 475,8 milionébw ztotych i spadty w poréwnaniu do 2009
roku o 71,1 min ztotych. Koszty te obejmujg koszty restrukturyzacji zatrudnienia i optymalizacji
sieci dystrybucji oraz koszty szkolen pracownikéw objetych restrukturyzacjg zatrudnienia w
tgcznej wysokosci 122,6 min ztotych w 2010 roku a w roku 2009 - 109,9 min ztotych. Wycofanie
sie z nieatrakcyjnych lokalizacji sieci placdwek przyczynito sie m.in. do spadku kosztow

eksploatacji i wynajmu budynkdéw o 8,3% do 174 146 tys. ztotych wobec poprzedniego roku oraz
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amortyzacji 0 16,3% r/r do 105 152 tys. ztotych. O 16,2% obnizyty sie réwniez pozostate koszty, i

wyniosty na koniec 2010 roku 392 336 tys. ztotych. Koszty pracownicze w Banku wzrosty zas o
54% r/r do 804181 tys. ztotych, m.in. na skutek wyzszych kosztéw restrukturyzacji oraz
zwiekszenia ruchomej czesci wynagrodzenia, ktora jest elementem motywujgcym do uzyskiwania
lepszych wynikow sprzedazy.

Wynik z tytutu pozostatych przychoddéw i kosztéw operacyjnych za 2010 rok byt ujemny i wyniost -
13,5 miIn ztotych, co oznacza spadek o 7,3 min ztotych. Bank ponidst dodatkowe koszty i optaty
sqdowe zwigzane z dziatalnoscig windykacyjng, jak tez wyzsze wydatki z tytutu sprzedazy i utraty
wartosci aktywdw trwatych, ktére jednak zostaty skompensowane przychodem z tytutu zmian w

zakresie rozliczania podatku VAT.

Suma bilansowa Banku BPH zwiekszyta sie wobec konca 2009 roku o 2 147,8 min ztotych (tj. o
6,3%) do poziomu 36 313,5 mlin ztotych.

Gtowny udziat w sktadnikach aktywow posiadajg naleznosci od klientéw, wynoszqce na koniec
2010 roku 28 150 min ztotych. Spadek o 3,4% portfela kredytowego Banku wynikat m.in. z
realizowanej Strategii wycofywania sie z nieefektywnych linii produktowych i zastepowania ich

produktami o silnym potencjale wzrostu, jak tez z zaostrzenia polityki kredytowej Banku.

Ponadto, w 2010 roku odnotowano po stronie aktywow wzrost nastepujgcych pozycji:

* ,Kasa i operacje z Bankiem Centralnym” (wzrost o 2 444,1 min ztotych, tj. 0 196,6%), gtdwnie z
tytutu bonéw pienieznych,

e ,Naleznosci od bankéw” (wzrost o 391,6 min ztotych, czyli o 76,2%), przede wszystkim z
powodu wzrostu naleznosci z tytutu papieréw wartosciowych zakupionych w transakcjach z
przyrzeczeniem odkupu oraz wzrostu lokat na rynku pienieznym,

* Inwestycyjne aktywa finansowe” (wzrost 0 611,5 min ztotych, tj. 0 42%), zwtaszcza w zwigzku

z wzrostem obligacji skarbowych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku udziat kredytow z utratqg wartosci wyniost 10,6%
(wzrost 0 2,3 pp. wobec konca 2009 roku). Obok trudnej sytuacji na rynku pracy, o zwiekszonym
udziale kredytoéw nieregularnych zdecydowat spadek portfela kredytowego oraz duzy udziat
niezabezpieczonych  kredytéw  konsumpcyjnych.  Warto  podkreslic  wysokg  jakosé
nowoudzielanych kredytéw w Banku, co jest efektem polityki ostroznosciowego kredytowania,

zapoczqgtkowanej w 2009 roku i rozwijanej w omawianym okresie.



Na wzrost pasywdw o 2 147,8 min ztotych w 2010 roku gtowny wptyw miat wzrost pozycji
,Zobowigzania wobec klientéw” 0 5 531,5 min ztotych (tj. 0 54,1%). Najbardziej widoczny przyrost
wykazaty depozyty oséb prywatnych, ktore powiekszyty sie do 8,4 mld ztotych, tj. o 36,9%.
Nastgpito to przede wszystkim dzieki skutecznej sprzedazy produktu depozytowego ,Sezam
Oszczedzam” oraz wprowadzeniu do oferty nowego produktu - lokaty z dzienng kapitalizacjg
odsetek (Lokaty Pracowitej).

Znaczgco, o 2,8 mld ztotych, spadty zobowigzania wobec pozostatych instytucji finansowych, co
wigzato sie ze sptatq linii kredytowych zaciggnietych w spotkach nalezqgcych do GE Capital.

Otwarte na koniec roku linie kredytowe wynosity 14,4 mld ztotych.

Rating Banku BPH nie ulegt zmianie od dnia 4 stycznia 2010 roku, kiedy to agencja ratingowa
Moody’'s Investors Service potwierdzita dtugoterminowy rating Banku w walucie krajowej i
zagranicznej na poziomie Baa2 oraz podniosta ocene sity finansowej z D- do D. Rating Prime-2 dla
depozytéw krétkoterminowych nie zostat zmieniony. Wszystkie oceny ratingowe otrzymaty

stabilng perspektywe.

Rada Nadzorcza ocenia, ze ogodlna sytuacja finansowa Banku w roku 2010 byta stabilna. Bank
utrzymywat silng baze kapitatowq i oraz odpowiednio zarzqdzat ptynnosciq finansowq. W 2011
roku najwazniejszym wyzwaniem dla Banku bedzie dalsza poprawa wynikoéw finansowych.
Duzy nacisk bedzie rowniez potozony na wzrost bazy klientow, wdrazanie inicjatyw

rozwojowych i wzrostowych oraz dalszq poprawe jakosci aktywow.

W ocenie Rady Nadzorczej na zdolnos¢ Banku do realizagji strategii w roku 2011 i osiggniecie
wynikow finansowych bedqg mie¢ wptyw gtéwnie czynniki makroekonomiczne, kontynuowanie
fuzji operacyjnej poprzez centralizacje proceséw i potgczenie pokrywajgcych sie systemodw oraz
rozwdj kluczowych produktéw. Bank w dalszym ciggu bedzie skupia¢ sie na optymalizacji
finansowania otrzymywanego z Grupy GE, ktéra jest czescig dtugoterminowej strategii Banku

polegajqcej na ograniczaniu tego zadtuzenia i dgzeniu do samofinansowania.

Rada Nadzorcza rekomenduje przyjecie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzgdu z
dziatalnosci za rok 2010 oraz udzielenie Cztonkom Zarzqdu absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkdéw za rok 2010.



Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Zarzqd Banku jest odpowiedzialny za ustanowienie i dziatanie systemu kontroli wewnetrznej, a

Rada Nadzorcza za nadzor nad nim i monitorowanie skutecznosci kontroli.

W Banku BPH przyjeto procedury zabezpieczajgce przed nieuprawnionym wykorzystywaniem lub
sprzedazqg aktywow, zapewniajgce wtasciwe prowadzenie i utrzymywanie zbiorow danych oraz
zapewniajgce wiarygodnos¢ informacji finansowych, zaréwno dla celéw wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Procedury te majg na celu zarzgdzanie ryzykiem nieosiggniecia celéw
biznesowych. Zz uwagi na nature ryzyka nie prowadzq one do catkowitej eliminacji btedéw, strat

czy 0szustw.

Kompetencje w zakresie dziatan sprawdzajgcych realizacje celéw biznesowych w odniesieniu do
planéw przekazano wtasciwym dyrektorom w ramach limitéw ustalonych przez Zarzqd Banku
BPH. Kompetencje w zakresie ekspozycji kredytowych i ekspozycji na ryzyko rynkowe sg
delegowane zgodnie z limitami. Zarzqd przyjgt standardy sprawozdawczosci operacyjnej i
finansowej stosowane w catym Banku BPH. W Banku dziatajg systemy i procedury majgce na celu
identyfikacje, kontrole i sprawozdawczos¢é w zakresie réznych ryzyk. Ekspozycja na te ryzyka jest
monitorowana przez Zarzgd i nadzorowana przez Komitet Ryzyka i Komitet Audytu Rady

Nadzorcze.

Audyt wewnetrzny monitoruje skutecznosc systemdw kontroli wewnetrznej w catym Banku BPH.
Praca audytu wewnetrznego skupia sie na obszarach najwiekszych ryzyka, okreslonych w
podejsciu opartym o ryzyko. Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego podlega Prezesowi
Zarzqdu oraz regularnie raportuje bezposrednio Komitetowi Audytu. Zarzqd jest odpowiedzialny
za zapewnienie wtasciwego i terminowego wdrozenia rekomendacji audytu wewnetrznego.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej. Kluczowe
dziatania wykonywane przez Komitet Audytu obejmujq systematyczne przeglgdanie i omawianie

raportow Audytu Wewnetrznego oraz przeglgd rocznego planu dziatan Audytu Wewnetrznego.
Ocena systemu zarzqdzania ryzykiem
Rada Nadzorcza pozyskuje systematyczne i doktadne informacje na temat zarzgdzania ryzykiem.

Jest to jeden z kluczowych tematdédw podczas jej posiedzen. Ryzyko kredytowe, rynkowe i

operacyjne oraz pozostate gtdbwne ryzyka zwigzane z dziataniem Banku sg omawiane i



monitorowane co kwartat przez catq Rade Nadzorczg, natomiast biezgco sg monitorowane przez

Komitet Ryzyka

Zarzqdzanie kapitatem Banku jest w petni zintegrowane z procesem zarzqdzania ryzykiem, tak
wiec decyzje kapitatowe sq dopasowane do ryzyka podejmowanego przez Bank w ramach
operagji biznesowych. Fundusze Banku w petni pokrywajg poziom ryzyka zgodnie z wymogami
kapitatowymi, w podziale na poszczegdlne rodzaje ryzyk. Wspdtczynnik wyptacalnosci Banku
wynidst na koniec roku 12,71% i byt powyzej ustalonego przez regulatora wymaganego poziomu
8%.

W ocenie Rady Nadzorczej aktualny system zarzqdzania ryzykiem pozwala na systematyczne

identyfikowanie, monitoring i kontrole ryzyka zwigzanego z dziatalnosciq Banku oraz wtasciwie

okresla apetyt Banku na ryzyko, dostosowujqgc do niego kapitat wewnetrzny.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
‘ Banku BPH SA z dziatalnosci w
Banlgrup@fm!;ll roku 2010

Sktad Rady Nadzorczej
Na dzien 1 stycznia 2010 r. Rada Nadzorcza (,RN”) pracowata w sktadzie:

Wiestaw Roztucki - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Robert Charles Green - Pierwszy Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Dmitri Stockton - Drugi Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Ales Blazek

Beata Gessel-Kalinowska vel. Kalisz

Denis Hall

Lestaw Kuzaj

Stawomir Mirkowski

9. Des O'Shea

10. Wilfried Mathias Seidel

11. Tomasz Stamirowski

12. Dorota Podedworna-Tarnowska

13. Agnieszka Stomka-Gotebiowska.

N E NN

W zwiqgzku z uptywem kadencji, Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 1 czerwca 2010
r. powotato Rade Nadzorczq na kolejng, wspoing, 3-letnig kadencje w niezmienionym
sktadzie.

W wyniku powyzszego na koniec okresu sprawozdawczego Rada Nadzorcza
funkcjonowata w takim samym sktadzie jak w dniu 1 stycznia 2010 r.

Organizacja prac Rady

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzen i podjeta 62 uchwaty.
W ramach RN funkcjonowaty 4 state komitety wykonujgce zadania zapisane w
Regulaminie RN. Komitet Audytu (,KA"”) odpowiedzialny byt za nadzorowanie procesu
opracowywania sprawozdan finansowych, audytu wewnetrznego wraz z zapewnieniem
skutecznosci kontroli wewnetrznej oraz monitorowanie prac audytora zewnetrznego.
Do zadan Komitetu ds. Inwestyc;ji (,,KI”) nalezato opiniowanie wydatkow inwestycyjnych
i projektow, ktérych wartosé przekraczata okreslone limity. Komitet ds. Wynagrodzen
(,,KW") opiniowat personalne decyzje Rady dot. cztonkéw Zarzgdu Banku. Komitet ds.
Ryzyka (,,KR") monitorowat zarzqgdzanie ryzykiem w Banku BPH oraz zgodno$¢ Banku z
regulacjami zewnetrznymi dotyczgcymi zarzqdzania ryzykiem, jak rowniez wydawat
opinie odnosnie zaangazowan kredytowych przekraczajgcych okreslone limity.



W zwiqzku z przekazang informacjq o zamiarze ztozenia rezygnacji przez Jozefa
Wancera z funkcji Prezesa Zarzgdu Banku w drugiej potowie roku 2010, Rada
Nadzorcza Banku BPH powotata w dniu 26 lutego 2010 r. dorazny Komitet do spraw
wytonienia kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzqdu Banku BPH. W sktad Komitetu
wesztu dwoch cztonkéw niezaleznych Rady Nadzorczej oraz dwoch powigzanych z
akcjonariuszem wiekszoSciowym.

Niezaleznie od posiedzen stacjonarnych, Rada Nadzorcza byta na biezgco informowana
o kluczowych aspektach funkcjonowania Banku, w tym jego kondycji finansowe;,
postepie w realizacji kluczowych projektow oraz relacjach z regulatorami.

Zgodnie z zaleceniami Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW oraz zapisami
statutu Banku, minimum 30% cztonkow Rady Nadzorczej stanowili cztonkowie
niezalezni - wolni od wszelkich powigzan z Bankiem i akcjonariuszami lub
pracownikami. W Banku BPH liczba cztonkéw niezaleznych Rady Nadzorczej wyniosta
niemal potowe, a wiec znacznie powyzej minimalnego poziomu. W omawianym okresie
sprawozdawczym oswiadczenia o niezaleznosci ztozyli: Wiestaw Roztucki, Beata Gessel-
Kalinowska vel. Kalisz, Stawomir Mirkowski, Dorota Podedworna-Tarnowska, Agnieszka
Stomka-Gotebiowska oraz Tomasz Stamirowski.

Zgodnie z §26 ust. 4 Statutu Banku BPH uchwaty RN dot. Swiadczen Banku na rzecz
cztonkéw Zarzqdu oraz zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z podmiotem
powigzanym z Bankiem, cztonkiem jego organdéw oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi podejmowane byty za zgodq wiekszosci cztonkow niezaleznych.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej

Rolg Rady Nadzorczej jest sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Banku. Rok
2010 byt okresem wymagajgcym szczegdlnego zaangazowania i aktywnosci Rady
Nadzorczej. Wynikato to z koniecznosci podjecia wielu strategicznych decyzji, ktore byty
istotne dla dalszego rozwoju Banku i umacniania jego rynkowej pozycji. Najwazniejsze
dla Banku BPH stato sie wypracowanie takich rozwigzan, ktére wptynetyby na poprawe
kondycji finansowej oraz zapewnity trwatq zyskownos$¢. Rada Nadzorcza oprocz
wypetniania swoich statutowych obowigzkéw skupita sie szczegdlnie na akceptac;i i
monitorowaniu  postepéw we wdrazaniu  zaktualizowanej  strategii, stanu
zaawansowania fuzji operacyjnej, a takze dziataniom podejmowanym w celu
zapewnienia petnej integracji po potgczeniu Banku BPH | GE Money Banku.

W zawiqzku z sytuacjqg finansowq Banku, zostat on zobowigzany do opracowania
Programu postepowania naprawczego. Celem realizacji Programu Naprawczego miat
by¢ powrét Banku BPH do generowania dodatnich wynikow finansowych i zapewnienie
dalszego, stabilnego rozwoju. Rada Nadzorcza zaakceptowata dokument
przedstawiony przez Zarzqd Banku a nastepnie na biezqco nadzorowata postepy w
jego wdrazaniu.

Zgodnie ze swoimi uprawnieniami Rada Nadzorcza podejmowata decyzje odnosnie
sktadu Zarzqgdu Banku. W zwigzku z przebudowq platformy biznesowej oraz zmianami
w Zarzqdzie, Rada Nadzorcza powotata nowych cztonkow Zarzgdu odpowiedzialnych



za Piony Sprzedazy, Pion Strategii, Pion Operacji oraz Pion Informatyki, Ustug, Jakosci i
Bezpieczenstwa.

Najwazniejsza decyzja personalna dotyczyta zmiany na stanowisku Prezesa Zarzqdu. Z
dniem 31 lipca 2010 r. rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Banku ztozyt Jozef
Wancer. Rada Nadzorcza powierzyta petnienie obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Banku do
dnia  powotania nowego Prezesa Richardowi Gaskinowi, Wiceprezesowi
odpowiedzialnemu za Pion Strategii. W dniu 16 grudnia 2010 r., na podstawie
rekomendacji wydanej przez Komitet ds. wyboru kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Banku, majgc na uwadze dotychczasowe osiqgniecia, zaangazowanie i wysitek
w realizacji zatozen strategicznych, jak réowniez doprowadzenie do wypracowania przez
BPH dodatnich wynikéw finansowych w 3 kwartale 2010 roku, Rada Nadzorcza
jednogtosnie uznata za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzqdu Banku Richarda
Gaskina i powotata go na to stanowisko. Powotanie stanie sie skuteczne po
zatwierdzeniu Richarda Gaskina przez Komisje Nadzoru Finansowego.

RN na biezqgco S$ledzita zmiany w otoczeniu regulacyjnym, w tym koniecznosé
dostosowania sie Banku do wymogdw Rekomendacji T w zakresie zarzqdzania ryzykiem
kredytow detalicznych, Rekomendacji S oraz innych kluczowych dokumentéw.

W ramach swoich kompetencji, w 2010 roku RN zaakceptowata propozycje
optymalizacji zarzqdzania ekspozycjami i finansowaniem w ramach Grupy GE, co
wptyneto na obnizenie kosztéw finansowania Banku BPH oraz poprawe jego sytuaci
ptynnosSciowej.

RN przyktadata duzg wage do monitorowania potencjalnych konfliktow intereséw.
Zgodnie z funkcjonujgcym w Banku ,Regulaminem udzielania kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen oraz podejmowania innych zobowigzan
pozabilansowych wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku, oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku i podmiotow z nimi powigzanych”, RN podjeta trzy
uchwaty w sprawie akceptacji transakcji z podmiotami powigzanymi.

Rada Nadzorcza systematycznie zapoznawata sie rowniez m.in. z:

* Aktualnymi wynikami finansowymi Banku i poszczegdlnych pionéw biznesowych
oraz inicjatywami w celu ograniczenia kosztow

* Dziatalnosciq kredytowq i strukturg kredytéw dla poszczegdlnych segmentow
klientow

» Kosztami ryzyka, w tym ksztattowaniem sie jakosci portfela kredytowego

* Sytuacjg w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ptynnosci, rynkowym i
operacyjnym

* Wynikami testow warunkéw skrajnych

* Propozycjami zmian w otoczeniu regulacyjnym i prawnym

» Weryfikacjq korzysci z tytutu umowy Master Service Agreement pomiedzy BPH a
GE Consumer Finance International Holdings SAS.

Obecnosé cztonkéw Rady Nadzorczej na poszczegolnych posiedzeniach przedstawiona
jest w ponizszej tabeli.



OBECNOSC CZt ONKOW RADY NADZ

Cztonek od Cztonek od
GE od 24.06.2008 24.06.2008 24.06.2008
Czlonkini od
Miezalezng od 24.06.2008  |5/8 13.07.2009
Czionek od Czhonek od
GE 0d 27.05.2009  |7/8 22.06.2009 5/5 22.06.2009
Przew. od
GE 0d 24.06.2008  |7/8 24.06.2008
GE 0d 24.06.2006  |4/8
Przeur. od
Miezalezny 0d 24.06.2008  |8/8 24,06.2008 5/5
Cztonek od Cztonek od Czlonek ad
GE 0d 24.06.2008  |6/8 24.06.2008 24.06.2008 26.02.2010
Czfonkini od
M5P 0d 20.02.2006 |8/6 10.03.2008 4/5
Przew, od Czionek od
GE 0d 27.05.2009  |8/8 22.06.2008 22.06.2009
Zztonkini od Cztonkini ad Czonkini od
MSP 0d20.02.2008  |8/8 01.06.2010 2/2 24.06,2008 26.02.2010
Czlonek od
Niezalezny 0d 24.06.2006  |8/6 24.06.2008
Przeww. od Cztonek od Cilonek ad
Il Z-caPrzew. GE 0d 24.06.2008  |6/8 24.06.2008 24.06.2008 26,02.2010
Cztonek od Cilonek ad
Prze. RN Miszalezny od 24.06.2008  |8/8 24.06.2008 4/5 26.02.2010




Sprawozdanie z
'Bank BPH dziatalnosci Komjtetu
g ds. Wynagrodzen

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Komitetu przedstawiat sie nastepujgco:

Dmitri Stockton (Przewodniczqgcy Komitetu)
Des O'Shea
Robert C. Green

Komitet ds. Wynagrodzen RN Banku BPH na biezgco wspomagat Rade Nadzorczg we
wszystkich sprawach personalnych dotyczqgcych cztonkéw Zarzqdu Banku.

Komitet rozpatrywat i opiniowat uchwaty RN dot. m.in. akceptacji uméw o prace
cztonkéw Zarzqdu, uméw o zakazie konkurencji, premii rocznych a takze okreslenia
warunkéw rozwigzania umowy o prace.

Komitet odbywat posiedzenia poswiecone kluczowym zagadnieniom z zakresu
zarzqdzania zasobami ludzkimi. W 2010 roku Komitet odbyt tgcznie 4 posiedzenia, w
trakcie ktorych omoéwit m.in. zasady raportowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu a
takze kwestie przewidywanych zmian regulacyjnych w zakresie wynagradzania
zarzqddw bankéw i ich potencjalny wptyw na strukture wynagradzania Zarzqdu w
Banku BPH S.A. Komitet wydat takze 5 opinii poza swoimi posiedzeniami.



Sprawozdanie z dziatalnosci
BankngGEH Komitetu ds. Inwestycji

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Komitetu przedstawiat sie nastepujgco:

Mathias Seidel (Przewodniczgcy Komitetu)
Ales Blazek

Beata Gessel Kalinowska vel. Kalisz
Agnieszka Stomka-Gotebiowska

Tomasz Stamirowski

Komitet zgodnie ze swoimi uprawnieniami wydawat opinie na temat wydatkow
inwestycyjnych przekraczajgcych ustalony limit. Komitet szczegétowo analizowat
przedstawione mu do zaopiniowania wnioski zwracajqc sie niejednokrotnie do Zarzqdu
z prosbqg o dodatkowe wyjasnienia i analizy.

W roku 2010 Zarzqd Banku przedtozyt do zaopiniowania Komitetu dziewiec¢ projektéw
dotyczqcych m.in.: warunkéw wspotpracy z Biurem Informacji Kredytowej, podpisania
umowy z dostawcqg ustug medycznych dla pracownikéw Banku, przebudowy budynku
centrali Banku w Warszawie oraz kontynuacji wspétpracy z firmg swiadczgcg ustugi w
zakresie obstugi klientéw. Wszystkie projekty zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Komitet.

Celem standaryzacji i przyspieszenia procesu wydawania opinii przez Komitet, Rada
Nadzorcza zmienita jego regulamin poprzez m.in. okreslenie wzoru wniosku o wydanie
opinii przez Komitet.



Sprawozdanie z dziatalnosci
Bank BPH Komitetu Audytu

grupa GE Capital

Na dzien 31 grudnia 2009 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej tworzyli:

Stawomir Mirkowski, przewodniczqcy
Ales Blazek

Robert Green

Dorota Podedworna-Tarnowska
Agnieszka Stomka-Gotebiowska
Wiestaw Roztucki

W minionym roku kalendarzowym Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen.

W dniu 23 lutego 2010 roku zatwierdzono raport z dziatalnoSci Komitetu Audytu w 2009 roku
oraz Plan Pracy na rok 2010. Komitet zapoznat sie rowniez z podsumowaniem dziatalnosci
Audytu Wewnetrznego w 2009 roku oraz dokonat przeglgdu sprawozdania finansowego za 4
kwartat 2009 roku wraz z informacjq o realizacji Programu Naprawczego. KA zapoznat sie z
pracami Departamentu Compliance w catym roku 2009 oraz z wynikami kontroli sieci
sprzedazy.

W dniu 25 marca 2010 r., Komitet rekomendowat do przyjecia przez Rade Nadzorczq
sprawozdanie finansowe Banku i Grupy Banku oraz sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Banku
BPH i Grupy za 2009 rok. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele audytora Banku - firmy
KPMG, ktorzy omowili uwagi audytora w zwigzku z badaniem sprawozdan finansowych oraz
przedstawili opinie biegtego rewidenta na temat tych sprawozdan. Komitet dokonat oceny
wspotpracy z audytorem Banku, oceny jego niezaleznosci oraz optat ponoszonych w zwigzku z
ustugami audytorskimi i nieaudytorskimi w roku 2009. KA zaopiniowat takze plan i budzet
Departamentu Audytu Wewnetrznego na rok 2010 oraz plan strategiczny na lata 2010-2012
oraz zapoznat sie z planem pracy Departamentu Compliance na rok 2010.

W dniu 24 maja 2010KA zapoznat sie z biezqgcymi wynikami finansowymi Banku oraz
przedyskutowat Raport Audytu Wewnetrznego po pierwszym kwartale 2010 roku. Dyrektor
Departamentu Compliance przedstawita natomiast raport z dziatalnosci funkcji Compliance ze
szczegblnym uwzglednieniem wynikow procesu kontroli sieci sprzedazy.

W dniu 23 sierpnia 2010 roku przedyskutowano wyniki Banku po 1 pétroczu z uwzglednieniem
realizacji zatozen Programu Naprawczego. KA dokonat réwniez przeglgdu poétrocznego
sprawozdania finansowego, ktére odbyto sie z udziatem Wiceprezesa Zarzqdu
odpowiedzialnego za Pion Finansowy oraz przedstawicieli KPMG. Wiceprezes Zarzqdu
odpowiedzialny za Pion Finansowy przedstawit rekomendacje audytora Banku zawarte w liscie



do Zarzgdu za 2009 rok i odpowiedzi Zarzqdu Banku. Zaprezentowane zostaty réwniez raporty z
dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego i Departamentu Compliance w drugim
kwartale 2010 r. Czlonkowie Komitetu Audytuwzieli udziat w programie wprowadzajgcym
dotyczgcym dziatalnosci funkcji compliance w Banku BPH z uwzglednieniem wypetniania
wymogow i rekomendacji regulatoréw.

W dniu 4 listopada 2010 rokudokonano przeglgdu sprawozdania finansowego Banku za trzeci
kwartat 2010 roku. Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego omoéwit raport z audytu
wewnetrznego po trzecim kwartale 2010 roku, natomiast Dyrektor Departamentu Compliance
omowita raport z dziatalnosci funkcji compliance za ten sam okres wraz z informacjq na temat
wynikow kontroli sieci sprzedazy. Cztonkowie Komitetu Audytu uczestniczyli rowniez w
programie  wprowadzajgcym  dotyczgcym  zasad  ,odpowiedzialnego  kredytowania”
(,responsible lending”) oraz ,,odpowiedzialnej bankowosci” (,responsible banking”) wdrazanych
w Banku BPH.

Komitet Audytu pracowat rowniez pomiedzy posiedzeniami, wydajgc opinie odnosnie m.in.
sprawozdania finansowego Banku za pierwszy kwartat 2010 roku, zapoznajgc sie z wysokoscig
wynagrodzenia audytora za ustugi Swiadczone w 2010 roku oraz, w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w ramach KPMG, wydajgc rekomendacje odnosnie powotania spoétki KPMG
Audyt Sp. z 0.0. Sp. K. jako statutowego audytora Banku.

Przewodniczqcy Komitetu Audytu, w ramach swoich statutowych uprawnien, odbyt w 2010
roku szereg spotkan z przedstawicielami réznych obszaréw Banku. Spotkania miaty na celu
lepsze zapoznanie sie z funkcjonowaniem takich jednostek jak obszar Skarbu czy Departament
Ryzyka Rynkowego i Ptynnosci, zrozumieniem proceséw zwigzanych z obstugg systemow
informatycznych Banku, opracowywaniem sprawozdan finansowych oraz okreslaniem
dochodowosci na poszczegdlnych produktach. Przewodniczgcy KA uczestniczyt rowniez w
przeprowadzanej przez Departament Compliance kontroli wybranych oddziatow Banku.

Komitet Audytu uznat, ze spetnia wymagania art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych
rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649) dotyczgce funkcjonowania
komitetow audytu w jednostkach zainteresowania publicznego. W sktad Komitetu wchodzq 4
osoby spetniajgce kryteria niezaleznosci, z ktorych 2 posiadajg kwalifikacje w zakresie
rachunkowosci lub rewizji finansowej.



‘ Sprawozdanie z dziatalnosci
Bankgmp@e!?q!j Komitetu ds. Ryzyka

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sktad Komitetu przedstawiat sie nastepujgco:

Denis Hall (Przewodniczgcy Komitetu)
Mathias Seidel

Des O’'Shea

Dmitri Stockton

Zadaniem Komitetu Ryzyka jest w szczegdlnosci ocena zarzqgdzania ryzykiem w Banku
BPH oraz opiniowanie decyzji kredytowych powyzej okreslonych limitow.

Komitet odbyt w 2010 roku cztery posiedzeniach, na ktoérych szczegétowo zajmowat sie
m.in. analizq zmian strategii w zakresie zarzqdzania ryzykiem kredytéw hipotecznych,
ktorej wprowadzenie jest wymagane przez KNF zgodnie z zaleceniami Rekomendag;ji S.
Komitet zapoznawat sie rowniez z jakosciq portfela kredytowego zwracajgc uwage na
produkty generujgce najwyzszy poziom ryzyka oraz dziatania jakie podejmuje Bank, aby
to ryzyko ograniczyC. Istotnym elementem prac Komitetu byta analiza wptywu
Rekomendacji T i S na dziatalno$¢ Banku BPH, w szczegdlnosci w obszarze bankowosci
detalicznej, oraz konieczno$¢ wprowadzenia niezbednych dostosowan w politykach
wewnetrznych Banku. Komitet zapoznat sie réwniez z negatywnym wptywem powodzi
na ksztattowanie sie jakosci portfela kredytowego. Kolejnym aspektem prac Komitetu
byta analiza struktury Zzrédet finansowania Banku oraz wyniki testéw warunkow
skrajnych dotyczgcych tego obszaru.

Niezaleznie od powyzszych zagadnien, zgodnie ze swoimi kompetencjami, Komitet ds.
Ryzyka wydawat opinie w sprawie zaangazowan kredytowych wobec klientow, ktére
przekraczaty odpowiednie poziomy kompetencyjne.



Sprawozdanie Komitetu ad
hoc Rady Nadzorczej do
BankBPH  spraw wytonienia
kandydatow na stanowisko
Prezesa Zarzqdu Banku BPH

W zwigzku z ogtoszonym w dniu 8 stycznia 2010 roku przez J6zefa Wancera, Prezesa
Zarzqgdu Banku zamiarem ztozenia rezygnacji z dotychczasowej funkcji w drugiej
potowie roku 2010, Rada Nadzorcza podjeta decyzje o rozpoczeciu poszukiwania
kandydata na to stanowisko.

Na posiedzeniu w dniu 26 lutego 2010 Rada Nadzorcza powotata Komitet ad hoc do
spraw wytonienia kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzqdu Banku BPH S.A. W sktad
Komitetu weszli Dmitri Stockton (Przewodniczqcy Komitetu ad hoc), Des O'Shea oraz
cztonkowie niezalezni Agnieszka Stomka-Gotebiowska i Wiestaw Roztucki,

Rada Nadzorcza okreslita, ze zadaniem Komitetu bedzie koordynacja procesu
wytonienia kandydata lub kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzgdu. W
szczeg6lnosci Komitet nominacyjny zostat zobowigzany do okresSlenia profilu oraz
kryteriow wytonienia kandydata a nastepnie wytonienie i przedstawienie go Radzie
Nadzorczej.

Komitet prowadzit intensywne poszukiwania kandydatéw na stanowisko Prezesa
Zarzqdu Banku. W trakcie 5 posiedzen okreslit m.in. kryteria wyboru kandydata oraz
jego profil. Cztonkowie Komitetu na biezqco dyskutowali postepy procesu,
wspétpracowali z firmg executive search oraz uczestniczyli w spotkaniach z
kandydatami. Komitet stale przekazywat informacje o postepach prac Radzie
Nadzorczej Banku BPH a takze utrzymywat kontakt z Urzedem Komisji Nadzoru
Finansowego celem informowania o kolejnych etapach.

W efekcie swoich prac Komitet jednogtoSnie wskazat Pana Richarda Gaskina na
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqdu. Rekomendacja Komitetu zostata w dniu 16
grudnia 2010 roku jednogtos$nie przyjeta przez RN, ktéra powotata Richarda Gaskina na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku pod warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. Komitet ulegt rozwigzaniu z momentem podjecia przez RN powyzszej
uchwaty.



Ocena dziatania Rady Nadzorczej Banku BPH S.A. w 2010 roku

Zgodnie z wymogiem Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w  Warszawie, Rada Nadzorcza Banku BPH S.A. na zamknietym  posiedzeniu
w dniu 18 lutego 2011 roku dokonata oceny swojej pracy w 2010 roku.

Podczas dyskusji zwrécono uwage, iz praca Rady koncentrowata sie wokét trzech gtéwnych
zagadnien: wynikobw Banku (w tym przygotowania i realizacji programu naprawczego) i zmiany
jego strategicznych priorytetéw, fuzji operacyjnej oraz zmian w Zarzgdzie Banku w tym przede
wszystkim wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqgdu Banku.

Rada Nadzorcza uznata, ze aktywnie wspierata Zarzqd Banku w realizacji najwazniejszych zadan.
Rada odbyta 8 posiedzen, podjeta 62 uchwaty, w tym 12 w trybie obiegowym. Rada poddawata
dogtebnej analizie wszystkie kluczowe dokumenty przedstawiane do jej akceptacji lub
wiadomosci. Wielokrotnie prosita o przedstawienie dodatkowych wyjasnien oraz analiz. Poprzez
funkcjonujgce w jej ramach state komitety ds. audytu, inwestycji oraz ryzyka nadzorowata
funkcjonowanie Banku w kluczowych aspektach, zas z pomocq komitetu ds. wynagrodzen
ksztattowata polityke wynagradzania Zarzqdu Banku. Bardzo waznym zadaniem Rady w roku
ubiegtym byto wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku. W celu tym Rada
powotata komitet ad hoc, ktéry po przeprowadzeniu dtugotrwatego postepowania, wskazat
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqdu, jednogtosnie przyjetego przez Rade Nadzorczg Banku.
Wspdtpraca Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku w ocenie Rady przebiegata sprawnie i nie
napotykata na trudnosci. Dokumenty przedstawiane Radzie Nadzorczej rozpatrywane byty bez
zbednej zwtoki.

Rada Nadzorcza poswiecita wiele czasu na analize sytuacji finansowej Banku, wspierajgc Zarzad
w przygotowaniu programu naprawczego, w efekcie ktérego Bank odzyskat rentownosé¢ w 3
kwartale 2010 roku.

Dzieki réznorodnosci doswiadczen i Srodowisk reprezentowanych przez cztonkdédw Rady
prowadzone dyskusje przyczyniaty sie do podejmowania najlepszych decyzji, bedgcych w
interesie wszystkich akcjonariuszy.

Majqc powyzsze na uwadze, RN ocenia, iz sprostata stojgcym przed nig wyzwaniom.

W 2011 roku gtéwnymi wyzwaniami oraz obszarami wymagajgcymi szczegolnej aktywnosci Rady
Nadzorczej bedq: monitorowanie biezqcej sytuacji finansowej, nadzér nad realizacjq programu
naprawczego, wspieranie Zarzgdu Banku w umacnianiu pozycji rynkowej Banku, a takze
uzyskanie akceptacji Komisji Nadzoru Finansowego dla kandydatury Richarda Gaskina na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku.

PowyZzsza ocena przedstawiona zostanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku BPH S.A.
jako element Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2010 rok.
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