RAPORT
ROCZNY
2013
ANNUAL REPORT




RAPORT ROCZNY

ANNUAL REPORT

Zdjecie na oktadce: Nowa siedziba Banku BPH w Gdansku przy ul. ptk. Jana Patubickiego
Cover photo: The new headquarters of Bank BPH in Gdansk at ptk. Jana Patubickiego Street




Raport Roczny 2013 Annual Report

@ Bank BPH Po prostu fair

grupa GE Capital

SPIS TRESCI

TABLE OF CONTENTS

Ol
: 02.
03.
04.
05.
0o.
07.
08.

str.
08-11

str.
14-17

str.
20-23

str.
26-29

str.
30-34

str.
38-39

str.
40-47

str.
50-51

LIST PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ BANKU BPH
LETTER FROM THE CHAIRMAN OF BANK BPH SUPERVISORY BOARD

LIST PREZESA ZARZADU BANKU BPH
LETTER FROM THE PRESIDENT OF BANK BPH MANAGEMENT BOARD

INFORMACJA O BANKU BPH
INFORMATION ON BANK BPH

SKtAD ZARZADU BANKU BPH
BANK BPH MANAGEMENT BOARD

SKtAD RADY NADZORCZEJ BANKU BPH
BANK BPH SUPERVISORY BOARD

SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
NA TEMAT SKROCONEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
BANK BPH CAPITAL GROUP REPORT OF THE INDEPENDENT AUDITOR

ON THE SUMMARY CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
GRUPY KAPITALOWEJ BANKU BPH
SUMMARY CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS OF BANK BPH SA CAPITAL GROUP

NOTY DO SKROCONEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALtOWEJ BANKU BPH
NOTES TO SUMMARY CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS



i

l/f

!f/'

-

&

—
f——
e
—
—
Wi e
B
£
==
=
=

JESTESMY OTWARC]

We are open

Misjg Banku BPH jest bycie instytucjq bezpieczng

i przyjaznq dla klientéw, ktéra dziata w duchu fair
play i zaufania. Nasza kultura korporacyjna opiera
sie na takich wartosciach jak: uczciwosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢. Realizacje naszej strategii w 2013
roku wspieraty liczne dziatania na rzecz pracowni-
kow, spotecznosci, partneréw i klientow. JesteSmy
otwarci na ich potrzeby - w 2013 roku otworzylismy
pierwsze Centrum Inwestycyjne Banku BPH.

The mission of the Bank is to be an institution, which
is safe and friendly for customers and which opera-
tes in the spirit of fair play and trust. Our corporate
culture is based on values such as honesty, fairness
and responsibility. The implementation of our stra-
tegy in 2013 was supported by numerous activities
for employees, communities, partners and custo-
mers. We are open to their needs - in 2013 the first
Investment Centre of Bank BPH was opened.

- .
'cie: otwarcie Centrum Inwestycyjnego Banku BPH w Warszawie przy ul. Zelaznej 28/30, listopad 2013 r.

;opening ﬂvestmem“

e —

-

e ofiBank BPH in Warsaw at Zelazna 28/30 Street, November 2013
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RADY NADZORCZEJ
BANKU BPH

Letter from the Chairman
of Bank BPH Supervisory Board

SZANOWNI PANSTWO, AKCJONARIUSZE
| KLIENCI BANKU BPH!

Rok 2013 byt bardzo wymagajqcy zaréwno dla
Banku BPH, jak i dla catego sektora bankowego.
Na wyniki Banku wptyw miat miedzy innymi spa-
dek stép procentowych, obnizanych przez Rade
Polityki Pienieznej kilkukrotnie w ciggu roku. W tej
sytuacji kluczowa dla Banku okazata sie szybkosé
reagowania na zmiany, w sposéb pozwalajgcy na
ochrone wyznaczonych na 2013 rok celéw finan-
sowych i biznesowych. Z satysfakcjg oceniam,

2e w tych trudnych okolicznosciach pracownicy
Banku BPH potrafili sprosta¢ wymaganiom rynku.

Bank odnotowat wynik zgodny z zatozeniami

i w 2013 roku wypracowat skonsolidowany zysk
netto na poziomie 192 min zt. Presje na wynik
odsetkowy, wynikajqgcg z niskiego poziomu stop
procentowych, Bank byt w stanie zrekompenso-
wac nizszymi kosztami. Ich obnizenie byto efektem
dobrego zarzqdzania ryzykiem portfela kredyto-
wego, dalszego optymalizowania kosztéw wia-
snych i skutecznej kontroli ich poziomu, a takze
efektem zdarzen jednorazowych. Wspétczynnik
wyptacalnosci Banku pozostawat na wysokim
poziomie 16,4 proc. i znacznie przekraczat wyma-
gania regulacyjne. Bank BPH po raz kolejny
potwierdzit, iz jest w stanie wypracowaé stabilny
zysk i konsekwentnie realizowac wyznaczone cele.

Bank udowodnit réwniez, iz jest organizacjq,

w ktdrej bezpieczenstwo i satysfakcja klientéw sq
stawiane na pierwszym miejscu, w sposdb wyjgt-
kowy na polskim rynku. Potwierdzeniem postulatu:
Bank BPH. Po prostu fair jest miedzy innymi konse-
kwentna realizacja strategii odpowiedzialnej
bankowosci, wdrazanie inicjatyw budujgcych

i utrwalajgcych zaufanie klientéw.

grupa GE Capital

@ Bank BPH Po prostu fair

DEAR LADIES AND GENTLEMEN, SHARE-
HOLDERS AND CUSTOMERS OF BANK BPH,

The year 2013 was very demanding for both Bank
BPH and the entire banking sector. The Bank's per-
formance was affected, among others, by decre-
asing interest rates, cut by the Monetary Policy
Council several times during the year. Under the
circumstances, how fast the Bank responded to
the changes in a manner that ensured protection
of its financial and business goals for 2013 was of
crucial importance to the Bank. | am satisfied that
in such a difficult environment, the employees of
Bank BPH were able to face the market challenges.

The Bank recorded a profit in line with
assumptions and in 2013 generated consolidated
net income amounted to PLN 192 million. The
pressure on net interest income due to the low
level of interest rates was counterbalanced by
reduced costs. The cost reduction was the result
of good management of the loan portfolio, further
optimisation of internal costs, and efficient cost
control, as well as an outcome of one-off events.
The Bank’s capital adequacy ratio remained at the
high level of 16.4 per cent, well above regulatory
requirements. Once again, Bank BPH confirmed
that it was able to generate stable profits and
accomplish the set targets in a consistent manner.

The Bank also demonstrated that it was an organi-
sation for which customer safety and satisfaction
were to the fore in a manner that is exceptional

on the Polish market. The statement Bank BPH.

Po prostu fair has been confirmed by the con-
sistent pursuit of a responsible banking strategy,
implementation of initiatives building and consoli-
dating customers'’ trust.
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Jednym z waznych aspektow strategii Banku sg
zobowigzania wynikajgce z przyjetych w 2013 roku
Zasad fair play. Przejawiaty sie one wobec klientéw
i innych grup interesariuszy, na kazdym poziomie
dziatania Banku. Nieprzypadkowo Bank BPH po raz
kolejny potwierdzit swojq przynaleznos¢ do grona
spotek odpowiedzialnych spotecznie, dziatajgcych
zgodnie z najwyzszymi standardami tadu korpo-
racyjnego. Znalazto to odzwierciedlenie w udziale
Banku BPH w prestizowym Indeksie RESPECT.
Ponadto w 2013 roku Bank BPH po raz drugi
znalazt sie wérdd tych spotek gietdowych, ktére
wedtug Stowarzyszenia Emitentéow Gietdowych
byty najlepsze pod wzgledem jakosci raportowa-
nia danych pozafinansowych i zostat wyrézniony
w rankingu opublikowanym w ramach projektu
,Analiza ESG spotek w Polsce”.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2013 roku kon-
centrowata sie na biezgcej ocenie wynikdw finan-
sowych i efektywnosci Banku, kontroli poziomu
ryzyka oraz nadzorze nad zgodnosciq dziatania
Banku z szybko i intensywnie zmieniajgcym sie oto-
czeniem prawnym i regulacyjnym. Rada Nadzorcza
doktadata wszelkich staran, aby wspétpraca

z Zarzgdem byta efektywna i pozwalata zapewniaé
organizacji warunki do sprawnego dziatania.

LIST

PRZEWODNICZACEGO
RADY NADZORCZEJ

BANKU BPH

Letter from the Chairman

of Bank BPH Supervisory Board

One of the major aspects of the Bank’s strategy

is its commitment underlying the Fair play rules
approved in 2013. These have been implemented
in relations with customers and other stakeholder
groups at each level of the Bank's business. It is
no coincidence that Bank BPH once again confir-
med itself to be a socially responsible company,
operating in compliance with the highest corpo-
rate governance standards. This was reflected in
the participation of Bank BPH in the prestigious
RESPECT Index. Additionally, in 2013 for the second
time, Bank BPH was classified among those listed
companies that in the opinion of the Association
of Stock Exchange Issuers (SEG) were the best in
terms of reporting non-financial data, and was
distinguished in the rating list published under the
“SEG Analysis of Companies in Poland” project.

The Supervisory Board's activities in 2013 were
focused on regular assessment of the Bank'’s finan-
cial performance and effectiveness, control of risk
level and supervising compliance of the Bank's
operations with a fast and intensively changing
legal and regulatory environment. The Supervisory
Board took all efforts to ensure that collaboration
with the Management Board was effective and
provided opportunities for efficient operations.

O ile efektywno$¢ Banku BPH systematycznie
rosnie, o tyle wyzwaniem pozostaje poziom przy-
choddw, ktory zaréwno w 2013 roku, jak i w kolej-
nych latach - wraz z zachowaniem poziomu
bezpieczenstwa i sprawnosci operacyjnej -
powinien by¢ gtéwnym elementem strategii
Zarzgdu Banku. Rada Nadzorcza zamierza w dal-
szym ciggu wspiera¢ Zarzqd Banku BPH w tych
dziataniach oraz efektywnie je nadzorowaé.

W imieniu Rady Nadzorczej chce serdecznie
podziekowa¢ wszystkim interesariuszom za oka-
zane zaufanie. Wierze, ze w 2014 roku Bank BPH
po raz kolejny potwierdzi swojqg stabilnosé, ugrun-
tuje bezpieczng pozycje i udowodni skutecznosé
dziatania.

L(bsa

Z powazaniem,
Wiestaw Roztucki

grupa GE Capital

@ Bank BPH Po prostu fair

Although the effectiveness of Bank BPH has been
growing, the level of income has remained a chal-
lenge; both in 2013 and in future years - subject to
maintaining a level of safety and operational effi-
ciency - and shall be a core element of the Bank’s
Management Board’s strategy. The Supervisory
Board intends to further support the Management
Board of Bank BPH in its operations and to
supervise its business in an effective manner.

On behalf of the Supervisory Board, | would like to
thank all the stakeholders very much for the con-
fidence you have placed in us. | trust that in 2014
Bank BPH will once again confirm its stability, con-
solidate its secure position, and prove the effecti-
veness of its business.

L(b s

Sincerely yours,
Wiestaw Roztucki
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PIERWSZE CENTRUM INWESTYCYJNE
DLA KLIENTOW BANKOWOSCI OSOBISTEJ

1 the first Investment Centre for personal banking customers
NOWYCH PLACOWEK PARTNERSKICH
new franchise branches
o WZROST SPRZEDAZY PRODUKTOW
o INWESTYCYJNYCH
increase in sales of investment products
o WZROST WARTOSCI WIERZYTELNOSCI
o NABYTYCH W RAMACH FAKTORINGU
increase in value of factoring turnover
I I m I n KLIENTOW BANKU BPH
1.1 million of Bank BPH clients
WYNIOSE ZYSK BRUTTO
GRUPY BANKU BPH
265 million was the Bank BPH
Group's gross profit
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PREZESA ZARZADU
BANKU BPH

Letter from the President

of Bank BPH Management Board

SZANOWNI PANSTWO,
INTERESARIUSZE BANKU BPH!

W 2013 roku funkcjonowali$my w warunkach spo-
wolnienia gospodarczego i zwiekszonej niepewno-
$ci na rynku. Dla bankéw odczuwalne byty kolejne
obnizki stop procentowych oraz ich spadek do
historycznego minimum. W ubiegtym roku zostata
réwniez wprowadzona optata ostroznosciowa na
rzecz BFG, a takze zmienit sie poziom optaty inter-
change. Otoczenie makroekonomiczne wymagato
od nas szybkiego reagowania i dostosowywania sie
do zmiennych warunkéw. Z satysfakcjg oceniam,
2e Bank BPH realizowat zadania w sposéb efek-
tywny, co pozwolito na osiggniecie zatozonych celéw
finansowych, biznesowych i strategicznych wyzna-
czonych na 2013 rok. Dzieki skutecznosci naszych
dziatan skonsolidowany zysk netto przypadajgcy na
akcjonariuszy Banku wynidst 192,4 min zt w 2013
roku, a bezpieczenstwo Banku BPH znalazto potwier-
dzenie w wartosci wspotczynnika wyptacalnosci na
poziomie 16,4 proc. Nasze starania zostaty doce-
nione przez akcjonariuszy. Cena akgji Banku BPH
wzrosta w 2013 roku o 14,3 proc., podczas gdy war-
tos¢ indeksu WIG wzrosta o 6,6 proc.

Zgodnie ze swojq strategiq fair play, Bank BPH
podejmowat szereg inicjatyw majgcych na celu
umacnianie pozycji lidera pod wzgledem fair i zaufa-
nia. Przyktadem takiego dziatania moze by¢ miedzy
innymi powotanie Rzecznika Klientéw, do ktérego
zadan nalezy wspieranie oraz reprezentowanie ich
intereséw, oczekiwarn i potrzeb wobec jednostek
biznesowych Banku.

Potwierdzeniem naszego zaangazowania w rozwdj
bankowoéci fair byto takze opracowanie zbioru regut
nazywanych przez nas Zasadami fair play, ktérymi
kierujemy sie w relacjach z klientami i pozostatymi
interesariuszami, i ktére opierajq sie na takich war-
tosciach jak przejrzystos¢, bezpieczenstwo, wspar-
cie czy tez prowadzenie otwartego dialogu. Nasze
dziatania zostaty poddane procesowi niezaleznej
weryfikacji, ktéra potwierdzita, ze dotrzymujemy
obietnic. Pierwsza weryfikacja pokazata bowiem, ze
14 z 15 zobowigzan sktadanych klientom zrealizowa-
lismy w petni. Ponadto w 2013 roku po raz pierwszy
Raport Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu Banku
BPH zostat przygotowany w oparciu o $wiatowe

@ Bank BPH Po prostu fair

grupa GE Capital

LADIES AND GENTLEMEN,
SHAREHOLDERS OF BANK BPH,

In 2013 we were operating in an
environment of economic slowdown and
increased market insecurity. Banks were
hit by subsequent cuts in interest rates,
which reached historic lows. Last year saw
the introduction of the BFG precautionary
fee and modified interchange fee. The
macroeconomic environment demanded
we react quickly and adapt to the volatile
circumstances. | am satisfied to say that
Bank BPH was effective in delivering on its
tasks, which enabled the Bank to attain

its 2013 financial, business and strategic
goals. Thanks to our efficiency, the Bank's
net income attributable to equity holders
amounted to PLN 192.4 million in 2013,
while the Bank’s safe position was reflected
in its capital adequacy ratio of 16.4 per
cent. Our efforts were appreciated by the
shareholders. In 2013 Bank BPH's stock
price went up 14.3 per cent, while the WIG
index appreciated 6.6 per cent.

Pursuing its fair play strategy, Bank BPH
undertook a number of initiatives aimed at
consolidating its leading position in fair play and
trust. These included, among others, the launch
of the Customers’ Ombudsman, whose tasks
include assisting customers and representing
their interests, expectations and needs in
contacts with the Bank’s business units.

To prove our commitment to fair play banking,
we developed a set of fair play initiatives called
Fair play rules, which we utilise in our relations
with customers and other stakeholders. These
initiatives are based on values such as clear
rules, financial security, support and open dia-
logue. Our activities were subject to indepen-
dent verification, which confirmed that we kept
our promises. The first verification showed

that 14 out of 15 promises made to our custo-
mers were fully delivered. Moreover, in 2013,
for the first time, Bank BPH's Corporate Social
Responsibility Report was developed according
to the global standards of non-financial data
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standardy raportowania danych pozafinansowych,
a potwierdzeniem realizacji najlepszych praktyk

w tym zakresie jest przyznany nam Certyfikat GRI
(Global Reporting Initiative).

Cieszymy sie, ze w 2013 roku akcje Banku pozo-
stawaty w sktadzie prestizowego Indeksu RESPECT,
grupujgcego spotki odpowiedzialne spotecznie
i dziatajgce w zgodzie z najwyzszymi standardami
zarzqgdzania w zakresie tadu korporacyjnego, com-
pliance i relacji z inwestorami. Do grona najbar-
dziej transparentnych spétek gietdowych nasz Bank
1 6 zostat zakwalifikowany takze przez Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych.

Bank BPH po raz 3. wspdlnie z telewizjg TVN i Onet.pl
zorganizowat kampanie Zwykty Bohater. Jestesmy
dumni, ze gale finatowg akcji promujgcej postawe
fair i szZlachetne gesty bezinteresownej pomocy
ogladato ponad 2 min widzéw. Ta liczba z roku na
rok jest wyzsza.

W 2013 roku Bank BPH podgzat w wyznaczonym
wczesniej kierunku i koncentrowat sie na
umacnianiu portfela kredytéow gotéwkowych,
kredytéw dla MSP i duzych przedsiebiorstw.

W ubiegtym roku zaproponowalismy klientom nowq
oferte bankowosci osobistej. Tg propozycjg chcemy
wzmacnia¢ naszq obecno$¢ w segmencie, w ktérym
mamy silne kompetencje, i w ktérym tradycyjnie sie
rozwijalismy. Oferte bankowosci osobistej kierujemy
do przedstawicieli kadry menedzerskiej, wolnych
zawodow, reprezentantéw tzw. klasy $redniej, ktorzy
majq wieksze niz standardowe oczekiwania wobec
bankéw i oczekujg indywidualnego podejscia do
swoich finanséw.

Dzieki zaangazowaniu naszych doradcéw w minio-
nym roku udzielilismy kredytéw gotéwkowych

o wartosci ponad 1 800 min zt oraz przyznaliSmy
ponad 4 600 min zt limitéw kredytowych dla

LIST

PREZESA ZARZADU
BANKU BPH

Letter from the President
of Bank BPH Management Board

reporting and the Bank was granted the GRI
(Global Reporting Initiative) Certificate - a clear
proof of its delivery on best CSR practices.

We are glad that in 2013 Bank BPH stock
remained within the RESPECT Index, grouping
companies that stand out in corporate social
responsibility and comply with the top stan-
dards of corporate governance, compliance and
investor relations. Also the Association of Stock
Exchange Issuers included us in the group of the
most transparent listed companies.

For the third time Bank BPH organized the Everyday
Hero campaign in co-operation with TVN and Onet.
We are proud that the final gala of the campaign,
which promotes fair play and noble gestures of
voluntary help, was viewed by over 2 million spec-
tators. Their number increases every year.

In 2013 Bank BPH continued its journey along
a predefined path and focused on consolida-
ting its portfolio of cash loans, SME and cor-
porate loans. Last year we launched a new
personal banking offer with the intention of
marking our presence in a segment we feel
very competent in, and which is also the seg-
ment where we have traditionally shown gro-
wth. Our personal banking offer is addressed
to managers, professionals and the so-called
middle class, who have higher than average
expectations concerning banking services and
the need for an individual approach to their
finances.

Thanks to the commitment of our advisors,
last year the Bank extended cash loans worth
over PLN 1,800 million and over PLN 4,600
million in credit limits for commercial custo-
mers. Good sales results from the Bank's key
products were possible thanks to the deve-

klientéw komercyjnych. Dobra sprzedaz kluczowych
dla Banku produktéw byta mozliwa dzieki rozwo-
jowi oferty i zwiekszeniu efektywnosci sprzedazy we
wszystkich kanatach dystrybucji. Sposréd zaofero-
wanych przez Bank innowacji dla klientéw detalicz-
nych wymieni¢ nalezy Karte Fair - pierwszq karte
kredytowqg w Polsce z mozliwoscig wyboru korzy-
$ci zwiekszajgcych sie wraz z czasem uzytkowa-

nia karty. W 2013 roku uruchomilismy w naszych
oddziatach takze Fabryke Funduszy utatwia-

jacq dostep do oferty 5 renomowanych polskich

i zagranicznych towarzystw funduszy inwestycyj-
nych. Klienci mogq korzystac takze z pierwszego
Centrum Inwestycyjnego Banku BPH otwartego

w Warszawie, gdzie wykwalifikowani doradcy wspie-
rajq ich w zarzqdzaniu finansami i dzielg sie wiedzq
eksperckg w zakresie inwestycji. Z myslq o klientach
firmowych rozwijaliémy oferte faktoringu, wpro-
wadzilismy bankowos¢ mobilng BusinessNet Lite

w wersji na tablety i smartfony, a dia klientéw MSP
kredyty objete poreczeniem BGK.

W 2014 roku w dalszym ciggu bedziemy koncentro-
wac sie na rozwoju w strategicznych obszarach, co
pozwoli nam utrzyma¢ pozycje stabilnego i bezpiecz-
nego Banku. Jak zawsze ocena i satysfakcja naszych
klientéw bedzie dla nas kluczowa, dlatego planujemy
realizacje kolejnych inicjatyw z zakresu bankowosci
fair oraz konsekwentny rozwé;j produktéw i ustug.

Osiggniecie pozytywnych wynikéw w 2013

roku nie bytoby mozliwe bez zaangazowania
naszych pracownikéw i partneréw biznesowych,
za co szczerze dziekuje. Ufam, ze ich aktywna
postawa i konsekwencja w realizacji celow
pozwoli na osiggniecie jeszcze lepszych rezul-
tatéw w 2014 roku. Dziekuje takze akcjonariu-
szom i pozostatym interesariuszom Banku BPH
za okazane nam zaufanie.

T

Z powazaniem,
Richard Gaskin

@ Bank BPH Po prostu fair

grupa GE Capital

lopment of our offer and improved sales effi-
ciency across all distribution channels. One of
the innovations for retail customers was the
Fair Card, i.e. the first credit card in Poland
with a choice of benefits, which increases
with the length of the card’s use. In 2013 we
launched the Funds Factory in our branches,
offering access to 5 reputable Polish and
foreign investment fund houses. Customers
may also use the first Bank BPH Investment
Centre in Warsaw, where qualified advi-

sors assist customers in managing their
finance and share their expert knowledge

of investments. For commercial customers
we developed our factoring offer, introduced
BusinessNet Lite, the mobile banking plat-
form for tablets and smartphones, while SME
customers were offered loans covered by
BGK guarantee scheme.

In 2014 we will continue to focus on deve-
loping our strategic areas to keep the
Bank stable and safe. As always, our top
priority will be customer perception and
satisfaction, which is why we are planning
to introduce some new fair play initiatives
and continue developing our products and
services.

Positive results in 2013 would not be possible
without the commitment of our employees and
business partners and for that | would like to sin-
cerely thank them. | believe that their active atti-
tude and consistent delivery on their objectives will
allow the Bank to generate an even better perfor-
mance in 2014. | would also like to thank our sha-
reholders and other stakeholders of Bank BPH for
their confidence in us.

S

Sincerely yours,
Richard Gaskin




BANK BPH DLA KLIENTOW

Bank BPH for customers

Bank BPH buduje zaufanie klientow tworzqc Bank BPH builds customer confidence
produkty i ustugi oparte na przejrzystych by creating products and service
zasadach, a takZe dbajgc o obstuge based upon transparent rules and by
klientébw. W ramach programu Zasady optimizing customer service. Within
fair play niezalezny audytor zweryfikowat the framework of the Fair play rules,
zobowigzania ztozone klientom w 2013 roku. an independent auditor verified the
Przedstawiciele Zarzgdu Banku BPH regu- promises made to customers in 2013.
larnie stuchali opinii klientéw indywidualnych Bank BPH representatives held regular
i biznesowych podczas cyklicznych spotkan meetings with individual and business
organizowanych przez Bank. customers to hear their opinions.

ientow Biznesowych, wrzesien 2013 r, Warszawa
pess Customer Council, September 2013, Warsaw
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SKUTECZNY W WYMAGAJACYM OTOCZENIU
RYNKOWYM

Bank oferuje produkty i ustugi klientom indywi-
dualnym, korporacyjnym oraz matym i srednim
przedsiebiorstwom. W jego ofercie znajdujg sie
konta osobiste, rachunki oszczednosciowe, lokaty,
kredyty gotéwkowe i hipoteczne oraz karty kre-
dytowe, a takze produkty kompleksowej obstugi
20 finansowe;j firm. Prowadzi réwniez dziatalnosé
w zakresie ustug maklerskich oraz bankowosci
skarbowe;j.

Na polskim rynku Bank BPH obecny jest od
ponad 20 lat. Powstat w 1989 r. w wyniku
podziatu struktur Narodowego Banku
Polskiego. Od stycznia 1995 r. jego akcje sg
notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, a od kilku lat wchodzg

w sktad elitarnego grona spotek gietdowych
tworzqgcych Indeks RESPECT, ktéry skupia

firmy wyrdzniajgce sie pod wzgledem tadu
korporacyjnego i spotecznej odpowiedzialnosci.

W 2013 r. Bank BPH uroczyscie zainaugurowat
dziatalno$é nowoczesnych biurowcdw przy ulicy
ptk. Jana Patubickiego w Gdansku. Kompleks
biurowy BPH Office Park jednoczesnie stat sie
siedzibg rejestrowq Banku, a przede wszystkim
miejscem pracy dla prawie 2700 oséb,
zlokalizowanych wczesniej w kilku biurowcach
na terenie Gdanska.

Bank BPH jest czescig wyspecjalizowanej w finan-
sach firmy GE Capital, ktéra wraz z innymi pod-
miotami dziatajgcymi w réznych branzach,
wchodzi w sktad Grupy GE - jednej z najwiekszych
miedzynarodowych korporagji.

INFORMACJA
O BANKU BPH

Information on Bank BPH

EFFICIENT IN A DIFFICULT MARKET
ENVIRONMENT

The Bank offers its products and services to
individual and corporate customers as well
as small and medium-sized enterprises. Its
offer includes personal and savings acco-
unts, deposits, cash and mortgage loans and
credit cards, as well as comprehensive finan-
cial services for companies. The Bank also
provides brokerage services and treasury
activities.

Bank BPH has been active on the Polish market
for over 20 years. It was created in 1989 as

a spin-off from the National Bank of Poland. Since
January 1995, its stock has been traded on the
Warsaw Stock Exchange and for the last couple
of years it has been part of the elite group of
listed companies within the RESPECT Index, which
includes companies that are outstanding for their
corporate governance and social responsibility.

In 2013 Bank BPH officially launched its
operations in the modern office building
situated on ptk. Jana Patubickiego Street in
Gdansk. BPH Office Park became the Bank’s
registered seat, but it primarily serves as the
workplace for almost 2,700 employees who
previously worked in a number of buildings
across Gdansk.

Bank BPH is part of the financial services
company GE Capital, which together with
other entities active in various industries,
belongs to GE - one of the largest multi-
national corporations.

W 2013 R. GRUPA BANKU BPH WYPRACOWALA
ZYSK NETTO W WYSOKOSCI 192 MLN 2t

| ZGODNIE ZE STRATEGIA FAIR PLAY
ROZWIJAtA OFERTE PRODUKTOWA

2ysk brutto Grupy Banku wynidst 265 min zt.
Wspétczynnik wyptacalnosci (CAR) Banku BPH

na koniec 2013 r. osiggngt poziom 16,4 proc.

W tym samym czasie koszty jego dziatania spadty
0 15,2 proc. w poréwnaniu z 2012 r. Ich obnizenie
byto efektem m.in. ograniczenia wydatkéw na
ustugi zewnetrzne i consulting, a takze optymali-
zacji zatrudnienia.

W minionym roku Bank udzielit kredytow gotow-
kowych o wartosci ponad 1 800 min zt a klientom
firmowym przyznat ponad 4 600 min zt limitow kre-
dytowych. Dobra sprzedaz kluczowych dla Banku
produktéw byta mozliwa dzieki rozwojowi oferty

i zwiekszeniu efektywnosci sprzedazy we wszyst-
kich kanatach dystrybucji. Na koniec 2013 . sie¢
dystrybucji liczyta tgcznie ponad 430 oddziatéw oraz
placéwek wspétpracujgcych w ramach franczyzy.
Klienci Banku mogq korzystac¢ takze z bankowosci
internetowe, telefonicznej i mobilne;j.

Z myslq o klientach bankowosci osobistej w ubie-
gtym roku Bank BPH rozbudowat oferte, pro-
ponujqc im wspétprace z doradcg i rachunek
Maksymalne Konto z pakietem korzysci dostep-
nych bez dodatkowych optat. Miedzy innymi tej
grupie klientdéw Bank BPH zaproponowat takze
nowe mozliwosci inwestowania, co przetozyto sie
na 70-proc. wzrost wynikéw sprzedazy produk-
tdéw inwestycyjnych. Klienci bankowosci osobi-
stej mogq korzystaé takze z ustug pierwszego
Centrum Inwestycyjnego Banku BPH, ktére rozpo-
czeto dziatalnos¢ w grudniu 2013 r. w Warszawie.

grupa GE Capital

@ Bank BPH Po prostu fair

IN 2013 BANK BPH GROUP GENERATED NET
INCOME OF PLN 192 MILLION AND DEVELOPED
ITS FAIR PLAY PRODUCT OFFER IN LINE WITH
ITS STRATEGY

The Bank BPH Group’s gross profit amounted
to PLN 265 million. At the end of 2013 Bank
BPH's capital adequacy ratio (CAR) was 16.4
per cent and its operating costs went down
15.2 per cent as compared to 2012. Costs
were down due to, inter alia, lower spending
on external services and consulting as well as
employment restructuring.

Last year the Bank extended over

PLN 1,800 million in cash loans and over
PLN 4,600 million in corporate credit limits.
The Bank achieved solid sales in its core
products thanks to offer development and
improved sales efficiency across all distribu-
tion channels. At the end of 2013 the Bank’s
distribution network included over 430 bran-
ches and franchise outlets. Bank customers
are also served through electronic, telephone
and mobile banking channels.

To cater for its personal banking customers,
last year Bank BPH expanded its offer by
including the services of advisors and the
Maksymalne Konto account with a range
of benefits at no extra cost. This customer
group, inter alia, was offered new invest-
ment options, bringing 70 per cent growth in
investment product sales. Personal banking
customers may now use the first Bank BPH
Investment Centre, which commenced ope-
rations in December 2013 in Warsaw.
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Klientom indywidualnym Bank BPH zaoferowat
takze Karte Fair - pierwszg na polskim rynku
karte kredytowq, ktéra daje posiadaczom moz-
liwos¢ wyboru korzysci zwigzanych z jej uzywa-
niem oraz nagradza lojalnosé, poniewaz skala
korzysci moze rosng¢ wraz z czasem aktywnego
korzystania z karty.

Dla klientow firmowych Bank BPH uruchomit

2 2 mobilng wersje systemu bankowoéci interne-
towej BusinessNet i systemu wymiany walut
DealingNet. Klienci biznesowi mogli takze sko-
rzystaé ze wspotpracy Banku BPH z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK) w zakre-
sie Portfelowej Linii Poreczeniowej, a takze
Portfelowej Linii Gwarancji de minimis. W ramach
tych projektéw w minionym roku Bank udzielit kre-
dytéw na tgczng kwote 233 min zt.

BANK BPH. PO PROSTU FAIR

W 2013 r. roku Bank BPH niezmiennie realizo-
wat strategie: Po prostu fair w dziataniach wobec
klientéw, partneréw, pracownikéw oraz spotecz-
nosci lokalnych.

Waznym elementem strategii Banku jest
dziatalnosé na polu odpowiedzialnosci
spotecznej. Pracownicy angazujq sie w dziatania
wspierajgce lokalne spotecznosci, edukacje

i ochrone $rodowiska. Wolontariusze z Banku
BPH przeprowadzili w 2013 roku 206 projektéw
w 88 polskich miastach, w tym miedzy innymi
cykl wyktadéw dla senioréw na uniwersytetach
trzeciego wieku, wiosenng akcje sprzgtania

INFORMACJA
O BANKU BPH

Information on Bank BPH

Individual customers were also offered the
Bank BPH Fair Card - the first credit card
on the Polish market that offers a choice of
additional benefits for its users as well as
loyalty rewards, the benefits of which may
grow the longer the card is in active use.

For its corporate customers, Bank BPH laun-
ched BusinessNet, a mobile version of the inter-
net banking system and DealingNet, a foreign
exchange platform. Business customers may also
benefit from Bank BPH's co-operation with Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK) within the scope
of the Portfolio Suretyship Facility and de minimis
Portfolio Guarantee Facility. Last year the Bank
extended loans worth PLN 233 million under the
BGK scheme.

BANK BPH. PO PROSTU FAIR

In 2013 Bank BPH continued to pursue its
fair play strategy towards its customers,
partners, employees and local commu-
nities.

An important element of the Bank’s
strategy is its corporate social
responsibility. The Bank’s employees are
committed to actions that support local
communities, education and environmental
protection. In 2013 Bank BPH's volunteers
ran 206 projects in 88 Polish towns,
including a series of lectures for the elderly
at the third age universities, a spring
campaign to clean the forests around

laséw w okolicach Gdanska, Gniezna, Krakowa

i Warszawy oraz ponad 50 zimowych akgji
prospotecznych, skierowanych przede wszystkim
do 0sdb z niepetnosprawnosciq oraz dzieci

z rodzin potrzebujqgcych wsparcia finansowego.

W 2013 r. odbyta sie trzecia juz edycja akgji
Zwykty Bohater, organizowanej przez Bank BPH
wspolnie z telewizjg TVN i portalem Onet.pl.

Jej celem jest promowanie wartosci fair play

w spoteczenstwie poprzez wyrédznianie osdb,
ktdre w swoim codziennym 2zyciu wykazaty sie
postawq fair, spontanicznie niosty pomoc innym
albo zachowaty sie uczciwie. Akcja wzbudzita duze
zainteresowanie - w trzech edycjach zgtoszono
ponad 3700 wyjgtkowych historii, w 2013 r. ponad
1,3 miliona uzytkownikdéw odwiedzito strone
internetowq akgji, a gale finatowq obejrzato
ponad 2,1 miliona widzéw.

W Banku konsekwentnie wdrazane sq produkty

i rozwigzania uwiarygadniajgce obietnice bycia
instytucjq, ktéra dziata fair. Zobowigzania ztozone
klientom w 2013 roku zostaty poddane niezalez-
nej weryfikacji. We wrzesniu 2013 zostat opubli-
kowany pierwszy raport niezaleznego audytora,
firmy PwC, na temat realizacji Zasad fair play

z pierwszej potowy 2013 roku. Wynik weryfikacji
okazat sie pozytywny - z 14 na 15 zobowigzan
Bank wywiqgzat sie w 100 proc., co jest potwierdze-
niem, iz przyjeta strategia znajduje odzwierciedle-
nie w konkretnych dziataniach.

grupa GE Capital
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Gdansk, Gniezno, Cracow and Warsaw
and over 50 winter campaigns addressed
primarily at the disabled and children from
families in need of financial support.

2013 saw the third round of the Everyday
Hero campaign, organized by Bank BPH
together with TVN and Onet.pl. It aims to
promote fair play values across society
by recognizing people who have acted
fairly in their everyday lives, who have
helped others in a spontaneous way or
behaved in a fair way. The campaign
proved very popular - over 3,700 stories
were reported in the three editions, with
over 1.3 million users visiting its website
in 2013, while the final gala was watched
by over 2.1 million spectators.

The Bank continues to introduce products
and solutions that serve as reasons to believe
that Bank BPH is an institution that acts fairly.
Promises made to customers in 2013 were
verified independently. The first report of an
independent auditor, PwC, on the Bank’s deli-
very on Fair play rules in the first half of 2013
was published in September 2013. The verifi-
cation proved positive - 14 out of 15 promi-
ses were delivered upon 100 per cent, which
shows that the strategy adopted by the Bank
is reflected in its specific actions.
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Realizacji strategii fair play wobec pracow- Implementation of the fair play strategy
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RICHARD GASKIN
Prezes Zarzqdu

President of the Management Board

Richard Gaskin ukonczyt studia MBA w Henley
Management College w Wielkiej Brytanii. Do GE
dotgczyt w 1999 r. joko Dyrektor Sprzedazy Biznesu
Samochodowego w ramach GE Capital w Irlandii.
W 2002 r. zostat Liderem ds. Jakosci w GE Money
w Szwajcarii. Nastepnie sprawowat funkcje
Dyrektora Zarzgdzajgcego w GE Capital Auto

w Wielkiej Brytanii.

W sierpniu 2005 r. powierzono mu kierowanie dzia-
falnoscig GE Money Bank Rosja w randze Prezesa
Zarzqdu, a w 2009 r. Richard Gaskin zostat powo-
fany na stanowisko Prezesa GE Money Bank Rosja
i GE Money Bank totwa. Przed rozpoczeciem
kariery w GE, przez 13 lat zwigzany byt z Ford
Motor Company (Ford Credit) w Wielkiej Brytanii

i Irlandii oraz z firmg 3M Ltd. Kariere zawodowq
rozpoczat w 1984 r. w brytyjskim Lloyds Bank plc.

SKtAD
ZARZADU
BANKU BPH

(NA DZIEN 31.12.2013 R.)

Bank BPH Management Board

(as at 31.12.2013)

Richard Gaskin holds an MBA from Henley
Management College, United Kingdom. He
joined GE in 1999, initially as the Automotive
Business Sales Director in GE Capital, Ireland.
In 2002 he became Quality Leader in GE
Money in Switzerland. Next, Mr. Gaskin worked
as Managing Director in GE Capital Auto in the
United Kingdom.

In August 2005, he was appointed President
of the Management Board GE Money Bank
Russia and in 2009 became President of

GE Money Bank Russia and GE Money Bank
Latvia. Before joining GE, he worked for

13 years at Ford Motor Company (Ford Credit)
in the UK and Ireland and at 3M Ltd. He started
his professional career in 1984 in the British
Lloyds Bank plc.

ANDRAS BENDE
Wiceprezes Zarzgdu, Pion Finansowy
Deputy President of the Management Board, Finance Division

Prace w GE rozpoczgt w 1999 r. jako uczestnik Programu
Zarzgdzania Finansami w GE Power System (obecnie

GE Energy). W 2001 r. dotqczyt do Zespotu Audytu
Korporacyjnego GE i realizowat audyty bizneséw GE
Swiadczgeych ustugi finansowe w USA, Europie Zachodniej
i Azji. W latach 2005-2008 byt Kontrolerem Finansowym

w GE Corporate Financial Services - ogélnoeuropejskim
podmiocie $wiadczgcym ustugi w zakresie finansowania
przedsiebiorstw. W 2008 r. zostat powotany na stano-
wisko Global Chief Financial Officer w spétce GE Working
Capital Solutions swiadczqcej ustugi faktoringu, sekuryty-
zacji i syndykacji naleznosci handlowych na catym $wiecie.
Andras Bende jest absolwentem Zarzqdzania Finansami
Uniwersytetu Clemson w Karolinie Potudniowej

w Stanach Zjednoczonych.

He joined GE in 1999 as a member of the Financial
Management Program at GE Power Systems (now GE
Energy). In 2001, he became a member of GE's Corporate
Audit staff and carried out audits in the US, Western
Europe and Asia across the financial services businesses
at GE. From 2005 to 2008, Mr. Bende was the Financial
Controller for GE Corporate Financial Services, a pan-Eu-
ropean Commercial Finance business. In 2008, he was
appointed Global Chief Financial Officer for GE Working
Capital Solutions, a business that factors, securitizes and
syndicates trade receivables across the globe. Andras
Bende holds a degree in Financial Management from
Clemson University, South Carolina, USA.

@ Bank BPH Po prostu fair
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GRZEGORZ JURCZYK

Wiceprezes Zarzqdu, Pion Bankowosci
Korporacyjnej, Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Deputy President of the Management Board, Commercial Banking Division

Ukonczyt handel zagraniczny w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie. W latach 1994-1997 pracowat jako konsultant

w firmie doradczej Bain & Company, nastepnie zwigzany byt

z Fiat Bankiem Polska. W latach 2003-2006 zasiadat w Zarzqgdzie
Santander Consumer Banku i byt jego Wiceprezesem.

Z GE zwiqzat sie w 2006 r. jako Dyrektor ds. Sprzedazy Produktéw
Samochodowych w Europie Srodkowo-Wschodniej w General
Electric International. Od 2007 do 2009 r. petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzqdu i Dyrektora Pionu Sprzedazy GE Money
Banku, a po potgczeniu z Bankiem BPH Dyrektora Zarzqdzajgcego
Obszaru Dystrybucji Posredniej, a nastepnie Wiceprezesa Zarzqdu
odpowiedzialnego za Pion Marketingu i Zarzqdzania Produktami
oraz Pion Sprzedazy. Od stycznia 2013 r. odpowiada za Pion
Bankowosci Korporacyjnej, Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Graduated from the Foreign Trade Faculty at Warsaw School
of Economics. He worked as a consultant at Bain & Company
between 1994 and 1997 and then at Fiat Bank Polska.

From 2003 to 2006, he was a Management Board member of
Santander Consumer Bank and then its Deputy President. He
joined GE in 2006 as Sales Director for Car Products in Central
and Eastern Europe at General Electric International. Between
2007 and 2009, he was Deputy President of the Management
Board and Director of Sales Division at GE Money Bank and,
after the merger with Bank BPH, became Managing Director
of Indirect Distribution Area and next Deputy President respon-
sible for Marketing & Product Management Division and Sales
Division. As of January 2013 ha is in charge of Commercial
Banking Division.
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Bank BPH Management Board
(as at 31.12.2013)

MARIUSZ KOSTERA

Wiceprezes Zarzgdu,

Pion Marketingu i Zarzgdzania Produktami
Deputy President of the Management Board, Marketing

and Product Management Division

Mariusz Kostera jest absolwentem Os$rodka Studiow
Amerykanskich Uniwersytetu Warszawskiego. Do Banku BPH
dotgczyt w 2011 . jako Dyrektor Wykonawczy Pionu Marketingu

i Zarzqdzania Produktami. Przed objeciem tego stanowiska

petnit funkcje Chief Commercial Officera w Equa Financial
Services - spotce stworzonej w Republice Czeskiej przez fundusz
private equity w celu zbudowania nowego na tamtejszym rynku
banku: Equabank. W latach 2007-2009 zajmowat stanowisko
Dyrektora Zarzgdzajgcego Pionem Bankowosci Klientéw
Indywidualnych w HSBC Bank Polska. Zwigzany byt rowniez

z Citibankiem Handlowym, gdzie zajmowat stanowisko Dyrektora
Wykonawczego w Pionie Marketingu Bankowosci Detalicznej oraz
- jako Dyrektor Marketingu - z Kredyt Bankiem. Jego wczesniejsza
kariera zawodowa byta zwigzana z branzq reklamowa.

Graduated from the American Studies Center at the University

of Warsaw. He joined Bank BPH in 2011 as the Executive Director
in charge of Marketing and Product Management Division.

Prior to this role, he worked as Chief Commercial Officer in Equa
Financial Services, a company established in the Czech Republic
by a private equity fund to set up a new banking institution,
Equabank. In the years 2007-2009, he was the Managing Director
of Personal Financial Services at HSBC Bank Poland. He also
worked for Citibank Handlowy - where he held the position of
the Executive Director of Personal Financial Services Marketing
Division and Kredyt Bank as the Head of Marketing. His previous
professional career was in advertising industry.

KRZYSZTOF NOWACZEWSKI
Wiceprezes Zarzgdu, Pion Sprzedazy
Deputy President of the Management Board, Sales Division

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, a takze podyplomowe studia z zakresu
finanséw i bankowosci. Posiada dyplom MBA Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzeréw i Strathclyde Glasgow Business School.
Prace w GE rozpoczagt w 1998 . W ciqgu kilkunastu lat piastowat
rézne funkcje kierownicze w obszarach operacji, zarzqdzania
jakosciqg, rozwoju biznesu oraz sprzedazy. Pracowat takze

dla spétek GE Money w Wielkiej Brytanii oraz Rosji.

W latach 2008-2009 w GE Money Banku zajmowat stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu Banku, odpowiedzialnego za Pion Operacji.
Tym obszarem kierowat réwniez po potgczeniu GE Money Banku
z Bankiem BPH. Od stycznia 2013 r. odpowiada za Pion Sprzedazy.

Graduated from the Law and Administration Faculty at Mikotaj
Kopernik University in Torun and completed postgraduate studies
in banking and finance. He holds an MBA from Gdanska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerdéw and Strathclyde Glasgow Business
School. He started working for GE in 1998. Over the last dozen
years, he held various managerial positions in the areas such

as operations, quality management, business development and
sales. He also worked for GE Money businesses in the United
Kingdom and Russia.

From 2008 to 2009, he was Deputy President of the Management
Board in charge of Operations Division at GE Money Bank and
after the GE Money Bank merger with Bank BPH he headed the
same areas. As of January 2013, he has been in charge of the
Sales Division.

WILFRIED MATHIAS SEIDEL
Wiceprezes Zarzqdu,

Pion Zarzqdzania Ryzykiem
Deputy President of the Management Board, Risk Management Division

Do GE dotgczyt w 1998 r. Zajmowat wiele globalnych stanowisk
kierowniczych w obszarze zarzqdzania ryzykiem, byt m.in. Chief
Risk Officerem w GE Money Asia w Bangkoku oraz Wiceprezesem
ds. Globalnego Ryzyka Kredytowego w Stamford w Stanach
Zjednoczonych. Odpowiadat takze za zarzgdzanie ryzykiem

w GECF Latin America oraz petnit funkcje Chief Risk Officera

w GE Money Central and Eastern Europe. W 2009 r. zostat

Dyrektorem ds. Ryzyka Detalicznego w GE Capital Global Banking.

Przed rozpoczeciem pracy w GE zajmowat sie ubezpieczeniami
kredytéw korporacyjnych w Grupie Allianz we Frankfurcie

i Londynie. Swojq kariere w finansach rozpoczat w spétce
zaleznej Deutsche Banku zajmujqcej sie kredytami hipotecznymi.
Mathias Seidel otrzymat tytut MBA ze specjalizacjq finanse
londyriskiej Cass Business School i dyplom magistra stosunkéw
miedzynarodowych Moskiewskiego Parnstwowego Instytutu
Stosunkéw Miedzynarodowych.

He joined GE in 1998. He held numerous managerial positions in
the risk management areq, e.g. Chief Risk Officer at GE Money
Asia, Bangkok and Deputy President for Global Credit Risk,
Stamford, USA. He was also responsible for risk management at
GECF Latin America and was the Chief Risk Officer at GE Money
Central and Eastern Europe. In 2009, he was appointed Director
for Retail Risk at GE Capital Global Banking. Before joining GE,

he worked for Allianz Group in Frankfurt and London in corporate
loan insurance. His career in the finance sector began at the
Deutsche Bank subsidiary dealing with mortgage loans. Mathias
Seidel holds an MBA, major in finance from Cass Business School
based in London and an MA in international relations from the
Moscow State Institute of International Relation.

@ Bank BPH Po prostu fair
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Wiceprezes Zarzqdu,

Pion Prawny i Relacji Korporacyjnych
Deputy President of the Management Board, Legal

and Corporate Relations Division

Ukonczyta studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, jest radcq prawnym.
Dotqczyta do Banku BPH w styczniu 2011 r. jako Gtéwny Radca
Prawny oraz Dyrektor Departamentu Prawnego. Wczesniej
zajmowata kierownicze stanowiska w departamentach
prawnych: Lukas Banku, Banku Zachodniego WBK, Banku
Zachodniego i Wielkopolskiego Banku Kredytowego. Zasiadata
réwniez w zarzqdzie spétki Lukas S.A. oraz w radach nadzorczych:
AIB WBK Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych i Domu
Maklerskiego BZ WBK oraz piastowata funkcje Przewodniczqcej
Sqdu Dyscyplinarnego dla Makleréw Papieréw Wartosciowych

i Sedzi Sqdu Gietdowego przy Gietdzie Papieréw Wartoéciowych
w Warszawie. Grazyna Utrata nalezy obecnie do Rady Prawa
Bankowego przy Zwigzku Bankéw Polskich.

Graduated from the University of Silesia in Katowice, Faculty

of Law and Administration. She is a legal counsel. Ms. Utrata
joined Bank BPH in January 2011 as Chief Legal Advisor and
Head of the Legal Department. Previously, she held managerial
positions in legal departments of Lukas Bank, Bank Zachodni
WBK, Bank Zachodni and Wielkopolski Bank Kredytowy. She was
a member of the Management Board of Lukas S.A. and sat on
the supervisory boards at AIB WBK Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych and Dom Maklerski BZ WBK. Also, she held the
position of President of the Disciplinary Court for Securities
Brokers and the Judge of the Stock Exchange Court at the
Warsaw Stock Exchange. She is member of the Banking Law
Council at the Polish Bank Association.
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WIEStAW ROZtUCKI

Przewodniczqcy
Chairman

W latach 1991-2006 Prezes Zarzgdu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Ukonczyt handel zagraniczny w SGPIS (obec-
nie SGH) i uzyskat stopien doktora w zakre-
sie geografii ekonomicznej. Byt doradcg
Ministra Finanséw, dyrektorem Departamentu
Rozwoju Rynku Kapitatowego w Ministerstwie
3 O Przeksztatcen Wiasnosciowych oraz czton-
kiem Komisji Papieréw Wartosciowych.
Przewodniczyt Radzie Nadzorczej Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych oraz
zasiadat we wtadzach Swiatowej Federadii
Gietd i Federacji Gietd Europejskich. Angazuje
sie w ruch corporate governance w Polsce.
Jest wspotzatozycielem i przewodniczg-
cym rady programowej Polskiego Instytutu
Dyrektoréw oraz cztonkiem rad nadzorczych
kilku spotek publicznych.

DENIS HALL

SKtAD
RADY NADZORCZEJ
BANKU BPH

(NA DZIEN 31.12.2013 R.)

Bank BPH Supervisory Board
(as at 31.12.2013)

President of the Management Board of the Warsaw
Stock Exchange from 1991 to 2006. Wiestaw
Roztucki graduated from the Foreign Trade Faculty
of the Warsaw School of Economics and obtained
his PhD in economic geography. He was an advisor
to the Minister of Finance, a director of the Capital
Markets Department in the Ministry of Privatization
and a member of the Polish Securities and
Exchange Commission. He was also the chairman
of the Supervisory Board of the National Depository
for Securities and a board member of the World
Federation of Exchanges and the Federation of
European Securities Exchanges. He has been enga-
ged in the corporate governance movement in
Poland. He is a co-founder and the chairman of

the Programming Council of the Polish Institute of
Directors and a member of supervisory boards of

a couple of public companies.

Pierwszy Zastepca Przewodniczgcego, Dyrektor ds. Ryzyka Zwigzanego z Dziatalnos$cig Bankowg
i spetnianiem wymogow prawnych w GE Capital International
First Deputy Chairman of the Supervisory Board, Chief Risk Officer for Banking and Regulatory Risk at GE

Capital International

Z bankowosciq zwigzany od 1974 r. Pracowat

m.in. w Barclays Banku, Citibanku, Deutsche
Banku, gdzie zajmowat sie ryzykiem bankowym.

Z GE zwigzat sie w 2007 r,, zajmujgc stanowisko
Dyrektora ds. Ryzyka na Europe, Bliski Wschéd

i Afryke. W 2008 r. przejgt odpowiedzialnos¢ za glo-
balne zarzgdzanie ryzykiem dziatalnosci bankowe;.

He has been in the banking industry since 1974.
He worked for, inter alia, Barclay Bank, Citibank
and Deutsche Bank, where he dealt with banking
risk. In 2007, Denis Hall joined GE Money Bank,
initially as Chief Risk Officer for the EMEA region.
In 2008, as the Chief Risk Officer, he took responsi-
bility for global management of banking risk.

RICHARD LAXER

Bank BPH Po prostu fair
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Drugi Zastepca Przewodniczqcego, Prezes Zarzqdu oraz Dyrektor Wykonawczy

GE Capital International

Second Deputy Chairman of the Supervisory Board, President

and CEO of GE Capital International

Z GE zwigzany od 1984 . Przed objeciem obec-
nego stanowiska sprawowat funkcje Prezesa
Zarzgdu i Dyrektora Wykonawczego GE Corporate
Financial Services - czesci GE odpowiedzialnej za
globalne kredytowanie przedsiebiorstw. Wczesniej
petnit funkcje Prezesa i Dyrektora Wykonawczego
GE Capital Solutions, podmiotu $wiadczgcego
globalne ustugi leasingowe. W latach 1991-2003
sprawowat w GE Capital wiele stanowisk o rosng-
cej odpowiedzialnosci, w tym takze w rejonie Azji

i Pacyfiku. Nalezy do waskiego grona lideréw GE,
tzw. GE Officers. Jest cztonkiem Rady Dyrektoréw
Wykonawczych GE Corporate. Ukonczyt studia na
kierunku biznesowym w Skidmore College.

MAURICE BENISTY

He has been working for GE since 1984.
Prior to his current role, Richard Laxer was
President and CEO of GE Corporate Financial
Services - GE's global corporate lending busi-
ness. Before that, he was President and CEO
of GE Capital Solutions, a global leasing pro-
vider. From 1991 to 2003, he held a number
of positions of increasing responsibility at GE
Capital, including assignments in the region
of Asia and the Pacific. He belongs to the elite
leader group of the so-called GE Officers.

Mr. Laxer is a member of GE's Corporate
Executive Council. He graduated from busi-
ness faculty at Skidmore College.

Dyrektor Wykonawczy ds. Dziatalno$ci Komercyjnej w GE Capital International

Chief Commercial Officer GE Capital International

Maurice Benisty ma ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie w bankowosci korporacyjnej

i inwestycyjnej. Prace zawodowq rozpoczat

w HSBC w 1991 r. jako analityk kredytowy.

W trakcie swojej kariery zajmowat odpowiedzialne
stanowiska w zakresie finanséw korporacyjnych
i przeprowadzit wiele transakcji zwigzanych

z akcjami, fuzjami i przejeciami oraz obligacjami.
W 2004 r. rozpoczgt prace w GE Capital

w Londynie. Maurice Benisty reprezentowat

GE w radzie nadzorczej hiszpanskiej firmy

Grupo Corporativo Ono. W 2010 r. dotgczyt do
zespotu rozwoju dziatalnosci korporacyjne;.

W 2013 r. zostat mianowany na stanowisko
Chief Commercial Officer w GE Capital EMEA,
odpowiedzialnego za sprzedaz, marketing

i zapewnienie najwyzszych standardéw

w zakresie kredytowania w ramach bankowosci
komercyjnej i konsumenckiej.

Maurice Benisty has over twenty years
of experience within corporate and
investment banking. Beginning with
HSBC in 1991, he spent the early part
of his career as a credit analyst. During
his career he held responsible positions
in corporate finance and led a number
of equity, M&A and bond transactions.
In 2004 he joined GE Capital in London.
Maurice Benisty represented GE on the
board of Spanish Grupo Corporativo
Ono. In 2010 he moved to the corporate
business development team. In 2013
he was appointed to his position of
Chief Commercial Officer of GE Capital,
EMEA responsible for sales, marketing
and commercial excellence across the
commercial and consumer lending
businesses.
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ALES BLAZEK

Radca prawny GE Capital International
Legal counsel at GE Capital International

Jest absolwentem Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Karola w Pradze. Przed podjeciem pracy w GE
petit funkcje partnera w White & Case, gdzie
odpowiadat za takie obszary jak: fuzje i przejecia,
restrukturyzacje, rynki dtuzne i kapitatowe oraz
bankowos¢. Zwigzany byt takze z Citigroup, gdzie
obszarami jego praktyki byty m.in.: bankowo$¢
i finanse, korporacyjne fuzje i przejecia, przepisy
3 2 prawa bankowego, zarzqgdzanie projektami i two-
rzenie nowych produktéw. W GE odpowiedzialny
za wsparcie prawne, zapewnienie zgodnosci
i relacje podmiotéw GE Money z jednostkami
rzqdowymi w Europie Srodkowej i Wschodniej.

RAFAt RYBKOWSKI

Doradca w dziedzinie finanséw
Financial advisor

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale
Handlu Zagranicznego Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Byt Dyrektorem
Finansowym i cztonkiem Zarzgdu AIG Polska SA,
a nastepnie Dyrektorem Finansowym

i Wiceprezesem Zarzgdu Metropolitan

Life Ubezpieczenia na Zycie. Petnit funkcje
Wiceprezesa ds. Finansowych w MetLife
Australia oraz w Regionie Azji i Pacyfiku.

W 2009 r. zostat zaangazowany przez MetLife US
jako doradca przy miedzynarodowym projekcie
fuzji i przeje¢. W latach 2010-2013 petnit funkcje
cztonka Zarzgdu ds. Finanséw i IT w spotce
Ciech S.A. Posiada certyfikat The Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA).

SKtAD

RADY NADZORCZEJ

BANKU BPH

(NA DZIEN 31.12.2013 R.)

Bank BPH Supervisory Board
(as at 31.12.2013)

He graduated from the law faculty at the
Charles University in Prague. Prior to joining

GE, he was an associate in White & Case and
his area of practice included mergers and
acquisitions, restructuring, debt and capital
markets and banking. He was also related to
Citigroup, practicing in the areas, among others:
banking and finance, corporate M&A, bank regu-
latory, litigation, project management and new
product development. In GE, he is responsible
for legal support, compliance, and government
relations in Central and Eastern Europe for GE
Money businesses.

Rafat Rybkowski graduated from the Warsaw
School of Economics, Foreign Trade Faculty.
He was Financial Director and member of the
Management Board at AIG Polska SA and then
he held the positions of CFO and Vice President
of the Management Board of Metropolitan Life
Ubezpieczenia na Zycie SA. Later he became CFO
and Vice President of MetLife Australia and the
region of Asia and the Pacific. In 2009, he was
engaged by MetLife US as a financial and busi-
ness advisor on an international M&A project.
In the years 2010-2013, he was a member of
the Management Board of Ciech S.A. in charge
of finance an IT. Mr. Rybkowski holds a certifi-
cate of the Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA).

AGNIESZKA StOMKA-GOtEBIOWSKA

Doktor nauk ekonomicznych
PhD in economics

Ukonhczyta studia magisterskie na kie-

runku finanse i bankowo$¢ w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie oraz studia MBA we
Francuskim Instytucie Zarzgdzania. Pracuje jako
adiunkt w SGH. W latach 2006-2009 w Agencji
Rozwoju Przemystu zajmowata stanowisko
dyrektor departamentu odpowiedzialnego za
tad korporacyjny, restrukturyzacje oraz pry-
watyzacje. W latach 2003-2004 petnita funk-
cje asystent profesora na University of Munster
w Niemczech. W latach 2000-2002 zwigzana
byta z firmg Arthur Andersen, gdzie pracowata
jako konsultant. Laureatka prestizowych nagréd,
w tym m.in. stypendiéw Fundacji Alexandra von
Humboldta oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Fulbrighta. Jej publikacje z zakresu tadu korpo-
racyjnego ukazaty sie w wielu profesjonalnych
czasopismach i ksigzkach.

TODD L. SMITH

grupa GE Capital
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Ms. Stomka-Gotebiowska is a graduate of the
Warsaw School of Economics with a major in
finance and banking as well as a post-gradu-
ate of MBA studies at the French Management
Institute (IFG). She works as an assistant pro-
fessor at the Warsaw School of Economics.
From 2006 to 2009, she was Deputy Head of
Industrial Development Agency (ARP) respon-
sible for corporate governance, restructuring
and privatization. In the years 2003-2004, she
was an assistant professor at the University of
Minster in Germany. Ms. Stomka-Gotebiowska
has won prestigious awards, including scholar-
ships from Alexander von Humboldt Foundation
and Polish-American Fulbright Foundation.
Her papers on corporate governance were
published in many professional magazines
and books.

Wiceprezes ds. Finansowych (CFO), GE Capital International

Chief Financial Officer of GE Capital International

Kariere zawodowq w GE rozpoczgt w 1997 .

od udziatu w Programie Finance Management.

Po jego ukonczeniu dotgczyt do zespotu audytu,
gdzie petnigc rézne funkcje audytorskie, awan-
sowat na stanowisko Executive Audit Manager
(gtéwny menedzer ds. audytu) i odpowia-

dat za globalne projekty audytorskie dla GE
Commercial Finance.

W 2005 . objgt stanowisko CFO GE Commercial
Finance w Australii i Nowej Zelandii. Od 2008 roku
petnit funkcje CFO w GE Capital Real Estate dla Azji
i Pacyfiku. Rok pozniej zostat Gtéwnym Kontrolerem
Finansowym w GE Capital Real Estate. W latach
2012 - 2013, jako CFO, zarzgdzat finansami GE Life
Sciences, globalnego dziatu GE Healthcare.
Posiada tytut licencjata Uniwersytetu Floryda

w dziedzinie zarzqdzania.

He started his career in GE in 1997 on the
Finance Management Program. On gradu-
ating from the program he joined the Corporate
Audit Staff and held a number of audit func-
tion roles, rising to become an Executive Audit
Manager responsible for global audits for GE
Commercial Finance.

In 2005 he became the CFO of GE Commercial
Finance Australia & New Zealand. In 2008 he
became CFO in GE Capital Real Estate Asia
Pacific and one year later he was appointed
the Global Controller for GE Capital Real Estate.
Between 2012 and 2013, in his role as CFO,

he managed the finance function of GE Life
Sciences, a global division of GE Healthcare.
Todd L. Smith holds a B.S degree in Business
Administration from the University of Florida.
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TOMASZ STAMIROWSKI

Prezes Zarzqdu Avallon sp. z 0.0.

President of the Management Board, Avallon sp. z 0.0.

Absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego
Uniwersytetu t6dzkiego oraz Wydziatu
Zarzgdzania Uniwersytetu w Grenoble we
Francji. Doswiadczenie zawodowe zdobywat

w instytucjach finansowych; jest ekspertem

z zakresu rynku korporacyjnego, finansowania
strukturalnego oraz fuzji i przeje¢. Prace
zawodowq rozpoczagt w departamencie
restrukturyzacji Powszechnego Banku
Gospodarczego. Od 1995 r. cztonek zarzgdu

PBG Funduszu Inwestycyjnego (od 1998 r. Pekao
Fundusz Kapitatowy). Od 2001 r. prezes zarzqdu
Avallon - firmy zarzgdzajgcej funduszami private
equity. W 2004 r. zostat prezesem zarzgdu
podmiotu inwestycyjnego Avallon MBO. Zasiadat
w radach nadzorczych wielu firm.

BEATA STELMACH

Dyrektor Generalna GE na Polske i Kraje Battyckie
CEO of GE Poland and the Baltics

Do grupy GE dotgczyta w listopadzie 2013 r. Od
1991 r. zawodowo zwigzana z instytucjami rynku
kapitatowego. Pracowata w Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd, byta takze konsultantkg
Banku Swiatowego. W latach 2000-2001 petnita
funkcje prezesa zarzqdu Warszawskiej Gietdy
Towarowej. Byta takze podsekretarzem stanu

w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, a takze
zasiadata w radach nadzorczych wielu przedsie-
biorstw. Przez 5 lat byta prezesem Stowarzyszenia
Emitentdéw Gietdowych. UkoAczyta Wydziat
Finansoéw i Statystyki Szkoty Gtéwnej Planowania
i Statystyki (obecnie SGH) w Warszawie. Jest
rowniez absolwentkqg studiéw MBA w INSEAD

w Fontainebleau we Francji oraz Uniwersytetu
Calgary w Kanadzie.

SKtAD
RADY NADZORCZEJ
BANKU BPH

(NA DZIEN 31.12.2013 R.)

Bank BPH Supervisory Board
(as at 31.12.2013)

He graduated from t&dZ University's Foreign Trade
Department and Department of Management,
University of Grenoble (France). He has many years
of experience acquired while working at financial
institutions and in-depth knowledge of the corpo-
rate market, structural funding and M&A. He began
his professional career at the restructuring depart-
ment of Powszechny Bank Gospodarczy. Since 1995
he has been a member of the management board
of PBG Fundusz Inwestycyjny (since 1998 Pekao
Fundusz Kapitatowy). Since 2001 Mr. Stamirowski
has been the president of the management board of
Avallon, a company managing private equity funds.
In 2004 he became president of the management
board of Avallon MBO. Mr. Stamirowski has served on
the supervisory boards of a number of companies.

Beata Stelmach joined the GE Group in November
2013. Since 1991 she has been involved in the
capital market institutions. She worked for the
Polish Securities and Exchange Commission and
was a consultant of the World Bank. In 2000-2001
Beata Stelmach was the president of the mana-
gement board of the Warsaw Commodity Board
of Trade. She was also the undersecretary of state
at the Polish Ministry of Foreign Affairs and sat on
supervisory authorities of numerous entities. For

5 years she was the president of the management
board of the Polish Association of Stock Exchange
Issuers. She graduated from the Faculty of Finance
and Statistics, Warsaw School of Economics

and she holds MBA from INSEAD, Fontainebleau,
France and the University of Calgary, Canada.
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wyniosta wartos¢ kredytow dla klientow indywidualnych i limitéw
przyznanych firmom w Banku BPH. Dobra sprzedaz kluczowych produktow
byta mozliwa dzieki rozwojowi oferty i zwiekszeniu efektywnosci sprzedazy
we wszystkich kanatach dystrybucji.

The value of retail loans and corporate limits extended by Bank BPH. Solid sales of core products was possible

thanks to offer development and improved sales efficiency across all the distribution channels.



BANK BPH DLA SPOLECZNOSCI

Bank BPH for communities

Bank BPH dqzy do bycia instytucjg spotecznie
odpowiedzialng, co znajduje odzwierciedlenie
m.in. w relacjach z lokalnymi spoteczno$ciami
oraz dbatosci o srodowisko naturalne.

Pracownicy biorg udziat w licznych dziataniach

organizowanych w ramach wolontariatu
pracowniczego. Bank angazuje sie

w promowanie postaw fair w spoteczenstwie.
W 2013 r,, juz po raz trzeci, wspotorganizowat
ogoblnopolskq akcje Zwykty Bohater, ktorej
celem jest wyrdznienie oséb kierujgcych

sie w 2yciu zasadami fair play, uczciwosciq

i bezinteresownie pomagajgcych innym.

Bank BPH strives to be a socially responsi-
ble company, which is reflected, inter alia,
in its relations with local communities and
its care for the natural environment. The
Bank’s employees participate in numerous
voluntary activities. The Bank is committed
to promoting fair play attitudes in society.
In 2013, for the third consecutive year,
Bank BPH co-organized a nation-wide
Everyday Hero campaign, which aims to
recognize people that live by the rules of
fair play and honesty and help others for
selfless reasons.

Zdjecie: laureaci trzeciej edycji dkeji Zwykty Bohater

z przedstawicielami Zarzqdu Banku BPH, Warszawa, grudzien 2013 r.

hoto: winners of the third edition of the Everyday Hero campaign with the
representotivev_g of the Management Board of Bank BPH, Warsaw, December 2013
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Zatqczone skrocone skonsolidowane sprawozda-
nie finansowe sktadajqce sie z skréconego
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji
finansowej na dzien 31 grudnia 2013,
skréconego skonsolidowanego rachunku
zyskdw i strat, skréconego skonsolidowanego
sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. oraz not do
skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego (zwane dalej ,Informacjq finansowq”)
zostato sporzgdzone na podstawie zbadanego
petnego rocznego skonsolidowanego sprawozdania
38 finansowego Grupy Kapitatowej Banku BPH SA
z siedzibg w Gdansku, ul. Ptk. Jana Patubickiego
2 (zwanej dalej ,Grupq”) za rok obrotowy od
1 stycznia do 31 grudnia 2013 r,, sporzgdzonego
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskq”) (,Sprawozdanie
finansowe Grupy”).

Badanie Sprawozdania finansowego Grupy, na
podstawie ktdérego sporzgdzono Informacje finan-
sowq, przeprowadzilismy zgodnie z przepisami
rozdziatu 7 Ustawy o rachunkowoéci oraz krajo-
wych standardéw rewizji finansowej wydanych
przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw w Polsce
oraz Miedzynarodowych Standardéw Rewizji
Finansowej. W dniu 14 marca 2014 r. wydalismy
opinie bez zastrzezeh o Sprawozdaniu finansowym
Grupy. Sprawozdanie finansowe Grupy, jok réwniez
Informacja finansowa nie odzwierciedlajq efek-
téw zdarzen, ktére miaty miejsce po dniu wydania
powyzszej opinii.

Informacja finansowa nie zawiera wszystkich
ujawnien wymaganych przez Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej zatwier-
dzone przez Unie Europejskg. Dla petnego zrozu-
mienia sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy na

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO
REWIDENTA O SKROCONYM
SKONSOLIDOWANYM
SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

DLA AKCJONARIUSZY BANKU BPH SA

REPORT OF THE INDEPENDENT
AUDITOR ON THE SUMMARY
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
TO THE SHAREHOLDERS OF BANK BPH SA

This document is a translation of the document originally issued

in Polish. The only binding version is the original Polish version.

The accompanying summary consolidated finan-
cial statements, which comprise the summary
consolidated statement of financial position as

at 31 December 2013, the summary consolida-

ted income statement and the summary consoli-
dated statement of comprehensive income for the
year ended 31 December 2013 and related notes
(hereinafter called “the Financial information”) are
derived from the audited consolidated financial
statements of Bank BPH SA Capital Group, seated

in Gdansk, Ptk. Jana Patubickiego 2 street (,the
Group”), for the year ended 31 December 2013, pre-
pared in accordance with the International Financial
Reporting Standards (IFRS) as adopted by the
European Union (“the Consolidated financial state-
ments of the Group”).

The audit of the Consolidated financial statements
of the Group, which the Financial information was
derived from, was conducted in accordance with
the provisions of Chapter 7 of the Accounting

Act, national standards of auditing issued by

the National Council of Registered Auditors and
International Standards on Auditing. We expres-
sed an unmodified audit opinion on those financial
statements dated 14 March 2014. Those financial
statements, and the Financial information, do not
reflect the effects of events that occurred subsequ-
ent to the date of our opinion on those financial
statements.

The Financial information does not contain all the
disclosures required by International Financial
Reporting Standards. For a fuller understanding
of the Group financial position and the results of
its operations for the year ended 31 December
2013 and the scope of our audit procedures,

dzier 31 grudnia 2013 ., jej wyniku finansowego za
rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.
oraz zakresu przeprowadzonego przez nas bada-
nia sprawozdania finansowego, nalezy czytaé
petne Sprawozdanie finansowe Grupy, wraz z opi-
nig i raportem z badania biegtego rewidenta doty-
czqcq tego sprawozdania finansowego.

ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU ZA
INFORMACJE FINANSOWA

Zarzad jednostki dominujgcej jest odpowiedzialny
za sporzgdzenie Informacji finansowej zgodnie z
zasadami opisanymi w Nocie 1 ,Zasady sporzgdze-
nia skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego”.

ODPOWIEDZIALNOSC BIEGLEGO REWIDENTA
Naszym zadaniem byto wyrazenie opinii na temat
Informacji finansowej, na podstawie wykona-
nych przez nas procedur, ktére przeprowadzilismy
zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Rewizji
Finansowej 810 ,Zlecenia sporzqdzania opinii na
temat skroconych sprawozdan finansowych”.

OPINIA

Naszym zdaniem Informacja finansowa sporzg-
dzona na podstawie zbadanego Sprawozdania
finansowego Grupy za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2013 r. jest we wszystkich istotnych
aspektach zgodna z tym sprawozdaniem, zgodnie
z zasadami przedstawionymi w Nocie 1 ,Zasady
sporzqgdzenia skroconego skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego”.

Sporzqgdzajgcy niniejszq opinie i przeprowadzajqgcy
badanie Sprawozdania finansowego Grupy w imie-
niu PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., spotki wpi-
sanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 144:

Adam Celinski
Kluczowy Biegty Rewident
Numer ewidencyjny 90033

Warszawa, 22.05.2014r.

grupa GE Capital
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the Financial information should be read in
conjunction with the financial statements from
which it was derived and our opinion and audit
report thereon.

MANAGEMENT'S RESPONSIBILITY FOR THE
FINANCIAL INFORMATION

Management of the Parent Entity is responsible for
the preparation of the Financial information on the
basis described in Note 1 ‘Principles of preparation
of the summary consolidated financial statements’.

AUDITOR'’S RESPONSIBILITY

Our responsibility is to express an opinion on the
Financial information based on our procedu-
res, which were conducted in accordance with
International Standard on Auditing (ISA) 810,
‘Engagements to Report on Summary Financial
Statements’.

OPINION

In our opinion, the Financial information derived
from the Consolidated financial statements of
the Group for the year ended 31 December 2013
is consistent, in all material respects, with those
financial statements, on the basis described in
Note 1 ‘Principles of preparation of the summary
consolidated financial statements’.

Person preparing this opinion and
conducting the audit on behalf of
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.,
Registered Audit Company No. 144:

Adam Celinski
Key Registered Auditor
No. 90033

Warsaw, 22.05.2014
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SKROCONY SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Summary consolidated income statement wtys. zt wtys. zt
in PLN thousand in PLN thousand

Za rok konczqcey sie
For the year ended

Za rok konczgey sie
For the year ended

31.12.2012
31.12.2013 (przeksztatcony /
restated)*

31.12.2012
31.12.2013 (przeksztatcony /
restated)*

Przychody z tytutu odsetek Koszty dziatania i koszty ogélnego zarzqdu

. 1538190 1930684 o ) 7 -1131739 -1334 567

Interest income General administrative expenses
Koszty z tytutu odsetek 557 892 678753 Pozostate pr;ychody operacyjne 8 43 758 18990
Interest expenses Other operating income
Wyn'lk z tytu{'u odsetek 2 980 298 1251931 Pozostate ko;zty operacyjne 8 27 246 24311
Net interest income Other operating expenses
Odpl;y z tytutu utraty wartosci 3 139 221 1119948 2ysk przed o;?odutkowanlem 264 903 342 201
Impairment charges Profit before income tax
Wynik z tytutu odsetek uwzgledniajgcy odpisy z tytutu Podatek dochodowy 9 60093 72617
utraty wartosci 841077 1131983 Income tax expense
Net interest income incl. impairment charges

2ysk za okres
Przychody z tytutu prowizji Profit for the period 204810 269 584

ychody 2 Lyl prowizy 610076 620 385 P

Fee and commission income . . .

1. przypadajgcy na akcjonariuszy Banku 192 383 558 529
Koszty z tytutu '[I)rC?WIZjI 181111 189 925 1. attributable to equity holders of the Bank
Fee and commission expenses . . . .

2. przypadajqcy na udziaty niekontrolujgce 12 427 11055
Wynik z tytutu pl‘O\.NIZ'jI ' 4 428 965 430 460 2. attributable to non - controlling interests
Net fee and commission income

: : : 2ysk za okres oraz rozwodniony zysk za okres na jedng

Wynik na instrumentach finansowych wycenianych akcje zwykiq przypadajqcy na akcjonariuszy Banku (w z1) 10 251 337
wedtug wartosci godziwej przez rachunek zyskow Earnings and diluted earnings per ordinary share attribu- ' '
I strat i z tytutu réznic kursowych 5 107 720 118 697 table to equity holders of the Bank (PLN)

Result on financial instruments designated as

at fair value through profit or loss and exchange

rate differences * Przeksztatcenie danych poréwnawczych zaprezentowano w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Banku BPH SA za 2013 rok w nocie ,Znaczgce zasady rachunkowosci”,
lit. bb) Dane poréwnawcze

** Noty zaprezentowano w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej

Banku BPH SA za 2013 rok.

* Restatement of comparative data is described in annual consolidated financial statements of the Bank
BPH SA Capital Group for 2013 in ‘Significant accounting policies’ item bb) Comparative data

** Notes described in annual consolidated financial statements of the Bank BPH SA Capital Group for 2013.

Wynik na aktywach finansowych dostepnych
do sprzedazy 6 2368 949
Result on financial assets held for sale
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statements of Bank BPH SA Capital Group

SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW w tys. zt w tys. zt
Summary consolidated statement of comprehensive income in PLN thousand in PLN thousand

Za rok konczqcy sie
For the year ended

Za rok konczqcy sie
For the year ended

31.12.2012 31.12.2012
(przeksztatcony / 31.12.2013 (przeksztatcony /
restated)* restated)*
tkowi h 0
Zyskzaokres 204810 269584 Catkowite dochody ogéfem 203 540 275 694
Profit for the period Total comprehensive income
42 Inne catkowite dochody niepodlegajgce przeklasyfikowaniu 1. przypadajgce na akcjonariuszy Banku
. . f . 191 452 264 496
na zyski lub straty w kolejnych okresach: 2679 2510 1. attributable to equity holders of the Bank
Other comprehensive income to be not reclassified to profit . ) . )
. . 2. przypadajgce na udziaty niekontrolujgce
or loss in subsequent periods: g o 12 088 11198
2. attributable to non - controlling interests
Przeszacowanie aktuarialne
(po uwzglednieniu podatku odroczonego) 2679 2510
Actuarial revaluation (net of tax) * Przeksztatcenie danych poréwnawczych zaprezentowano w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu

finansowym Grupy Kapitatowej Banku BPH SA za 2013 rok w nocie ,Znaczgce zasady rachunkowosci”,
lit. bb) Dane poréwnawcze

-3 949 3600 * Restatement of comparative data is described in annual consolidated financial statements of the Bank
BPH SA Capital Group for 2013 in ‘Significant accounting policies’ item bb) Comparative data

Inne catkowite dochody podlegajgce przeklasyfikowaniu
na zyski lub straty w kolejnych okresach:

Other comprehensive income to be reclassified to profit
or loss in subsequent periods:

wynik z tytutu wyceny papieréw wartosciowych dostepnych
do sprzedazy (po uwzglednieniu podatku odroczonego)
Result from revaluation of available for sale securities

(net of tax)

-4 299 4372

rozliczenie skumulowanych zyskéw i strat zwigzanych

z instrumentami zabezpieczajgcymi, ktére zostaty wytqgczone

z rachunkowosci zabezpieczen (po uwzglednieniu podatku

odroczonego) 350 -772
Settlement of cumulative gains or losses on the hedging

instruments which have been discontinued from the hedge

accounting (net of tax)
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SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ w tys. zt
Summary consolidated statement of financial position

Kasa i operacje z Bankiem Centralnym
Cash and balances with Central Bank

in PLN thousand

Stan na dzien / As at date

Noty**

N 31.12.2012 31.12.2011
(przeksztatcony / | (przeksztatcony /
restated)* restated)*

11

1073375 1373521 1128 447

Aktywa finansowe wyceniane wedtug
wartosci godziwej przez rachunek zyskéw
i strat

Financial assets as at fair value through
profit or loss

13

6481 743 4731429 5332906

Naleznosci od bankéw
Loans and advances to and placements with
banks

14

326 630 648 311 407 044

Naleznosci od klientéw
Loans and advances to Customers

15

22861620 25381476 27 855891

w tym: odpisy z tytutu utraty wartosci
incl.: loan impairment

16

-2 314959 -2 446 633 -2793129

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy
Financial assets available for sale

17

359700 353378 387 558

Aktywa trwate rzeczowe
Property and equipment

18

321160 297 116 314381

Wartosci niematerialne
Intangible assets

19

1067 180 1071442 1103722

Aktywa przeznaczone do sprzedazy

@ Bank BPH Po prostu fair

grupa GE Capital

Stan na dzien / As at date

31.12.2012 31.12.2011
31.12.2013 | (przeksztatcony /| (przeksztatcony /
restated)* restated)*

Assets held for sale 20 99 662 131067 1065
Aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego 21 229967 264771 278 511
Deferred tax assets

Pozostate aktywa 22 182 926 163928 221 247

Other assets

Aktywa razem
Total assets

33003 963 34416 439 37030772
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SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ w tys. zt
Summary consolidated statement of financial position

Zobowigzania wobec Banku Centralnego

in PLN thousand

Stan na dzien / As at date

votyee | Slmnodeed /esotdate |
N 31.12.2012 31.12.2011
31.12.2013 | (przeksztatcony /| (przeksztatcony /
restated)* restated)*
0

Amounts owed to Central Bank

1042 1053

Zobowigzania wobec bankoéw
Amounts owed to banks

23

314780 375612 263 372

Zobowigzania wobec klientéw
Amounts owed to Customers

24

13361 090 13015 342 13618 079

Zobowigzania wobec pozostatych instytucji
Amounts owed to other institutions

25

12716 930 14 435930 16 586 384

Zobowigzania z tytutu emisji wiasnych
papieréw wartosciowych
Debt instruments issued

26

189 415 125273 193 425

Zobowigzania zwigzane z aktywami
przeznaczonymi do sprzedazy
Liabilities associated with assets for sale

20

15193 8128 0

Rezerwy
Provisions

27

73740 87381 94 886

Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug
wartosci godziwej przez rachunek zyskow

i strat

Financial liabilities as at fair value through
profit or loss

28

151858 218 277 317087

Pozostate zobowigzania
Other liabilities

29

540639 699 685 684012

Zobowigzania podporzgdkowane
Subordinated debt

30

680 249 682 922 674244

Kapitat wtasny
Shareholders’ equity

31

grupa GE Capital

@ Bank BPH Po prostu fair

Stan na dzien / As at date

Notes** 31.12.2012 31.12.2011
31.12.2013 | (przeksztatcony /| (przeksztatcony /
restated)* restated)*

383 340 383 340 383 340

Noty**

Kapitat podstawowy
Share capital

Inne sktadniki kapitatow

Other capital and reserves 4074713 3854665 3641030

2Zyski zatrzymane, w tym:

Retained profits, incl.: ZORLS Ll (Gl LA
Wynik ﬁnonsgwyz lat ubiegtych 578 530 539113 37 627
Profit of previous years
Wynik roku biezqcego 192 383 258 529 208 359

Profit of current year

Kapitat przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujgcej 4928 966 4735 647 4 470 356
Equity attributable to owners of the Bank

Udziaty niekontrolujgce

L 31103 31200 127 874
Non - controlling interests

Kapitat wiasny ogotem

Total shareholders’ equity 4960 069 4766 847 4598 230

Kapitat wiasny i zobowigzania razem

Total equity and liabilities 33003 963 34 416 439 37030772

Wartos¢ ksiegowa na jednq akcje
zwyktq (w zt) 10 64,29 61,77 58,31
Book value per share (in PLN)

* Przeksztatcenie danych poréwnawczych zaprezentowano w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Banku BPH SA za 2013 rok w nocie ,Znaczqce zasady rachunkowosci”, lit.
bb) Dane poréwnawcze

** Noty zaprezentowano w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej

Banku BPH SA za 2013 rok.

* Restatement of comparative data is described in annual consolidated financial statements of the Bank
BPH SA Capital Group for 2013 in ‘Significant accounting policies’ item bb) Comparative data

** Notes described in annual consolidated financial statements of the Bank BPH SA Capital Group for 2013.




BANK BPH DLA PARTNEROW
Bank BPH for partners

Duzg wage przywigzujemy do tego, by dzia- It is very important for us that the Bank
talno$¢ Banku zawsze byta zgodna z przepi- always complies with the legal provisions,
sami prawa, kodeksami dobrych praktyk oraz codes of good practice and internal regula-
wewnetrznymi regulacjami, ktére obejmujg tions binding on all employees. The Bank’s
wszystkich pracownikéw. Kultura korpora- corporate culture supports the improve-
cyjna wspiera doskonalenie i stosowanie ment and application of top ethical stan-
najwyzszych standardéw etycznych wobec dards towards all stakeholders. The Bank’s
wszystkich grup interesariuszy. Dziatania activities in this area have been recognized
Banku w tym zakresie zostaty docenione by external bodies and its stock included
wigczeniem jego akgji do Indeksu RESPECT. in the RESPECT Index.

-0,75%

mWIG40
3323,80

Zdjecie: Grazyna Utrata, Wiceprezes Zarzqdu Banku BPH podczas uroczystosci
ogtoszenia sktadu Indeksu RESPECT, grudzier 2013 r., Warszawa

Photo: Grazyna Utrata, Deputy President of the Management Board of Bank
BPH during the ceremony of announcing the composition of the RESPECT Index,
December 2013, Warsaw

Zrédto: GPW / Source: WSE
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1. ZASADY SPORZADZENIA SKROCONEGO
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Niniejsze skrécone skonsolidowane sprawozdanie

finansowe Grupy Kapitatowej Banku BPH SA sta-

nowi podsumowanie informacji zawartych w rocz-
nym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Grupy Kapitatowej Banku BPH SA sporzgdzonym

za rok obrotowy zakorfczony dnia 31 grudnia

50 2013 roku.

Sprawozdanie finansowe Banku zostato sporzg-

dzone zgodnie z wymogami Miedzynarodowych

Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej,

ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska,

a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi stan-

dardami, zgodnie z wymogami ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jed-

nolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 330 z pézniejszymi

zmianami) i wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych, jak réwniez wymogami odnoszg-
cymi sie do emitentéw papierdw wartosciowych
dopuszczonych lub bedqgcych przedmiotem ubie-
gania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku ofi-
cjalnych notowan gietdowych.

Niniejsze skrécone skonsolidowane sprawozdanie

finansowe nie zawiera wszystkich informagiji

wymaganych dla sporzgdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

2. INFORMACJE DODATKOWE

Skrécone skonsolidowane sprawozdanie finan-
sowe nie jest sprawozdaniem statutowym i nie
zawiera wystarczajgcych informacji do petnego
zrozumienia sytuacji finansowej Grupy Kapitatowe]
Banku BPH SA, w zwigzku z tym winno by¢ czytane
w potgczeniu ze skonsolidowanym sprawozdaniem

NOTY DO SKROCONEGO
SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA

FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ BANKU BPH

Notes to summary
consolidated financial statements

1. PRINCIPLES OF PREPARATION OF THE
SUMMARY CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS

These summary consolidated financial statements

of Bank BPH SA Capital Group are a summary of

information presented in the annual consolidated
financial statements of Bank BPH SA Capital Group

for the financial year ended on 31 December 2013.

The financial statements of the Bank have been

prepared in accordance with International

Financial Reporting Standards as adopted by

the European Union, and in respect to matters

that are not regulated by the above standards,

in accordance with the requirements of the

Accounting Act dated 29th September 1994

(Consolidated text of the Journal of Laws from

2013, item 330 with further amendments) and

respective bylaws and regulations, as well as the

requirements for issuers of securities admitted

or sought to be admitted to trading on an official

stock - exchange listing market.

These summary consolidated financial statements

do not contain all information required for the pre-

paration of the consolidated financial statements.

2. ADDITIONAL INFORMATION

The summary consolidated financial statements

is not a statutory report and does not contain suf-
ficient information to allow for a full understan-
ding of the financial situation of the Bank BPH SA
Capital Group, therefore it should be read together
with the consolidated financial statements of Bank
BPH SA Capital Group for the financial year ended
on 31 December 2013.

finansowym Grupy Kapitatowej Banku BPH SA
sporzgdzonym za rok obrotowy zakornczony dnia
31 grudnia 2013 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Banku BPH SA sporzgdzone za rok
obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2013 roku
jest dostepne na stronie internetowej Banku,
www.bph.pl.

Kopie skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego mozna uzyskac¢ w Departamencie Relacji
Inwestorskich Banku BPH SA, ul. Towarowa 25q,
00-958 Warszawa, investor.relations@bph.pl.

3. ZATWIERDZENIE SKROCONEGO SKONSOLIDO-
WANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejsze skrécone skonsolidowane

sprawozdanie finansowe zostato

zatwierdzone 20 maja 2014 roku.

Richard Gaskin Andras Bende
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
20.05.2014 20.05.2014

grupa GE Capital
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The Bank BPH SA Capital Group consolidated
financial statements for the financial year ended
on 31 December 2013 are available on the Bank’s
website: www.bph.pl.

Copy of consolidated financial statements is
available in Investor Relations Department of Bank
BPH SA, ul. Towarowa 25a, 00-958 Warsaw Poland,
investor.relations@bph.pl.

3. APPROVAL OF THE SUMMARY CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

These summary consolidated financial statements

were approved on 20 May 2014.

Richard Gaskin Andras Bende
President of the Board Deputy President
of the Board

20.05.2014 20.05.2014
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