Bank™~BPH

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU = RAPORT zA 2008 ROK

AKCJONARIUSZE

BANK BPH JAKO SPOtKA PUBLICZNA

W 2008 roku miaty miejsce zasadnicze zmiany w strukturze akcjonariatu Banku BPH.
Bank przestat by¢ spotkq zalezng od wtoskiej Grupy UniCredit i stat sie czesciq jednej
z najwiekszych korporacji na Swiecie - amerykanskiej spétki General Electric Company -
posiadajgcej najwyzszy rating ,AAA”. Zmiana inwestora strategicznego byta
konsekwencjq dokonanego 29 listopada 2007 roku podziatu Banku.

W dniu 17 czerwca 2008 roku GE Money Bank (GEMB) stat sie poSrednim inwestorem
strategicznym Banku BPH, poprzez zakup od UniCredit spétki HoldCo, posiadajgcej
65,9% akcji Banku BPH. W wyniku pozniejszych transakgji: publicznego wezwania na
sprzedaz do 66% akcji Banku BPH oraz likwidacji HoldCo, GEMB od 8 wrzesnia 2008 r.
jest bezposrednim wtascicielem 66% akcji Banku BPH.

Podziat Banku BPH przyczynit sie do istotnego spadku jego pozycji konkurencyjnej
i atrakcyjnosci na rynku kapitatowym. Z trzeciego miejsca w sektorze Bank znalazt sie
w drugiej dziesigtce. Aktywa zmniejszyty sie o 80% (15. miejsce w sektorze), kredyty
0 83% (19. miejsce), depozyty o 87% (16. miejsce), kapitat wtasny o 79% (11. miejsce),
a przychody o 76% (12. miejsce).! Jednoczes$nie nastqpito przesuniecie akcji Banku
z prestizowego indeksu WIG20 do mWIG 40. Ponad dziewieciokrotnie spadta
kapitalizacja Banku z ok. 30 mid zt do ok. 3 mid zt.2

Bank BPH od 14 lat jest spotkg gietdowg, notowang na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, a od czasu fuzji prawnej z PBK (31 grudnia 2001 r.),
walory Banku w postaci globalnych kwitéw depozytowych notowane sq réwniez na
London Stock Exchange.

KOMUNIKACJA Z UCZESTNIKAMI RYNKU KAPITALOWEGO

Bedqc spotkg publiczng, Bank BPH prowadzi skoordynowangq polityke komunikacyjng
ze wszystkimi uczestnikami rynku kapitatowego: z inwestorami, analitykami, firmami
ratingowymi, w oparciu o zasady: przejrzystosci, rzetelnosci, spdjnosci i rownego
traktowania, wiarygodnosci, wysokiej jakosci oraz poréwnywalnosci danych.

! Poréwnanie stanéw na 31.12.2007 i 31.12.2006.
? Kapitalizacja wg stanu na 29.12.07 tj. po podziale, ktéry nastgpit miesigc wezeéniej.



Mimo dekoniunktury na rynku kapitatowym z powodu globalnego kryzysu, Bank BPH
w 2008 roku utrzymywat aktywne relacje z inwestorami mniejszo$ciowymi, organizujqc
konferencje z okazji publikacji kwartalnych wynikéw finansowych, bezposrednie
spotkania ,1+1” z inwestorami i analitykami w siedzibie Banku, wypetniajgc obowigzki
informacyjne w postaci raportow biezgcych i okresowych, jak tez poprzez kontakty
telefoniczne i mailowe czy sekcje Relacji Inwestorskich na stronie internetowej Banku.

Waznym elementem komunikacji jest publikacja Raportu Rocznego Banku BPH, ktory
juz trzeci rok z rzedu zostat doceniony przez Kapitute Konkursu organizowanego przez
Instytut Rachunkowosci i Podatkéw oraz Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie. W ubiegtorocznym konkursie, Bank BPH zdobyt Il miejsce za Raport
Roczny wedtug Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (The
Best Annual Report 2007) w kategorii ,Banki i Instytucje Finansowe” oraz wyrdznienie
za najwyzszq wartosé uzytkowq Raportu.

W 2008 roku cztonkowie Zarzqdu Banku wraz z pracownikami Zespotu Relacji
Inwestorskich podczas 4 kwartalnych konferencji wynikowych, spotkan ,1+1”
w siedzibie Banku oraz Dnia Inwestora, o ktérym mowa ponizej, przedstawili spotke 87.
inwestorom i analitykom. Ponadto, 187 osob Sledzito konferencje kwartalne poprzez
bezposrednie transmisje internetowe.

Spadek atrakcyjnosci Banku BPH na rynku kapitatowym w wyniku podziatu przetozyt sie
na mniejsze zainteresowanie analitykow rynku kapitatowego wydawaniem dla Banku
rekomendacji i prowadzeniem analiz fundamentalnych (por. wykres).

Liczba wzmianek o Banku BPH w raportach analitykow w poszczegélnych kwartatach 2007 i 2008
roku (z lub bez rekomendacji)
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W dniu 24 wrzeénia 2008 roku Bank BPH wspdlnie z GE Money i GEMB zorganizowat
w Warszawie Dzien Inwestora. Na to wydarzenie przybyli inwestorzy oraz analitycy
z kraju i zagranicy. Podczas konferencji przedstawiony zostat Plan Potgczenia Banku
BPH i GEMB, wtqcznie z parytetem wymiany akgji, a takze Srednioterminowa strategia
dla Potgczonego Banku na lata 2009 - 2011.



Aspiracjg Banku BPH jest zdobycie pigtej pozycji rynkowej w najbardziej atrakcyjnych
segmentach rynku, a fuzja z GE Money Bankiem bedzie istotnym krokiem w osiggnieciu
tego celu. W dniu 25 listopada 2008 r. Zarzqdy Banku BPH i GEMB podjety decyzje
0 przesunieciu zaplanowanego terminu prawnego potgczenia z pierwszego na trzeci
kwartat 2009 roku, w celu uaktualnienia zatozenh makroekonomicznych i biznesowych,
przyjetych w strategii dla potgczonego Banku.

ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

Bank BPH respektuje wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie
.Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw WartoSciowych
w Warszawie”. Jest to zbior regulacji dotyczgcych zasad postepowania najwyzszych
organow spotki wobec akcjonariuszy, relacji spétki gietdowej z jej otoczeniem
rynkowym, w tym reguty komunikowania sie z uczestnikami rynku kapitatowego. Bank
corocznie sktada oSwiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, a od 2007
roku publikuje takze raporty na temat przestrzegania dobrych praktyk, ktére stanowiq
cze$¢ Rocznego Sprawozdania Finansowego Banku i znajdujg sie na jego stronie
internetowej. Przestrzeganie wysokich standardéw tadu korporacyjnego jest waznym
instrumentem wzmacniajgcym konkurencyjnosé Banku. Ponizej link do raportu "tad
korporacyjny w Banku BPH":

http://www.bph.pl/res/docs/ir/lad kor/sprawozdanie o stosowaniu zasad adu korp
oracyjnego w_banku bph 2007.pdf

WARTOSC DODANA DLA AKCJONARIUSZY

Dekoniunktura na rynkach kapitatowych oraz pogorszenie pozycji konkurencyjnej
Banku BPH wskutek jego podziatu odbity sie negatywnie na kursie akcji i wywotaty
mniejsze zainteresowanie inwestoréw walorami Banku. Cena akcji Banku na GPW
w Warszawie obnizyta sie w 2008 roku o 66%, przy rownoczesnym spadku WIG Banki
0 44%. Wartos¢ dodanqg dla akcjonariuszy w latach 2002 - 2008 obrazuje ponizsza
tabela.

Wartos¢ dodana dla akcjonariuszy - podstawowe dane*

Dane 2002 2003 2004 2005 2006 2007 *** 2008
2ysk netto (w tys. zt)** 133535 | 323189 | 758557 | 1027436 | 1267769 | 178858 | 113858
2ysk netto na akcje** 4,65 11,25 26,42 35,78 44,15 6,23 3,96
Dywidenda (w tys. z4) 40203 | 249831 | 634629 | 861487 | 1039528 0,00 bd*****
Dywidenda na akcje 1,4 8,7 22,1 30 36,2 0,00 bd
Dywidenda/zysk netto*** 31% 75% 80% 84% 86% 0% bd
Zmiana ceny akcji 18% 31% 44% 47% 24% -89% -66%

*/ Dane za lata 2002-2003 wg Polskich Standardéw Rachunkowosci (PSR), w kolejnych okresach wg
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF).

**/ Skonsolidowany zysk netto przypisany akcjonariuszom spotki.

*** [ Zysk netto jednostkowy, poniewaz z niego wtasnie wyptacana jest dywidenda.

***%/ 29 listopada 2007 roku sqd zarejestrowat podziat Banku BPH, w efekcie ktérego wieksza czesé
dziatalnosci biznesowej (m.in. 80% aktywow i 79% kapitatu wtasnego) zostata wigczona do Banku Pekao.
Odpowiednio zostata réwniez ustalona cena akcji Banku BPH.

*x*+* [ Do chwili publikacji tego Raportu nie zostata podjeta decyzja o wyptacie dywidendy z zysku za 2008
rok.



KLIENCI

Bank BPH troszczy sie o wysoki poziom obstugi Klientdw oraz dtugotrwate i lojalne
relacje z nimi. Wprawdzie podziat Banku znacznie uszczuplit baze klientowskq, to
jednak w zakresie kryteriéw jakosciowych jestesmy nadal uznawani za lidera na rynku.
Jakos¢ obstugi Klienta jest podstawowym filarem budowania pozycji konkurencyjnej
Banku. Zgodnie z przyjetqg strategig rozwoju naszqg aspiracjq jest osiggniecie piqtej
pozycji w sektorze poprzez dostarczanie Klientom satysfakgji i wartosci dodanej oraz
stanie sie ,Bankiem pierwszego wyboru dla s$rednich przedsiebiorstw”. W tym
kontekscie warto wspomnie¢ o zdobyciu w 2008 roku po raz kolejny z rzedu tytutu
,Bank BPH najlepszy dla Klientéw MSP” w rankingu ,Home&Market” Na podstawie
ankiet przeprowadzonych na prébie 350 przedsiebiorstw, Bank BPH okazat sie
bezkonkurencyjny w kategoriach: najlepsze lokaty i kredyty, najczesciej wybierane
przez Klientow biznesowych.

Ponadto Bank BPH znalazt sie na drugiej pozycji wéréd bankéw o najlepszym wizerunku
prasowym w rankingu ,Top Marka”, opracowanym przez miesiecznik ,Press” wspdlnie
z firmq Press-Service Monitoring Mediow.

COMPLIANCE

W 2008 roku Bank BPH wdrozyt system compliance, zgodny ze standardami
obwigzujgcymi w General Electric Company. Jednym z fundamentéw, dzieki ktéremu
marka GE jest powszechnie rozpoznawana, jest bardzo dobra reputacja oparta
o dziatalno$¢ zgodng z prawem i najwyzsze standardy etycznego postepowania
w biznesie. GE jest uznawana za jednq z najbardziej powazanych i podziwianych firm na
Swiecie, zarowno wsrod klientow, kontrahentow, jak i pracownikéw.

Wewnetrznym filarem, na ktérym GE opiera swojg dobrq reputacje jest Kodeks
postepowania GE - The Spirit & The Letter, czyli ,Duch i Litera”. Kodeks ten ustanawia
ogoblne zasady postepowania, jakimi na co dzien powinni kierowaé sie wszyscy
pracownicy GE we wszystkich krajach. Jego credo brzmi ,zawsze bezkompromisowa
uczciwosc”. Zawiera on praktyczne wskazowki dotyczgce wtasciwego postepowania w
codziennych sytuacjach, w tym réwniez konfliktowych. Kodeks porusza zagadnienia
takie jak:

- wspétpraca z klientami i dostawcami,

- wspétpraca z wtadzami,

- konkurencja na rynku globalnym,

- zasady funkcjonowania spotecznosci GE,

- ochrona wtasnosci GE,

- zgodnos¢ z przepisami.

W listopadzie 2008 roku Zarzgd Banku BPH podjgt uchwate dotyczqcq przyjecia zasad
zawartych w Kodeksie The Spirit & The Letter. Tym samym w Banku zostaty wdrozone
zasady, za ktérymi przemawiajq lata doswiadczen i dobre efekty. Kodeks doskonale
wpisat sie w rozwigzania dotychczas funkcjonujgce w Banku i je wzbogacit.

W celu przedstawienia zasad Kodeksu i jego znaczenia w Banku przeprowadzono cykl
szkolen bezposrednich dla kadry menadzerskiej. Pozostali pracownicy odbyli



multimedialne szkolenie e-learningowe. Kazdy pracownik zobowigzany jest
przestrzegaC¢ wytycznych The Spirit & The Letter i potwierdza ich znajomosé
w specjalnie sktadanym oswiadczeniu.

Jeszcze przed wprowadzeniem Kodeksu, Bank BPH jako spoétka publiczna, wdrozyt
autorski schemat postepowania w zakresie informacji poufnych w kontekscie inwestycji
prywatnych podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w tzw. strefach
poufnosci. Szczegdlne wymagania w zakresie inwestowania i raportowania
o transakcjach na akcjach Banku obowiqzujg w szczegdlnosci cztonkdéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej.

BEzPIECZENSTWO INFORMACJI

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustug Bank gwarantuje maksymalny poziom
bezpieczenstwa informacji zaréwno chronionych tajemnicqg bankowg, w tym danych
osobowych Klientéw, jak réwniez informacji dotyczgcych Banku jako przedsiebiorcy
dziatajgcego na rynku w warunkach konkurencyjnych. Szczegolnie istotne jest
zapewnienie bezpieczenstwa informacji we wspétpracy z firmami zewnetrznymi przy
wykonywaniu czynnoSci bankowych na potrzeby Klientéw. Zaréwno przetwarzanie
informacji w Banku, jak i w ramach outsourcingu odbywa sie zgodnie z powszechnie
obowiqzujgcymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnicy
bankowej oraz na podstawie wewnetrznych procedur Banku. Dzieki nim, jak tez
statemu nadzorowi postepowania z informacjami chronionymi, Bank skutecznie
zapewnia bezpieczenstwo informacji dotyczgcych Klientow.

Ponadto, w Banku prowadzony jest monitoring zasobow systemu IT pozwalajgcy na
biezgcqg ocene poziomu bezpieczenstwa zasobdéw IT, w ktérych odbywa sie
przetwarzanie danych podlegajgcych ochronie. Monitoring zasoboéw IT gwarantuje
Klientom Banku bezpieczenstwo transakcji wykonywanych w oddziatach Banku jak
rowniez za posrednictwem systemu bankowosci internetowej. O spotecznej
odpowiedzialnosci Banku BPH swiadczy rowniez fakt, iz realizujgc zadania ustawowe
zwigzane z ochronq danych osobowych zapewnia on swoim Klientom precyzyjng
informacje o przetwarzaniu ich danych, dostep do informacji ich dotyczqcych
z uprawnieniem do ich zmiany i poprawiania, a takze natychmiastowq reakcje na kazdy
sprzeciw wobec przekazywania ofert marketingowych.

PRZECIWDZIAtANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Bank BPH aktywnie bierze udziat w rozwoju systemu przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu w Polsce. Przedstawiciele Banku uczestniczq w pracach
koordynowanych przez Zwigzek Bankéw Polskich, majgcych na celu dostosowanie
krajowych przepiséw dotyczqcych przeciwdziatania praniu pieniedzy i zwalczania
finansowania terroryzmu do regulacji miedzynarodowych. Reprezentujgcy Bank
specjalisci uczestniczg m.in. w opracowaniu sektorowej rekomendacji ZBP dotyczqgcej
analizy ryzyka dla poszczegolinych segmentéw klientow. Pracownicy Banku BPH, jako
uznani eksperci z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy, systematycznie biorg
udziat w roli prelegentéw w konferencjach i seminariach. Dobrze rozwiniety system
wewnetrznych szkolen wspiera pracownikéw Banku w zdobywaniu niezbednej wiedzy



z zakresu typowania i zgtaszania transakcji mogqcych mieé zwigzek z praniem
pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu.

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Bank BPH w swojej polityce kredytowej uwzglednia aspekty srodowiska naturalnego,
ktére sq witqczone do procesow wewnetrznych - analiz oraz decyzji kredytowych -
poprzez ujecie potencjalnych ryzyk zwigzanych ze srodowiskiem w katalogu kryteriéw
oceny i zarzqdzania ryzykiem. Zgodnie z "0Ogélnymi Zasadami Kredytowania" Bank nie
finansuje przedsiewzieé, ktére nie spetniajg standardéw opracowanych przez Bank
Swiatowy bqdz okre$lonych w przepisach krajowych. Szczegétowe wytyczne w tym
zakresie zawarte sq w instrukcji "Zasady analizy i oceny ryzyka $rodowiskowego",
w ktoérej okreslone zostaty rozne aspekty przejawiania sie ryzyka sSrodowiskowego oraz
poziom ryzyka srodowiskowego dla poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci (wg EBOR).
Ponadto, zdefiniowana zostata tzw. lista wykluczen srodowiskowych, ktéra obejmuje
przedsiewziecia i rodzaje dziatalnosci, ktére majq istotny wptyw na srodowisko. Decyzje
dotyczgce finansowania przedsiewzie¢ bgdz rodzajow dziatalnosci ujetych na tej liscie
podejmowane sq na wyzszych poziomach kompetencji kredytowych.

Kwestie zwigzane z ryzykiem srodowiskowym sq rowniez jednym z istotnych elementow
ogolnej strategii GE okreslajgcej standardy prowadzenia dziatalnosci kredytowej. Bank
jest w trakcie weryfikacji i dostosowywania sie do tych standardéw.

DosTAwcy

Zgodnie z Kodeksem The Spirit & The Letter, Bank BPH opiera swoje relacje
z dostawcami na zgodnych z prawem, efektywnych i uczciwych praktykach.
Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy bedq przestrzega¢ obowigzujgcych wymogoéw
prawa w swoich relacjach gospodarczych, w tym z pracownikami, spotecznosciami
lokalnymi i spétkami Grupy GE. JakosS¢ naszej wspotpracy z dostawcami ma czesto
bezposredni wptyw na jako$¢ naszych relacji z klientami. Podobnie jakosé produktow
i ustug naszych dostawcéw wptywa na jakosé naszych wtasnych produktow i ustug.
Zgodnie z wytycznymi Kodeksu, Bank zaopatruje sie wytgcznie u dostawcow
spetniajgcych opisane kryteria oraz obiektywnie ocenia wszystkie oferty dostawcéw na
podstawie: zaawansowania technicznego, jakosci, bezawaryjnosci, obstugi i ceny.

PRACOWNICY

Wedtug stanu na koniec 2008 roku, zatrudnienie w Banku BPH wyniosto 4 264,7 etatow
i byto wyzsze o 1093,1 etatu w poréwnaniu z konhcem 2007 roku. Wzrost zatrudnienia
spowodowany byt odbudowq pozycji Banku utraconej po podziale i wynikat z realizacji
projektow strategicznych oraz rozwojowych (odbudowa od podstaw bankowosci
korporacyjnej czy rozwoj sieci dystrybucjil. Podziat zatrudnienia w uktadzie
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Banku przedstawia ponizsza tabela.



Zatrudnienie w etatach (bez urlopéw macierzyiskich, wychowawczych i bezptatnych)

Jednostki organizacyjne 31.12.2007 31.12.2008
Oddziaty 1729,9 2336,4
Centra Analiz Kredytowych (CAK) 261,8 159,8
Centra Korporacyjne 12,0 86,0
Centrala Banku 1117,0 1623,5
Biuro Maklerskie 42,0 50,0
Kasa Mieszkaniowa 9,0 9,0
Razem Bank BPH 3171,6 4 264,7

W 2008 roku Bank BPH rozwingt szereg profesjonalnych narzedzi wspomagajqgcych
zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Doskonalono wczes$niej wprowadzone programy, jak
i rozwijano nowe podejScie do zarzqdzania kadrami, wykorzystujgce unikatowe
rozwigzania inwestora strategicznego - General Electric Company.

Wdrozony zostat zupetnie nowy system zarzqdzania rozwojem zawodowym
pracownikow tzw. EMS (Executive Management Staffing). Wystandaryzowany formularz
elektroniczny obowiqzujgcy w catej Grupie jest aktualizowany przez pracownikow
i komentowany przez przetozonych raz w roku. Stuzy on do podsumowania osiggnieé
w pracy na tle zatozonych celéw, identyfikuje silne strony pracownika i obszary jego
rozwoju, zawiera rekomendacje w zakresie Sciezek kariery zawodowej, a takze
umozliwia ubieganie sie o prace w ramach GE poprzez Career Opportunity System
(COS).

W procesie przygotowan do integracji Banku BPH z GE Money Bankiem rozpoczeto
wspotprace w zakresie wymiany informacji o procesach rekrutacyjnych prowadzonych
w obydwu bankach. Projekt ten ma na celu poszerzenie wewnetrznego rynku pracy
poprzez udostepnienie pracownikom informacji o wolnych stanowiskach.

Waznym elementem rozwoju kadr jest profesjonalny system szkolen, ktéry ma na celu
wsparcie pracownikdbw w kluczowych kompetencjach, wzmocnienie kultury
korporacyjnej Banku czy wytanianie mtodych talentow.

W 2008 roku obyto sie wiele réownolegtych programéw szkoleniowych dla rozwoju

nastepUchych grup kompetenciji:
rozwéj nowych kompetencji w ramach programu Akademia Ambitnych; ksztatt
szkolen zostat oparty na badaniu potrzeb szkoleniowych i wynikach oceny
okresowej. Udziat w nich wzieto 721 pracownikow;

- rozwoj talentéw wsrdéd absolwentéw - Program Absolwent@Sukces, w ktorym
wzieto udziat 11 najzdolniejszych absolwentow;

- wiele szkolen dostepnych szerokim grupom pracownikéw za pomocq e-learningu; w
ostatnich dwoéch latach zbudowaliSmy 15 nowych szkolen e-learningowych
skierowanych do szerokiej grupy odbiorcéw;

- wspieranie gtdwnych proceséw biznesowych - programy szkoleniowe dla grup
biznesowych dedykowane specjalnie dla nich;

- wzmocnienie kultury korporacyjnej i jej gtdwnych wartosci oraz zasad, ktorymi
organizacja sie kieruje - szkolenia z Kodeksu The Spirit & The Letter przeszto 2 876
pracownikow;

- zorganizowano szkolenia z programéw jakosci Lean Six Sigma dla 445 pracownikow.



Liczba uczestnikow programow szkoleniowych w Banku BPH w 2008 roku

Dane dotyczqce programow 31.12.2008
Zatrudnienie w etatach 4.264,7
Absolwent@Sukces 11
Akademia Ambitnych 721
Lean Six-Sigma 445
The Spirit & The Letter 2 876
Wartos¢ wydatkéw na szkolenia na 1 etat w z 423

Kontynuowano program szkoleniowy Akademia Ambitnych, w ramach ktérego kadra
menedzerska miata mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci zwigzanych z przywodztwem,
zarzgdzaniem zmiang oraz orientacjg na osiggniecie celéw biznesowych. Z kolei dla
pracownikow Akademia zorientowana byta na wspétdziatanie i prace zespotowq oraz
nastawienia na klienta zewnetrznego i wewnetrznego.

W 2008 roku Bank BPH przeszkolit 4 625 osdb za tgczng kwote 1,8 min zt. £qczna liczba
szkolen wyniosta 31 782 osobodni. Bank zrefundowat rowniez wtasne szkolenia dla 11
kluczowych pracownikéw.

BANK DLA SPOtECZENSTWA

Bank BPH jest otwarty na potrzeby spoteczenstwa. Wspieramy kulture i sztuke, dbamy
o rozwdj dziedzictwa narodowego, a takze angazujemy sie w wazne projekty sportowe,
ekologiczne oraz edukacyjne. Rozwijamy dziatalnosé charytatywng i wolontariat.

KULTURA

Priorytetem dziatalnosci sponsoringowej Banku jest finansowe wspieranie kultury
w Polsce, w tym zwtaszcza muzyki klasycznej, teatru i sztuki.

W 2008 roku Bank BPH byt sponsorem 12. Wielkanocnego Festiwalu Ludwiga van
Beethovena - nalezgcego do najwiekszych polskich festiwali muzyki powaznej, ktory
odbyt sie w dniach 9-22 marca w Warszawie. Bank jest sponsorem Festiwalu
nieprzerwanie od 2004 roku. Tradycyjnie tez kontynuujemy wspétprace z Filharmoniq
Narodowg w Warszawie. Od kilku lat jesteSmy sponsorem koncertéw inaugurujgcych
nowy sezon artystyczny w Filharmonii. W ub.r. koncert inaugurujgcy nowy sezon
artystyczny w warszawskiej Filharmonii Narodowej uswietnit zarazem obchody 75.
rocznicy urodzin Krzysztofa Pendereckiego. Bank BPH byt mecenasem tego niezwyktego
wydarzenia. Ponadto w grudniu ukazata sie ptyta CD z utworem Vivaldiego ,,Cztery pory
roku” wydana przez Filharmonie Narodowgq, ktérej sponsorem byt rowniez Bank.

Szczycimy sie konsekwentng i dtugoletniq wspotpracg z instytucjami o wielkich
tradycjach w pielegnowaniu narodowego dziedzictwa, takich jak: Muzeum Narodowe
w Krakowie czy Zamek Krolewski w Warszawie. W ub.r. Bank sponsorowat Noce
Muzedw i wystawe ,Zofia Stryjenska 1891-1976", prezentowanq w Krakowie od 24
pazdziernika do 4 stycznia 2009 r. Bank przez caty rok wspierat rowniez dziatania



edukacyjne prowadzone w Oddziale Muzeum Narodowego w Krakowie tj. Patacu
Biskupa Erazma Ciotka. Na Zamku Krélewskim z udziatem Banku BPH odbyta sie
otwarta 2 lipca wystawa ,Skarbiec katedry wilenskiej”. Ekspozycja ta byta pierwszym
pokazem tego wspaniatego zbioru poza granicami Litwy.

Bank wspiera rowniez inne przedsiewziecia i instytucje kultury, zaréwno lokalnie jak
i 0 zasiegu ogdlnopolskim. Na uwage zastugujg zwtaszcza Festiwal Kultury 2Zydowskiej
w Krakowie, Festiwal ,Sinfonia Varsovia” Swojemu Miastu czy Il Ogdlnopolski Konkurs
Wykonawstwa Muzyki Operetkowej i Musicalowej im. lwony Borowickiej organizowany
przez Fundacje Pomocy Artystom Polskim ,Czardasz”. Festiwal Kultury Zydowskiej trwat
od 28 czerwca do 6 lipca ub.r. w Krakowie i byta to jego 18. edycja. Bank BPH po raz
6smy z kolei sponsorowat ten Festiwal. Jest to jedno z najwazniejszych tego rodzaju
wydarzen w Europie i na Swiecie. Zakonczenie Festiwalu zwienczyt trwajgcy kilka godzin
koncert finatowy ,Szalom na Szerokiej”, ktéry zgromadzit wielotysieczng publicznos¢.
Podobnie VIII Festiwal ,Sinfonia Varsovia” Swojemu Miastu im. Franciszka Wybranczyka
na state wpisat sie juz w krajobraz kulturalny stolicy jako impreza o najwyzszej randze
artystycznej. Odbyt sie w dniach 1-14 wrzesnia 2008 r. w Warszawie, a koncerty w jego
ramach organizowane byty w salach koncertowych, kosciotach i w plenerze.
Zesztoroczny Festiwal miat wyjgtkowo uroczysty charakter ze wzgledu na obchody
jubieuszu 75-lecia urodzin dwéch wybitnych polskich kompozytorow: Henryka Mikotaja
Goreckiego oraz Krzysztofa Pendereckiego. Bank BPH pozostaje réwniez sponsorem
ostatniego z wymienionych powyzej wydarzen od poczgtku jego istnienia. Koncert
Galowy z udziatem laureatéw Konkursu im. lwony Borowickiej miat miejsce 20 wrzesnia
w Teatrze im. J. Stowackiego w Krakowie.

Tak jak w latach poprzednich, i w 2008 roku Bank BPH byt gtdbwnym sponsorem
Koncertu Narodowego z okazji lll rocznicy Smierci Jana Pawta Il pt. ,Hymny. Artysci
polscy Janowi Pawtowi Il w hotdzie”, ktéry odbyt sie 30 marca w Gdansku i Wilnie.
Obydwa koncerty byty retransmitowane przez TVP 1. Utwory z koncertu ukazaty sie
takze na ptycie CD, ktérg wydato Polskie Radio.

W 2008 roku Bank BPH sponsorowat premiere nowej ptyty Lidii Kopanii - utalentowanej
mtodej piosenkarki, laureatki konkursu Top&Trendy 2006”. W eliminacjach piosenki
polskiej do Eurowizji, artystka zdobyta pierwsze miejsce i bedzie reprezentowaé nasz
kraj w tegorocznym konkursie Eurowizji w Moskwie.

SPORT

Wyrazem promocji zdrowego stylu zycia Banku byt sponsoring tytularny cyklu
wyscigow w kolarstwie gorskim ,,Bank BPH Grand Prix MTB". W wysScigach uczestniczyli
zawodowcy w 7 kategoriach wiekowych od 13 do 60 lat m.in. Maja Wtoszczowska -
zdobywczyni srebrnego medalu na Olimpiadzie w Pekinie. Ponadto Bank wspomagat
finansowo cykl maratonéw Skandia MTB Maraton, w ktorych uczestniczyé mogli
amatorzy kolarstwa gorskiego, tacy jak druzyna pracownikow Banku BPH. Bank
wspierat takze inne przedsiewziecia zwigzane ze sportem rowerowym, w tym: akcje
,Rowerem bezpiecznie do celu” zorganizowanq wspdlnie z Komendg Gtéwng Policji,
imprezy rowerowe w réznych miastach i miejscach, gdzie mozna byto zdaé egzamin na
karte rowerowq oraz VIII Parade Rowerowg w ramach Swiatowych Dni Roweru
w Jeleniej Gorze.



Bank promuje sport i zdrowy styl zycia réwniez wsrdd swoich pracownikéw. Wspiera
pracownicze druzyny sportowe, m.in.: kolarstwa gérskiego, pitki noznej, tenisowq,
zeglarskq, koszykowq.

EDUKACJA

Duzq wage Bank przywiqzuje do wytaniania mtodych talentow. W ramach programu
»Bank BPH wspiera mtode talenty” bedgcego formg mecenatu nad kulturg i edukacjg
podtrzymujemy wspétprace ze skrzypkiem Wojciechem Ptawnerem oraz z Irming
Trynkos, niezwykle utalentowang mtodqg skrzypaczkq. Wzorem lat ubiegtych Bank
ufundowat réwniez nagrode dla najbardziej utalentowanego absolwenta wydziatu
malarstwa wybranego wspoélnie z Akademig Sztuk Pieknych w Warszawie oraz
sfinansowat zakup materiatow plastycznych dla studentéw tejze uczelni.

Bank kontynuuje wieloletniq wspotprace z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym.
Zgodnie z przyjetq juz tradycjg, w 2008 roku ufundowaliSmy stypendium dla laureata
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. Od lat bierzemy tez aktywny udziat w prowadzonej
przez Fundacje Tygodnika Polityka akcji ,Zostancie z nami”, ktorej celem jest
umozliwianie rozwoju mtodym naukowcom dla dobra polskiej nauki. Laureaci podczas
uroczystej gali otrzymujg portfele ze stypendium w wysokosci 25 tys. zt. Nagroda ma
przekona¢ mtodych i zdolnych ludzi, ze warto rozwija¢ kariere naukowq wtasnie
w Polsce i utwierdzi¢ ich w przekonaniu, ze decyzja o pozostaniu w kraju jest stuszna.

W 2008 r. Bank wspart réwniez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci prowadzgcq
programy przygotowujgce mtodych ludzi do zycia w warunkach gospodarki rynkowej.

EKOLOGIA

W roku ubiegtym Bank BPH kontynuowat wspétprace z Biebrzanskim Parkiem
Narodowym - najwiekszym parkiem narodowym w Polsce. Biebrzanski Park Narodowy
chroni rozlegte i prawie niezmienione dolinowe torfowiska z unikalng réznorodnosciq
gatunkoéw roslin, ptakéw i innych zwierzqt oraz naturalnych ekosystemow. Dolina
Biebrzy jest bardzo waznym miejscem gniazdowania, zerowania i odpoczynku dla
ptactwa wodno-btotnego, totez w roku 1995 zostata wpisana na liste siedlisk konwencji
RAMSARowskiej tj. obszaréow mokradtowych o miedzynarodowym znaczeniu, zwtaszcza
jako Srodowiska zycia ptactwa wodno-btotnego.

Oprécz wsparcia finansowego dziatan majgcych na celu ochrone dziedzictwa
przyrodniczego, pracownicy Banku wzieli udziat w ogdlnopolskiej akcji Sprzqgtania
Biebrzy, ktorej celem byto oczyszczenie ze Smieci ulubionych miejsc turystow, a takze
budowanie swiadomosci ekologicznej.

DzIAtALNOSC CHARYTATYWNA | OCHRONA ZDROWIA

Spektrum dziatalnosci charytatywnej i spotecznej prowadzonej przez Bank jest bardzo
szerokie. Wspieramy m.in. domy dziecka, osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia
opiekujqgce sie osobami bezdomnymi, chorymi, gtodnymi oraz tymi, ktérzy w sposob
szczegoOlny zostali doswiadczeni przez los.
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Wzorem lat ubiegtych Bank BPH wspart organizacje koncertéw charytatywnych.
Dochéd z koncertu ,Pomo6z dzieciom sprawi¢ rados¢” zasilit konto Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci, zas wptywy z koncertu ,Kocham Cie”, zorganizowanego przez Klub
Rotary Warszawa-Jozeféw, przeznaczone zostaty na zakup elektrycznego woézka
inwalidzkiego i krzesetek rehabilitacyjnych dla 5-letniej, ponadprzecietnie uzdolnionej
intelektualnie Samanty Nosali. Natomiast dochdéd z koncertu "Talenty szczescia",
zorganizowanego przez Rotary Club Szczecin Pomerania, przeznaczony zostat na zakup
sprzetu medycznego - kardiomonitora dla Szpitala Dzieciecego w Szczecinie.

Wsrdd instytucji i placéwek, ktérym Bank udzielit pomocy finansowej i rzeczowej
w 2008 roku znalazty sie m.in.. Fundacja Na Ratunek Dzieciom 2z Chorobg
Nowotworowgq, Fundacja Bank Zywnoéci w todzi, Fundacje VIVE Serce Dzieciom, Polski
Czerwony Krzyz, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Koto Parafialne Przy Parafii Bozego
Ciata, Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej oraz Polskq Akcje Humanitarng.

Duze znaczenie nadajemy inicjatywom z zakresu ochrony zdrowia. Bank BPH wspiera
kliniki, szpitale, przychodnie oraz inne instytucje opiekujqgce sie chorymi, uzaleznionymi
i niepetnosprawnymi. Wigcza sie rowniez w akcje promujgce aktywny i zdrowy tryb
zycia. Dla przyktadu, od wielu lat wspotpracujemy z Fundacjg Promocji Zdrowia
kierowanq przez prof. Zatonskiego i majgcq gtownie na celu uwolnienie sie od natogu
palenia tytoniu. Oferujemy nie tylko wsparcie finansowe i rzeczowe dziatan Fundagji,
ale takze angazujemy sie w prowadzenie akcji ,Rzu¢ palenie razem z nami” wsréd
pracownikéw Banku, dzieki czemu co roku szereg pracownikéw zrywa z natogiem.

Bankowi wolontariusze z Klubu Honorowych Dawcéw Krwi PCK dziatajgcym przy Banku
BPH propagujg idee honorowego krwiodawstwa organizujgc i biorgc udziat
w cyklicznych akcjach zbiorki krwi. W 2008 roku zorganizowane zostaty trzy akcje: dwie
w Krakowie i jedna w Warszawie, ktére pozwolity zebra¢ 109 litrow krwi. Akcjom
w Krakowie towarzyszyta zbiorka odziezy, zywnosci, artykutow szkolnych dla
zaprzyjaznionego Domu Dziecka w tym miescie.

NAGRODY | WYROZNIENIA PRZYZNANE BANKOWI BPH W ZAKRESIE SPOtECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

Za swojq dziatalno$é na rzecz wspierania kultury Bank BPH otrzymat wiele nagréd
i wyrdznien, sposrod ktérych na uwage zastugujg m.in.:
e Tytut Mecenasa Kultury w 2004 i 2006 roku, przyznawany w konkursie Ministra
Kultury,
e Tytut Mecenasa Kultury Krakowa roku 1996, 1997, 1998, 1999, 2004, 2005
przyznawany przez Prezydenta Krakowa,
e Tytut Mecenasa Filharmonii Narodowej 2004, 2005, 2006, 2007 i 2008,
e Tytut Mecenasa Kultury Warszawy roku 2006 przyznany po raz pierwszy w 2007
przez Prezydenta m.st. Warszawy,
e Tytut Dobroczyncy Roku 2005, przyznany (w 2006 r.) przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce,
e Nagroda Arts & Business Award 2006, przyznana przez fundacje Commitment to
Europe,
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e Nagroda ,Mocni Wizerunkiem 2007” w konkursie w ramach VI Kongresu Public
Relations,

e Nagroda ,Servi Pacis” przyznana przez Fundacje Pomocy Poszkodowanym
w Wojskowych Operacjach Pokojowych - 2007 r.

e Medal ,Bene Merenti” przyznany przez Muzeum Narodowe w Gdansku w 2007 r.,

e Ztoty Medal Uznania przyznany przez Fundacje Korporacyjnej Odpowiedzialnosci
Spotecznej za 2007 r.,

e Medal Solidarnosci Spotecznej dla Prezesa J. Wancera - nadany w uznaniu
i podziekowaniu za zaangazowanie spoteczne i pomoc potrzebujgcym, za
propagowanie idei odpowiedzialnosci spotecznej biznesu i budowe solidarnosci
spotecznej (2007),

e Najwyzsze odznaczenie rotarianskie dla Prezesa J. Wancera przyznane przez
Klub Rotary International za wybitne zastugi i zaangazowanie w idee ruchu
Rotary (2007),

e Medal dr Jordana dla Prezesa J. Wancera przyznany przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci za szczegolne zastugi w dziataniu na rzecz pomocy dzieciom
oraz zastugi dla rozwoju i krzewienia kultury fizycznej, rekreacji i sportu wsrod
dzieci i mtodziezy (2008),

e Ztota Odznaka Prometeusza dla Prezesa J. Wancera przyznana przez Fundacje
Pro Publico Bono w 2008 r.

Warszawa, 25 lutego 2009 roku
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