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THE SPIRIT & THE LETTER

Bqdz uczciwy, fair i godny zaufania w trakcie wszystkich
swoich dziatan i relacji stuzbowych.

Przestrzegaj odpowiednich norm i przepisow
regulujgcych naszq dziatalnos¢ na catym swiecie.

Wypetniaj swoje obowiqgzki jako Gtos Sumienia i
bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie naruszenia i wgtpliwosci
w zwigzku z przestrzeganiem prawa, polityki GE lub
niniejszego Kodeksu.

Proste zasady Compliance to skuteczniejsze ich
przestrzeganie. Skuteczne przestrzeganie przepisow
zapewnia przewage konkurencyjng. Nalezy pracowac
nad tym, by firma byta prowadzona w jak najbardziej
konkurencyjny sposéb - szybko,odpowiedzialnie

| zgodnie z przepisami.
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KTO POWINIEN
PRZESTRZEGAC
TYCH WYTYCZNYCH

The Spirit & The Letter

to dokument, ktory musi byc
przestrzegany przez kazdego, kto
pracuje w GE lub reprezentuje GE.

OBOWIAZEK TEN OBEJMUJE: >>

¢ Zarzqd, wyzszq kadre kierowniczq i pracownikéw GE.

¢ Filie i podmioty kontrolowane. Podmioty, w ktérych GE
posiada ponad 50% gtoséw, lub w ktérych GE ma prawo
do kontroli, muszqg przyjgé polityki zgodnosci spotki GE i
je przestrzegac.

Firmy z mniejszosciowymi udziatami powinny byé
zachecane do przyjecia i przestrzegania polityk zgodnosci
spotki GE.

THE SPIRIT & THE LETTER

Pracownicy GE wspétpracujgcy z osobami lub
podmiotami zewnetrznymi, takimi jak konsultanci,
agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy i
niezalezni wykonawcy, muszq:

¢ Wymagac od tych oséb i podmiotéw, aby zgodzity sie
przyjqc i realizowac odpowiednie postanowienia polityk
zgodnosci GE.

e Zapewnic¢ tym osobom lub podmiotom szkolenie i
informacje o wymaganiach polityki.

¢ Reagowad, nawet poprzez wypowiedzenie umowy,
w razie stwierdzenia, ze dana osoba lub podmiot nie
przestrzega polityk zgodnosci GE.

_\Q'- Informacje o tym podreczniku

=

Niniejszy przewodnik zawiera
wprowadzajgce podsumowanie tych
polityk — ale nie ich kompletne tresci.
PrzejdZ na strone integrity.ge.com, aby
uzyskac szczegdtowe informacje o tych
politykach i innych pomocnych Zrodtach.
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CO MUSZA ROBIC
PRACOWNICY

POSIADAC WIEDZE

Zrozumie¢ podstawowe zasady The Spirit & The Letter.

Zapoznac sie szczegbtowo z kazdq politykq z dokumentu
The Spirit & The Letter odpowiedniej dla zakresu
odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

Pozna¢ szczegotowq tresé polityk i procedur dla danego
biznesu i kraju oraz zrozumie¢, jak je stosowac w pracy.

THE SPIRIT & THE LETTER

BADZ SWIADOM

Bqdz czujny wobec zmian w Twoim obszarze lub w Twojej
branzy, moggcych mie¢ wptyw na zgodnosé dziatan GE z
przepisami i normami lub dobre imie firmy na rynku.

Bqdz swiadomy, ze GE moze przeglgdaé, kontrolowaé,
monitorowac¢, mie¢ wglgd oraz ujawnia¢ informacje
przetwarzane lub przechowywane w urzqdzeniach

i zasobach technicznych GE lub na urzgdzeniach
osobistych z dostepem do sieci.

ANGAZUJ SIE

Bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzenia
potencjalnych naruszen prawa lub zasad GE.
Wspotpracuj w petnym zakresie i uczciwie

w postepowaniach wewnetrznych GE dotyczqgcych
zgtoszonych naruszen.

KONSEKWENCJE NIEPRZEST
RZEGANIA ZASAD

Pracownicy i cztonkowie kadry kierowniczej, ktérzy

nie spetniajg swoich zobowigzan co do przestrzegania
zasad uczciwosci, narazajq sie na sankcje dyscyplinarne,
wigcznie z rozwigzaniem ich uméw o prace. Ponizsze
przyktady dziatan mogg spowodowaé wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

PRZYKLADY >>

Naruszenie prawa lub polityki GE lub Zgdanie, aby inni to
zrobili.

Dziatanie odwetowe wobec pracownika za gtoszenie
naruszenia.

Niezgtoszenie od razu przypadku naruszenia zasad
uczciwosci GE, o ktérym dana osoba wie, lub podejrzewa.

Brak petnej i uczciwej wspotpracy w zakresie
uczestniczenia w prowadzonym postepowaniu
wyjasniajgcym potencjalne naruszenie.

Jako cztonek kadry kierowniczej niezapewnienie
zgodnosci z zasadami uczciwosci GE, politykqg spotki i
prawem.
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CO MUSZA

ROBIC LIDERZY

GE wymaga od kadry kierowniczej
rozwijania kultury Compliance, w ktorej
pracownicy rozumiejg swoje obowigzki
i mogqg swobodnie zgtaszac problemy,
nie obawiajqc sie dziatan odwetowych.
Zakres odpowiedzialnosci kadry
kierowniczej obejmuje zapobieganie,
wykrywanie i reagowanie na sprawy
dotyczqgce zgodnosci z zasadami.

RIL& THE LETTER

ZAPOBIEGAC >>

Byc osobiscie przyktadem zgodnosci z zasadami, nie
tylko poprzez stowa, ale, co wazniejsze — réwniez poprzez
czynu.

Dba¢ o to, by pracownicy rozumieli, ze wyniki dziatalnosci
nigdy nie mogg byc¢ wazniejsze niz etyka i zgodnosc
z zasadami GE.

Rozwijac¢ otwarte srodowisko, w ktérym zaden pracownik
nie boi sie zgtaszaé problemdw.

Przedstawia¢ wysokie znaczenie zgodnosci z zasadami
szczerze i z przekonaniem przy kazdej okazji.

Przydziela¢ odpowiednie zasoby do realizacji programu
Compliance w danej firmie.

Wspieraé skutecznq dziatalnosé Ombudsperson.

WYKRYWAC >>

2Zarzqdzaé procesami compliance poprzez Komitety ds.
ryzyka braku zgodnosci.

Prowadzi¢ okresowe przeglgdy Compliance przy
pomocy dyr. funckji Compliance w biznesie i/lub Audytu
Wewnetrznego.

Wdrazac srodki kontrolne takie jak dashboardy i karty
ocen stuzqce wykrywaniu podwyzszonego ryzyka braku
zgodnosci i naruszen zgodnosci.

REAGOWAC >»

Dokumentowac i przekazywaé do rozpatrzenia wszelkie
obawy wyrazone przez pracownikéw odpowiednimi
kanatami.

Podejmowac natychmiastowe dziatania naprawcze,
aby reagowacé na rozpoznane stabosci systemu.

Podejmowac odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

Uwzgledniaé starania pracownikow w zakresie
przestrzegania zasad ucziwego postepowania w ich
ocenie, motywagji i nagréd.
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BADZ GLOSEM

SUMIENIA

Bycie gtosem sumienia w GE nie zawsze jest tatwe, lecz kiedy podejmujemy sie
zgtoszenia nawet potencjalnego naruszenia, sprawiamy, ze nasza Spoétka staje sie
silniejsza i chronimy kolegéw przed krzywdg.

Nie musisz mie¢ pewnosci czy dane naruszenie
rzeczywiscie nastgpito. Jednak masz obowigzek
zgtaszania, gdy zauwazysz sytuacje, w ktérej nasze zasady
uczciwosci lub polityki nie sq przestrzegane.

Zachowywana jest poufnosé, a Ty zawsze mozesz
wybra¢ anonimowos¢. Jezeli jednak podasz swoje dane,
bedziemy mogli przekazywac Ci na biezgco informacje
zwrotne. Podane przez Ciebie informacje i Twoja
tozsamos¢ bedg uzywane tylko na niezbedne potrzeby
rozwigzania sprawy. Jakikolwiek odwet — bezposredni lub
posredni — przeciwko pracownikom, ktérzy zgtosili dang
sprawe, stanowi podstawe do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, wigcznie ze zwolnieniem z pracy.

JAK ZGtOSIC NARUSZENIE ZASAD >>

GE oferuje rézne kanaty zgtaszania takich spraw. Mozesz
zdecydowac sie na opowiedzenie wszystkiego w rozmowie
bezposredniej lub przekazanie informacji na pismie.

Na ogdt bezposredni przetozony lub kierownik bedzie
najlepszg osobq do rozwigzania sprawy, lecz mozna
zwrdcic sie tez do innych osob:

¢ Dyr. Dep. Zasobdéw Ludzkich.

¢ Departamentu Compliance lub Audytu Wewnetrznego.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Radcy prawnego.
¢ Przetozenego wyzszego stopnia.

e Ombudsperson na szczeblu lokalnym lub regionu, bgd?
infolinie ds. uczciwosci.

e Ombudsperson korporacji GE.

e Zarzgd GE.

JAK ROZWIAZUJEMY SPRAWY DOTYCZACE
PRZESTRZEGANIA ZASAD >>

GE doktadnie sprawdza kazdg zgtoszone

naruszenie. zasad, a kierownicy muszq przekazywaé
zgtoszenia pracownikéw do oficera. Compliance.
Podczas postepowania wyjasniajgcego GE:

1. Tworzy obiektywny zespdt do wyjasnienia sprawy.

2. Okresla fakty na podstawie wywiadéw i/lub przeglgdu
dokumentow.

3. Zaleca dziatania naprawcze, jezeli sq konieczne.

4. Przedstawia osobie, ktéra zgtosita oryginalnie sprawe
(jezeli jest ona znana) informacje zwrotne w sprawie
wyniku dochodzenia.

Zgtoszenie naruszenia

Ombudsperson korporacji GE

Kontakt z Ombudsperson korporacji

GE umozliwia zgtoszenie pytan i spraw
dotyczgcych przestrzegania zasad, w razie
potrzeby nawet w anonimowo.

PO.Box 911
Fairfield, CT 06824-0911
US.A.

800-227-5003 (tylko U.S.A.) lub
8*229-2603 lub (1) 203-373-2603
ombudsperson@corporate.ge.com

Zarzqd GE

Do zarzgdu lub Komitetu Audytu mozesz
zgtosi¢ sprawe dotyczgcg rachunkowosci
GE, wewnetrznych srodkéw kontroli
rachunkowosci, audytu lub innych kwestii.

Zarzgd GE

General Electric Company (W2E)
3135 Easton Turnpike

Fairfield, CT 06828 U.S.A.

800-417-0575 (tylko U.S.A))
(1) 203-373-2652
directors@corporate.ge.com
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7GODNOSC Z PRAWEM
| WYTYCZNYMI
REGULATOROW

ZAKRES ,
ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKOW

e Znac i przestrzega¢ wymagania prawne i regulatorskie
wptywajgce na zakres odpowiedzialnosci na stanowisku
pracy.

 Przedstawicieli urzedéw regulacyjnych traktowaé
profesjonalnie, uprzejmie, uczciwie i z nalezytym
szacunkiem przez caty czas.

¢ Dziata¢ w porozumieniu z ekspertami w firmie lub
na szczeblu korporacji podczas pracy nad wnioskami
i pytaniami z urzeddw regulacyjnych.

¢ Byc gtosem sumienia i bezzwtocznie zgtasza¢ wszelkie
potencjalne nieprawidtowosci, ktére mogg prowadzié
do naruszenia norm lub przepiséw.

THE SPIRIT & THE LETTER

ZAKRES ,
ODPOWIEDZIALNOSCI
KADRY KIEROWNICZEJ

¢ Stosowac sie do wymogow Regulatorow i prawa
w strategii i procesach biznesowych.

¢ Powotywac osoby odpowiedzialne za sprawy
dotyczqce ryzyka regulatorskiego oraz poleci¢
im wspotprace z odpowiednimi ekspertami GE ds.
wspbtpracy z instytucjami panstwowymi i ryzyka
regulatorskiego.

¢ Zawsze mie¢ pewnosé, ze Ty i Twoj zespot posiadacie
dostep do odpowiednich ekspertow w danych
dziedzinach koniecznych do zarzqdzania ryzykiem
regulatorskim.

e Opracowac silne procesy przewidywania ryzyka,
wigcznie z przepisami nowymi i nowelizowanymi.

¢ Monitorowac zgodnosé prawnq w sposob ciqggty oraz
realizowac okresowe audyty kluczowych procesow.

Co nalezy wiedzie¢

Na kazdym rynku, na ktérym dziata GE,
GE musi przestrzega¢ coraz szerszego
zakresu przepiséw i norm, ktére sq bardziej
stanowczo egzekwowane niz wczesniej.

W niektérych przypadkach przepisy
wprowadzane przez jeden kraj dgzq do
regulowania dziatalnosci realizowanej poza
tym krajem. Takie srodowisko wymaga,
aby kazdy pracownik i kierownik byt
osobiscie zaangazowany w pieczotowite
przestrzeganie norm i przepisow.
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NIEDOZWOLONE
KORZYSCI MATERIALNE

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Nie zezwalaj ani nie uczestnicz w przekupstwie,

ani zadnej innej dziatalnosci korupcyjne;.

NASZE WYTYCZNE

GE zabrania przekupstwa we wszystkich transakcjach
biznesowych, w kazdym kraju na catym Swiecie, zaréwno
w przypadku kontaktow z instytucjami panstwowymi,
jak i w sektorze prywatnym.

GE zabrania wreczania nawet drobnych ptatnosci
utatwiajgcych dla przyspieszenia rutynowych dziatan
administracyjnych, z wyjgtkiem nadzwyczajnych
okolicznosci oraz za uprzedniq zgodq gtéwnego dyr.
Compliance GE lub gtéwnego radcy prawnego GE lub

jezeli bezpieczenstwo pracownika jest narazone na ryzyko.
Naszym celem jest wyeliminowanie jakichkolwiek ptatnosci
utatwiajgeych.

Utrzymujemy silny nadzér majgcy na celu zapobieganie
przekupstwu i wykrywanie go. Obejmuje to rygorystyczny
proces wyboru i zarzgdzania podmiotami zewnetrznymi,
ktore w ramach prowadzonej dziatalnosci wystepujq

w imieniu GE.

Prowadzimy doktadne ksiegi, rejestry i rachunki, ktore
prawidtowo odzwierciedlajq prawdziwy charakter wszystkich
transakgji.

TWOJA ROLA

¢ Nigdy nie oferuj, nie obiecuj, nie dokonuj, ani nie
autoryzuj ptatnosci lub wartosciowych podarunkéw
komukolwiek w celu uzyskania przewagi biznesowej.

¢ Pamietaj, ze wreczanie prezentéw, organizowanie
rozrywki lub wreczanie dowolnej innej rzeczy
wartosciowej urzednikom panstwowym

THE SPIRIT & THE LETTER

jest Scisle regulowane i czesto w ogoéle zabronione.
Nie wreczaj takich prezentéw ani nie oferuj rozrywek
bez uzyskania uprzedniej zgody radcy prawnego GE.

¢ Przestrzegaj polityki korporacyjnej i etyki biznesu
w zakresie oferowania prezentéw i rozrywek oraz innych
gestow grzecznosciowych w kontekscie biznesowym.

* Nigdy nie przekazuj funduszy Spétki ani innych
aktywow GE na cele polityczne bez uzyskania
uprzedniej zgody korporacyjnego biura ds. wspotpracy
z administracjg publiczng, prezesa spétki lub radcy
prawnego GE.

¢ Przestrzegaj procedur biznesowych dotyczgcych
nalezytej starannosci oraz wymagaj, aby kazdy
podmiot reprezentujgcy GE byt wybierany wedtug
Scistych kryteriéw i spetniat postanowienia tej polityki.

e Ze szczeg6lng ostroznoscig podchodz do zqgdania ze
strony podmiotéw zewnetrznych wyptaty prowizji przed
zdobyciem umowy/kontraktu.

* Uwazaj na sugestie, by prowadzi¢ dziatalno$¢ GE
za poérednictwem okreslonego przedstawiciela lub
partnera ze wzgledu na ,specjalne stosunki”.

¢ Bqdz podejrzliwy w przypadku zgdan ptatnosci na rzecz
osoby, ktéra nie jest strong omawianej transakgji — bgdz
prosby o dokonywanie ptatnosci w innym kraju.

¢ Uwazaj na prowizje, ktére wyglgdajg na zbyt wysokie w
stosunku do swiadczonych ustug.

Co nalezy wiedzie¢

Korupcja oznacza wreczanie, oferowanie
lub obiecywanie korzysci majgtkowej w
zamian za podjecie okreslonych zachowan
lub ich obietnice.

Ptatnosci utatwiajgce sg drobnymi,
zwyczajowymi kwotami, ktére wrecza sie
na rzecz urzednikéw panstwowych w celu
przyspieszenia rutynowych urzedniczych
lub administracyjnych dziatan takich, jak
wydawanie zezwolen.
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WSPOLPRACA
7 DOSTAWCAMI

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Wspotpracuj tylko z dostawcami, ktdrzy szanujq

PN T Co nalezy wiedzie¢
wartosci GE i surowe normy uczciwosci. -Q- Y

2L~ Reputacja GE w zakresie przestrzegania
zasad moze byc znacznie uzalezniona

od tych, ktérych wybierzemy na naszych

NASZE WYTYCZNE

Wspétpraca GE z dostawcami musi byé oparta na
praworzgdnosci i uczciwych praktykach.

GE zapewnia dostawcom uczciwg mozliwos¢ zyskania
udziatu w ogélnym wolumenie zaméwien GE, takze matym
firmom oraz przedsiebiorstwom nalezgcym do oséb
niepetnosprawnych, mniejszosci, kobiet lub weterandw.

GE wspotpracuje wytqcznie z dostawcami, ktorzy
spetniajq wszystkie wymagania prawne oraz wytyczne
GE dotyczqgce pracy, zatrudniania i Srodowiska, BHP oraz
ktérzy traktujg pracownikéw i innych w sposéb uczciwy i z
nalezytym szacunkiem.

GE jako korporacja promuje respektowanie praw
cztowieka we wtasnym tancuchu dostaw.

GE zabezpiecza informacje, wigcznie z informacjami
poufnymi i zastrzezonymi oraz danymi osobowymi
zaréwno GE jak i jej dostawcow.

THE SPIRIT & THE LETTER

TWOJA ROLA

dostawcow.

Postepuj zgodnie z procedurami ustanowionymi
w Wytycznych okreslajgcych odpwowiedzialnosé
dostawcow GE.

Pamietaj o programie réznorodnosci dostawcow GE
podczas wybierania dostawcow.

Chron poufne i zastrzezone informacje GE, istosuijqc,
jeslimozna, umowe o zachowanie poufnosci.
Zabezpieczaj rowniez wszystkie informacje poufne lub
dane osobowe, jakie dostawca przekazuje GE.

Unikaj potencjalnych konfliktow interesow podczas
wyboru dostawcy i nigdy nie przyjmuj prezentéw ani
innych wartosciowych rzeczy.

Przestrzegaj przepisow dotyczgcych zamoéwien
publicznych w przypadku zakupu materiatéw i ustug
do wykorzystania w ramach realizacji kontraktéw
rzgdowych, ktére mogg uchodzi¢ za niewtasciwe.

Jezeli zaobserwujesz mozliwe naruszenie praw
cztowieka w farcuchu dostawcdw GE, przedstaw te
sprawe przetozonemu i/lub Liderowi ds. Compliance.

Zawsze zgtaszaj sprawy i obawy dotyczqce kontaktow
z dostawcami: bgdz Gtosem Sumienia i porozmawiaj

z przetozonym, radcg prawnym lub oficerem
Compliance, jezeli w zaktadach dostawcy zauwazysz
niebezpieczne warunki, nieletnich pracownikéw lub
pracownikéw pracujgcych pod przymusem, bqdz tez
wyrazny brak poszanowania norm ochrony srodowiska.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE O NASZYCH WYTYCZNYCH | DOSTEPNYCH ZASOBACH MOZNA ZNALEZC NA STRONIE INTEGRITY.GE.COM



ZGODNOSC Z ZASADAM]
HANDLU MIEDZYNARODOWEGO

ZASADY DO ZAPAMIETANIA >> Zawsze musisz wiedzie¢ co eksportujesz, dokagd, jaki
bedzie uzytkownik koncowy i koncowe wykorzystanie. >> Pamietaj, aby dostarczyc
stuzbom celnym kompletng i doktadng dokumentacje importowaq.

NASZE WYTYCZNE

GE przestrzega wszelkich regulacji eksportowych,
sankcji ekonomicznych i przepisow celnych, ktore
regulujg transgraniczny transfer towaréw i technologii.

GE ma polityke dotyczqcq Panstw Wspierajgcych
Terroryzm (ang. SST) oraz innych krajéw objetych
sankcjami, ktére sg czesto surowsze niz obowigzujgce
przepisy prawne.

TWOJA ROLA
ZOBOWIAZANIA CELNE >>

¢ Przestrzegaj wszystkich procedur biznesowych
dotyczqcych importu towarow.

¢ Korzystaj tylko z agentow celnych zatwierdzonych
przez GE.

¢ Upewnij sie, czy w petni przestrzegasz wymagan
programu specjalnego, zanim wniesiesz o obnizenie
stawek celnych.

¢ Przedstawiaj doktadne, kompletne i terminowe
informacje na temat deklaracji importowych oraz
zapewniaj doktadne i kompletne opisy produktéw
podczas ich klasyfikacji.

¢ Uzyskaj zatwierdzenie zespotu celnego, zanim

samodzielnie przewieziesz jakiekolwiek produkty przez

granice.

THE SPIRIT & THE LETTER

PRZEPISY EKSPORTOWE >>

¢ Przestrzegaj wszystkich procedur biznesowych

dotyczgeych eksportu towardéw, oprogramowania lub
technologi.

o Korzystaj z klasyfikacji eksportowej towardw,

oprogramowania lub technologii, aby okresli¢, czy
wymagane jest zezwolenie rzgdowe na dany eksport.

¢ Przestrzegaj procedury ,,Znaj swojego

klienta / Znaj swojego dostawce (ang. Know Your
Customer and Know Your Supplier)” oraz wytycznych

dotyczqcych sprawdzania podmiotu na GE Watchlists,

aby mie¢ pewnos¢, ze nie wspdtpracujemy z osobami
lub spotkami figurujgcymi na rzgdowych ,czarnych
listach”.

» Potwierdz aktualnos$¢ wszystkich koniecznych licencji

lub zatwierdzen przed dowolng transakcjq eksportowq
oraz przestrzegaj wszystkich wymagan licencji
eksportowej oraz wyjgtkéw od niej.

* Nie wspieraj bojkotu Izraela, ani Zzadnego innego

bojkotu lub praktyk ograniczania swobody wymiany
handlowej niezatwierdzonych przez rzqd USA. Zwrd¢
sie o porade prawng, jezeli praktyka ograniczania
swobody wymiany handlowej lub bojkotu wyglgda na
sprzeczng z prawem innego kraju.

Co nalezy wiedzie¢

Przepisy dotyczqce kontroli

eksportu regulujg przewdz towarow,
oprogramowania i technologii przez
granice w przypadku artykutéw, ktére
mogg by¢ wykorzystywane dla celéw
wojskowych lub produkcji broni. Niektore
kraje rowniez kontrolujg wydawanie
danych technicznych osobom
zagranicznym w obrebie swojego
terytorium.

Przepisy celne regulujq ruch (import i
eksport) towaréw przez granice krajowe
lub terytoria celne, nawet przy braku
transakgeji handlowej lub cet importowych.

Sankcje (wigcznie z embargami i
bojkotami) mogq ogranicza¢ handel
niektérymi lub wiekszoscig towaréw
i ustug.
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PRZECIWDZIAtANIE
PRANIU PIENIEDZY

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Zawsze stosuj zasade ,znaj swojego klienta” i bgdz
czujny na mozliwos¢ wystgpienia nielegalnej dziatalnosci.

NASZE WYTYCZNE

GE przywigzuje duzq wage do spetniania obowigzujgcych

przepiséw zapobiegajgcych praniu pieniedzy, korupcji
i finansowaniu terroryzmu.

GE zawiera transakcje wytgcznie z klientami
prowadzqgcymi dziatalno$¢ zgodnie z prawem i z uzyciem

$rodkéw pochodzgceych ze Zrédet wiadomego pochodzenia.

Wobec potencjalnych klientow stosujemy zasade
ograniczonego zaufania (,Znaj swojego klienta")
i doktadamy wszelkich staran, by ograniczyc ryzyko.

GE posiada mozliwosci wykrywania, badania i zgtaszania
podejrzanych dziatan.

Zdajemy sobie sprawe z ryzyka prania pieniedzy
przez strony trzecie i firmy z nami wspétpracujgce
i ograniczamy te ryzyka np. poprzez sprawdzanie
podmiotu na GE Watchlist.

TWOJA ROLA

¢ Zbierdj i zrozum dokumentacje o potencjalnych
klientach, agentach i partnerach biznesowych w celu
nabycia pewnosci, czy prowadzq legalng dziatalnosé
oraz czy ich $rodki pochodzq z legalnych Zrédet.

e Stosuj zasade ,,.Znaj swojego klienta” oraz zasady
zbierania i weryfikowania informacji od naszych
klientow i powigzanych podmiotow.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Przestrzegaj obowiqgzujgcych procedur co do

dopuszczalnych form ptatnosci. Zna¢ rodzaje ptatnosci
zwigzane z praniem pieniedzy (np. ptatnosci w imieniu
klienta od nieznanej osoby.

Bqdz uwazny i zgtaszaj wszelkie oznaki potencjalnego
prania pieniedzy lub innych bezprawnych dziatan.

PRZYKEADY >>

¢ Proby przedstawienia przez klienta fatszywych

informacji w celu otwarcia rachunku.

¢ Propozycje rozliczen w gotéwece lub dokonywanie

nadptat, a nastepnie prosby o zwrot.

e Zamoéwienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypowe

lub nie odpowiadajq profilowi dziatalnosci klienta.

¢ Niezwykle skomplikowane struktury transakgji.

¢ Nietypowe przelewy srodkéw do lub z krajéw

niezwigzanych z transakgjq.

e Transakcje, ktére mogty zostac specjalnie

zorganizowane w taki sposéb, by omija¢ wymogi
rachunkowosci lub sprawozdawczosci.

Co nalezy wiedziec¢

Pranie pieniedzy jest procesem
ukrywania przychoddéw z przestepstw lub
pozorowania legalnosci zrodet dochodu.

Termin ,Klient" dotyczy podmiotu,

z ktérym jest zawierana umowa nabycia
towarow, ustug, kredytu lub otwarcia
rachunku.
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WSPOEPRACA Z INSTYTUCJAMI
PANSTWOWYMI

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Nigdy nie idZ na skroty w kontaktach z instytucjami
panstwowymi — zachowuj przejrzystosc dziatan i zgodnosc z prawem.

NASZE WYTYCZNE

GE stosuje najwyzsze normy etyczne podczas
wspotpracy z instytucjami panstwowymi.

GE zobowiqzuje sie spetniac¢ wszystkie warunki umowne,
prawa i przepisy obowigzujgce w GE podczas wspbtpracy
z takimi instytucjami.

W kontaktach z instytacjami panstwowymi musimy byé
szczerzy i doktadni.

Musimy posiada¢ srodki kontroli i procedury, ktore
dotyczq naszej wspdtpracy z instytucjami panstwowym,
zwiaszcza dla zapewnienia zgodnoéci z przepisami w tak
bardzo regulowanym $rodowisku.

TWOJAROLA

¢ Umowy z instytucjami publicznymi podlegajg innym
zasadom — nie zawieraj ich bez uprzedniej konsultacji
z radcg prawnym.

¢ Przed ztozeniem oferty instytucji panstwowej, sprawd?
jakie sg wymogi z odpowiednimi osobami w biznesie i
akeeptuj tylko te ktére GE moze spetnic.

¢ Nie przyjmuj zadnych niejawnych informacji
panstwowych o procesie selekcji, ani tez o ofercie
konkurenta, chyba ze urzednik odpowiadajqgcy za
zamoéwienia rzgdowe wyraznie i zgodnie z prawem
zatwierdzit ujawnienie takich informaciji.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Po uzyskaniu zamoéwienia wykonuj wszystkie umowne

zobowigzania doktadnie, zgodnie z warunkami umowy.
Dla przyktadu, nie wprowadzaj zadnych zamiennikow

w towarach i ustugach podlegajgcych dostarczeniu,

ani tez nie odbiegaj od wymagan bez pisemnej zgody
uprawnionego funkcjonariusza panstwowego.

* Nie oferuj, nie obiecuj, nie dawaj, ani nie autoryzuj

wreczania jakichkolwiek wartosciowych przedmiotow
pracownikowi instytucji panstwoweyj, jezeli jest to

niezgodne z wytycznymi korporacyjnymi i biznesowymi.

¢ Nigdy nie wdawaj sie w dyskusje z urzednikami

panstwowymi lub osobami im bliskimi w sprawie
ewentualnego zatrudnienia oséb nie bedgcych
pracownikami, dopoki majq oni wptyw na decyzje
dotyczqgce GE.

¢ W USA okresleni pracownicy muszq uzyskaé

pozwolenie na dokonanie darowizny na cele
polityczne dla zapewnienia zgodnosci z panstwowymi i
lokalnymi prawami dotyczgcych ,pay to play” (ptatnosé
za mozliwos¢ uczestniczenia w rynku). Pracownicy ci sq
urzednikami, dyrektorami, handlowcami i kierownikami
jednostek GE, ktére starajq sie o stanowe lub
samorzgdowe kontrakty w USA. JezZeli nie jestes$ pewien,
czy powinienes$ wyjasni¢ swoje osobiste darowizny na
cele polityczne, skontaktuj sie z radcq prawnym lub

z Liderem ds. Compliance.

BADZ $wiadom

Urzednik panstwowy i funkcjonariusz
panstwowy oznaczajg pracownika,
urzednika lub wybranego lub
wyznaczonego cztonka organu
wykonawczego, legislacyjnego

lub administracyjnego jednostki
administracji federalnej, krajowej,
stanowej/prowincjonalnej lub lokalnej
dowolnego kraju. Obejmuje to pracownika
jakiejkolwiek agencji/departamentu
publicznego, przedsiebiorstwa stanowego
lub kontrolowanego bgdz nalezgcego do
Stanu. Poza USA, pracownicy publicznych
organizacji miedzynarodowych, kandydaci
na stanowiska wybierane, urzednicy
partii politycznych, cztonkowie rodzin
pracownikéw instytucji panstwowych oraz
cztonkowie rodziny krélewskiej rowniez
mogq by¢ uznawani za funkcjonariuszy
panstwowych. Przedsiebiorstwami
nalezgcymi do panstwa lub przez nie
kontrolowane mogq by¢ przyktadowo:
szpitale, spotki paliwowe, media, koleje,
linie lotnicze, stacje TV, uniwersytety
panstwowe, niezalezne fundusze
finansowe, banki centralne oraz

fundusze emerytalne.
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PRZEPISY DOTYCZACE

KONKURENCJI

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Nie zawieraj zadnych umow z konkurentami, ktére
pozbawiatyby klientow korzysci wynikajgcych z istnienia konkurecji.

NASZE WYTYCZNE

Kazdy pracownik GE odpowiada za przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, norm, dekretow
i rozporzqdzen dotyczgcych konkurencji.

GE nigdy nie moze wchodzi¢ w zmowy z innymi
spotkami w sprawie cen oferowanych klientom; zawierac
porozumienia z konkurentami o podziale rynkéw lub
klientow, bgdZz manipulowa¢ procesem sktadania ofert.

TWOJAROLA

¢ Nie proponuj, nie zawieraj zadnej umowy, ani tez
porozumienia z jakimkolwiek konkurentem w zadnym
aspekcie konkurencji pomiedzy GE a konkurentem,
wigcznie z umowami o wycenach, ofertach, warunkach
transakgji, wynagrodzeniach lub podziale rynkéw lub
klientow.

¢ Nie proponuj zawarcia zadnej umowy z jakgkolwiek
inng strong w zakresie tego, czy lub jak sktadac oferte.
Sktadaj oferty wytqcznie, jezeli ich celem jest staranie sie
i wygranie konkretnego przetargu.

¢ Unikaj wszelkich kontaktéw z konkurentami, ktore
mogtoby stworzy¢ wrazenie niedozwolonych uméw
lub porozumien. Aktywnie odcinaj sie od kazdej
sytuacji, ktéra obejmuje nieodpowiednie porozumienia
lub przekazywanie informacji miedzy konkurentami
i natychmiast informuj o takich sytuacjach radce
prawnego.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Doktadnie naucz sie i przestrzegaj konkretnych
wytycznych Twojej spotki w zakresie kontaktow
z konkurentami, uzyskiwania i posiadania informacji
wptywajgcych na konkurencyjno$¢ oraz udziatu
w organizacjach branzowych i zawodowych.

¢ Unikaj uméw lub porozumien, ktore ustalajq ceny, po

ktérych strona moze odsprzedawaé produkt lub ustuge.

¢ Nie udostepniaj, ani nie wymieniaj zadnych z
nastepujgcych rodzajéw informacji z konkurentem
ani jego przedstawicielem, czy to osobiscie, czy
elektronicznie, czy podczas spotkania branzowego:
e Ceny.

e Oferty.

e Klienci, dostawcy, terytoria sprzedazy lub linie
produktow.

e Warunki sprzedazy.

e Produkcja, sprzedaz lub ilosci.
e Koszty, zyski lub marze.

e Udziat w rynku.

e Strategie sprzedazy, marketingu lub rozwoju
w zakresie produktéw lub ustug.

e Metody dystrybuciji.

Ay

Porozmawiaj z radcq prawnym

Zanim przystqpisz do realizacji
jakichkolwiek z ponizszych dziatan:

Sprzedaz wigzana produktéw GE.
Zawieranie uméw na wytqcznose.

Licencje technologiczne ograniczajgce
swobode licencjodawcy lub
licencjobiorcy.

Rabaty cenowe zalezqgce od lojalnosci
lub wolumenu, bgdz oferowane tylko
niektérym klientom.

Inicjatywy cenowe.

Ustalenia z konkurentami dotyczgce
dystrybucji lub dostaw.

Polityki dotyczqce dostepu klientow
i innych podmiotéw do czesci,
oprogramowania i innych danych
do serwisowania sprzetu GE.

Dowolna proponowana fuzja, nabycie
lub joint venture.
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ROWNE SZANSE
ZATRUDNIENIA

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Traktuj wszystkich pracownikdw uczciwie i z szacunkiem.

NASZE WYTYCZNE

GE podejmuje decyzje dotyczqce zatrudnienia na
podstawie kwalifikacji na dane stanowiska i osiggniec,
ktére obejmujg wyksztatcenie, doswiadczenie, umiejetnosci,
zdolnoéci, wyniki i wartosci rozwojowe.

Decyzje o zatrudnieniu powinny by¢ wydane bez
wzgledu na rase kandydata, kolor skory, religie, narodowosé
czy pochodzenie etniczne, pte¢ (wigcznie z okresem cigzy),
orientacje seksualng, tozsamos¢ pici lub jej wyrazanie,

wiek, niepetnosprawnosé, status weterana, czy inne cechy
okreslone prawnie.

Przestrzegamy praw czlowieka wszedzie, gdzie pracujemy
i wspétpracujemy z innymi podmiotami.

GE przestrzega wszystkich przepisow zwigzanych

z wolnoéciq stowarzyszania, prywatnoscig, umowami
zbiorowymi, imigracjg, wymiarem czasu pracy,
wynagrodzeniami i godzinami pracy, a takze przepisow
zabraniajgcych zmuszania do pracy, zatrudniania dzieci,
handlu zywym towarem oraz dyskryminagji i mobbingu
W pracy.

Podejmujemy aktywne dziatania tam, gdzie jest to
wymagane prawem, zmierzajqgce do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia kobiet, przedstawicieli mniejszosci, oséb
niepetnosprawnych i okreslonych weterandw.

Przestrzegamy prawa do zachowania prywatnosci
pracownikow oraz wykorzystujemy, utrzymujemy i
przekazujemy dane osobowe zgodnie z normami ochrony
danych osobowych GE, zwigzanymi z nimi procedurami oraz
prawem lokalnym.

THE SPIRIT & THE LETTER

TWOJAROLA

* Nie odmawiaj pracy lub wspétpracy z innymi z powodu
ich cech okreslonych niniejszq politykg, takich jak rasa,
religia, pte¢, wiek lub inne cechy chronione przez prawo.

* Tworz Srodowisko pracy wolne od nekania w oparciu
o jakiekolwiek chronione prawem cechy, a takze wolne
od zastraszania i mobbingu.

¢ Nigdy nie sktadaj niepozgdanych propozycji
seksualnych pracownikowi ani innej osobie,
z ktoérg pracujesz.

¢ Nigdy nie ujawniaj danych dotyczqcych zatrudnienia
osobie, ktéra nie musi ich znaé, nie jest uprawniona
do wglgdu lub tam gdzie wymagane, nie ma zgody
zainteresowanego.

¢ Konsultuj sie z przetozonym i oficerem Compliance,
jezeli napotkasz na konflikt pomiedzy tg politykq i
prawem lokalnym, zwyczajami lub praktykami.

Co nalezy wiedziec¢

GE absolutnie zabrania podejmowania
dziatar odwetowych przeciwko
pracownikowi, ktéry zgtosit problem

dotyczgey naruszenia polityki lub prawa.
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OCHRONA SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Przestrzegac procedur BHP i uwazac na zagrozenia
dla srodowiska i BHP w Twoim miejscu pracy.

NASZE WYTYCZNE

GE Scisle przestrzega wszystkich przepisow w zakresie
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), ktére dotyczg naszej dziatalnosci.

Opracowujemy i realizujemy procedury bezpiecznej
pracy dla zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy
i zapobiegania wypadkom.

Instalujemy, utrzymujemy i monitorujemy srodki kontroli
Srodowiskowej, aby nasze emisje spetniaty limity okreslone
prawnie.

W przypadku kazdej nowej dziatalnosci oceniamy
ryzyko dot. ochrony srodowiska i BHP, czy to podczas
projektowania nowego produktu, jego sprzedazy na nowym
rynku, budowy nowego zaktadu, czy zakupu nowej firmy.

Nasza polityka ws. ochrony srodowiska i BHP obejmuje
wszystko, co robimy — od produkcji lub napraw produktéw
oraz zakup przedsiebiorstw, do prowadzenia samochodéw

i utylizacji odpadow.

THE SPIRIT & THE LETTER

TWOJA ROLA

e Zrozum i stosuj wszystkie procedury dot. ochrony
srodowiska i BHP, ktére dotyczq Ciebie, wigcznie z
politykami korporacyjnymi, biznesowymi i dowolnymi
innymi obowigzujgcymi w Twoim zaktadzie, na
stanowisku lub w firmie.

e Wdrazaj narzedzia i procesy zarzgdcze GE w celu
wykrycia i korekty ewentualnych probleméw z obszru
ochrony srodowiska i BHP w zaktadzie.

¢ Przestrzegaj polityki korporacyjnej i biznesowej
w zakresie zarzgdzania, wysytek, transportu,
importu/eksportu oraz utylizacji niebezpiecznych
materiatow i substancji chemicznych.

* Kwestionuj niebezpieczne lub nieodpowiednie
operacje oraz nalegaj na zaprzestanie pracy, jezeli to
konieczne, aby rozwigza¢ problem.

)

Co nalezy wiedzie¢

Eliminacja i prewencja zagrozen
rozpoczyna sie od ich identyfikacji. Nalezy
ostrzegac przetozonych lub specjalistow
ds. BHP, jezeli zauwazysz jakikolwiek
przypadek ignorowania norm lub
ukrywania niebezpieczenstw.

O zaistnieniu sytuacji alarmowej mogq
SWIADCZYC nastepujgce okolicznosci:

¢ Nieposiadanie zezwolenia lub
niespetnianie wymagan prawnych.

e Odstepstwa od spisanych procedur
postepowania w pracy — nawet, jezeli
takie odejscia staty sie rutyng.

e Braki w systemach na wypadek
powstania niebezpieczenstwa lub
nagtych sytuacji.

* Nieodpowiednio serwisowane/
konserwowane narzedzia lub
wyposazenie.

¢ Brakujgce elementy zabezpieczen
w maszynach lub wadliwe wyposazenie
ochronne.

* Prowadzenie samochodu
w niebezpieczny sposdb.

» Nieprzestrzeganie procedur
zabezpieczenia maszyn (tag-out i lock-
out)bqdz brak zabezpieczen przy pracy
na wysokosci.

¢ Nieodpowiednio przewozone odpady
lub produkty niebezpieczne.

e Zaktady Kklienta niespetniajgce norm
bezpieczenstwa.
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/ABEZPIECZENIE ,
DZIAtALNOSCI GE NA SWIECIE

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Najwazniejszym obowigzkiem GE jest zapewnienie
bezpieczenstwa naszym pracownikom i zabezpieczenie naszej dziatalnosci.

NASZE WYTYCZNE

Wdrazamy rygorystyczne plany bezpieczenstwa

i zarzqdzania kryzysowego (SCM) w celu zapewnienia
bezpieczenstwa naszych pracownikéw i dziatalnosci w skali
globalnej. Nasze plany SCM obejmujg proces identyfikacji

i ochrony przed ryzykiem spowodowanym przez ludzi lub
zdarzenia naturalne wptywajgce na naszych pracownikow,
zaktady, aktywa i systemy technologii informatycznej, bgdz
produkty, ustugi i fancuch dostaw.

Zaleznie od sytuacji, prowadzimy przemyslang polityke
informacyjng na temat zapobiegania, reakcji na sytuacje
kryzysowq oraz ciggtosci dziatalnosci biznesowej w
porozumieniu z personelem GE, urzedami panstwowymi,
mediami i spotecznosciq lokalng.

TWOJA ROLA

e Bgdz swiadomym sytuacji. Poméc nam chronié siebie,
wspotpracownikéw i gosci; znaé dobrze otoczenie.

* Przestrzegaj wszystkich procedur wejscia/wyjscia.
Nosi¢ swéj identyfikator i pilnowad, aby inni tez go
nosili. Identyfikatory to widoczne informacje, czy dana
osoba posiada odpowiednie uprawnienia wstepu i
chroniq zaktady GE przed dostepem oso6b innych niz
UPOWAZNIONY personel.

¢ Zapytaj zauwazong osobe bez identyfikatora

o przyczyne jego braku oraz zgtaszaé gosci, ktérym nie
towarzyszy nikt z zaktadu.

THE SPIRIT & THE LETTER

¢ Przestrzegaj polityk GE dotyczqcych
miedzynarodowych wyjazdéw stuzbowych. Podczas
planowania wyjazdu stuzbowego korzystac z Systemu
doradczego ds. podrézy (ang. TAS - Travel Advisory
System).

¢ Organizuj miedzynarodowe wyjazdy stuzbowe poprzez
system GE Travel Center. Uzyskiwa¢ odpowiednie
zezwolenia na wyjazd do okreslonych krajow.

e Tworz i utrzymuj bezpieczne srodowisko pracy.
Identyfikuj i zgtaszaj oznaki lub przypadki naruszenia
przepisbw w miejscu pracy swojemu kierownikowi, Dep.
Zasoboéw Ludzkich, kierownikowi ds. bezpieczenstwa lub
Ombudsperson.

¢ Doktadnie sprawdzaj historie nowo zatrudnionych
0s6b i kontrahentéw, zgodnie z prawem.

¢ Przestrzegaj Globalnych Zasad Imigracyjnych.
Dbac o to, by pracownicy i zaproszeni goscie spetniali
globalne zasady imigracyjne podczas stuzbowych
podrézy miedzynarodowych.

¢ Bqdz aktywnym uczestnikiem szkoler w zakresie
zarzqdzania kryzysowego, plandw ciggtosci dziatania
i zapobiegania naruszaniu przepisdbw w miejscu pracy
oraz sesji podnoszgcych $wiadomos¢ bezpieczenstwa
w pracy, w domu i na drodze.

¢ Uzyj opracowanego przez GE narzedzia ,Event
Tool" do opisu zdarzenia, jesli jestes organizatorem
lub koordynatorem tego zdarzenia w GE. Pomoéz w
zapewnieniu bezpieczenstwa, uzywajgc narzedzia
L,Event Tool” dostepnego na stronie security.ge.com.

)

Bgdz gtosem sumienia

Zaangazuj specjalistéw ds. bezpieczenstwa
GE, jesli napotkasz na jakiekolwiek
problemy dotyczgce bezpieczenstwa

(np. kradziez, napad, zaginieni pracownicy
lub utrata danych). Zgtaszaj takie zdarzenia
oraz wszelkie nietypowe albo podejrzane
dziatania swojemu kierownikowi ds.
zarzgdzania kryzysowego lub na stronie
security.ge.com.
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WEASNOSC

INTELEKTUALNA

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Kazdy pracownik GE odpowiada za zabezpieczenie
wtasnosci intelektualnej GE — jest to klucz dla naszej przewagi konkurencyjne;.

NASZE WYTYCZNE

GE stanowczo chroni swojq wtasnos¢ intelektualng

i egzekwuje swoje prawa przeciwko innym, ktérzy
przejmujq lub wykorzystujq wiasnos¢ intelektualng GE bez
nalezytego upowaznienia.

GE przestrzega obowiqgzujgcych przepisow dotyczgcych
wtasnosci intelektualnej oraz unika nieupowaznionego
wykorzystania wiasnosci intelektualnej nalezqcej do
innych oséb lub organizacji.

GE jest whascicielem wtasnosci intelektualnej tworzonej
przez jej pracownikow w ramach ich obowigzkéw
stuzbowych. Wszyscy pracownicy majg obowigzek
zapoznania sie i podpisania Umowy dotyczqgcej innowacji i
informacji zastrzezonych (EIPIA).

TWOJA ROLA

¢ Klasyfikuj, oznaczaj, przechowuj i udostepniaj
wszystkie dane, informacje i dokumenty GE zgodnie
z politykq klasyfikacji danych GE oraz dbaj o to,
by dostep do takich informacji i dokumentow byt
przyznawany wytgcznie osobom, ktérym jest on
niezbedny i majq do niego prawo.

¢ Wykorzystuj lub rozprowadzaj informacje bedqce
wihasnosciq GE wytgcznie z myslq o korzysci dla GE,
a nie dla korzysci osobistych.

THE SPIRIT & THE LETTER

Nie wykorzystuj, nie czytaj, ani nie udostepniaj
jakichkolwiek informacji lub wtasnosci intelektualnej
GE bez odpowiedniego upowaznienia po odejsciu z GE.

Poradz sie przetozonego, odpowiedniego radcy
prawnego firmy, jezeli masz jakiekolwiek pytania lub
watpliwosci dotyczqce tego, jak okreslaé, chroni¢ czy
postepowac z wtasnosciqg intelektualng GE.

Nie przynos, nie czytaj nie przechowuj, nie udostepniaj,
ani nie wykorzystuj informacji zastrzezonych

strony trzeciej, szczegdlnie informacji zastrzezonych
poprzedniego pracodawcy bez uprzedniego
skonsultowania sie z nim i otrzymania wczesniejszej
zgody od radcy ds. wtasnosci intelektualnej.

Nie przedstawiaj zastrzezonych informacji GE stronie
trzeciej bez uprzedniego wewnetrznego zezwolenia i
zawarcia umowy o zachowaniu poufnosci z takg strong
trzeciq.

Nie stosuj zadnego kodu zrodtowego ani innego
oprogramowania strony trzeciej w jakichkolwiek
produktach lub narzedziu GE bez uzyskania uprzedniej
zgody. O zgode na wykorzystanie oprogramowania z
otwartego zrédta mozna wystgpi¢ poprzez narzedzie
znajdujqce sie na stronie IP.ge.com.

Przekazuj sugestie osob spoza firmy dotyczqce
nowego lub usprawnionego produktu, funkcji produktu
lub ustugi GE poprzez strone www.ge.com. w sekgji dot.
Wynalazkéw i pomystéw (Submitting Ideas & Inventions
Portal).

Co nalezy wiedziec¢

Wiasnos¢ intelektualna jest jednym
z najbardziej wartosciowych sktadnikéw
majqgtku GE.

Kazdy pracownik codziennie tworzy,
wykorzystuje oraz posiada dostep do
wiasnosci intelektualnej.

Obejmuje ona patenty, tajemnice
handlowe, znaki handlowe, prawa
autorskie i wzory oraz wspiera ochrone
wynalazkéw GE, proceséw produkecyjnych,
marek, planéw biznesowych, dokumentow
marketingowych, a takze grafiki,
oprogramowania, ksztattéw produktow,
informacji zastrzezonych i wielu innych
sktadnikéw majgtku.

Informacje zastrzezone to informacje,
ktére sq nieujawnione, np. nie sq znane
publicznie lub nie sq ogdlnie dostepne oraz
sq uznawane za poufne.
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CYBERBEZPIECZENSTWO
| PRYWATNOSC

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Szanuj prawo do prywatnosci oraz chron
informacje, sie€ i produkty GE przed cyberzagrozeniami.

NASZE WYTYCZNE

GE szanuje prawo kazdej osoby do prywatnosci. GE zobowigzuje
sie gromadzi¢, przetwarzac i chroni¢ dane osobowe w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa

o prywatnosci i bezpieczenstwie informadji, jak réwniez

zgodnie z przyjetym przez siebie zobowigzaniem do ochrony
danych osobowych (Zasady Korporacyjne, en. BCR -Binding
Corporate Rules).

GE moze przekazywaé dane osobowe na catym swiecie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

GE stara sie chronié swojq sie¢, systemy, urzqdzenia i posiadane
informacje. Nasze wytyczne nakazujg nam wykorzystywac
informacje wytgcznie w celach uzasadnionych, przy zachowaniu
wiasciwej kontroli dostepu do nich.

Wuytyczne GE nakazujq przeprowadzanie testow
bezpieczenstwa naszych produktéw przed ich udostepnieniem
uzytkownikowi oraz monitorowanie zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa i podatnosci tych produktow na takie
zagrozenia.

TWOJA ROLA

¢ Jesli odpowiadasz za oprogramowanie, sprawy dotyczqce
informatyki lub dziatalnoé¢ zwigzang z opracowywaniem
nowych produktow, stosuj sie do wytycznych dotyczqgcych
opracowywania bezpiecznego oprogramowania,
przedstawionych na stronie integrity.ge.com. Przed oddaniem
produktu do uzytkowania zadbaj o wtasciwe przetestowanie
jego podatnosci na ewentualne zagrozenia i poinformuj
klientow o tym, jak zgtasza¢ GE wszelkie potencjalne zagrozenia,
jakie mogg wystgpic.

THE SPIRIT & THE LETTER

* W razie potrzeby informuj klientow o problemach

dotyczgcych cyberbezpieczenstwa. Przestrzegaj wytycznych
dotyczgcych postepowania w sytuacjach zagrozenia,
przedstawionych na stronie integrity.ge.com.

» Skontaktuj sie z zespotem Cyberworks Team w GE lub

kierownikiem ds. bezpieczenstwa, zanim weZmiesz udziat
w pracach nad opracowaniem standardéw branzowych

w zakresie cyberbezpieczenstwa albo zatrudnisz firme
zewnetrzng bgdz osobe prywatng do testéw podatnosci na
zagrozenia.

* Ogranicz dostep do informacji GE do oséb do tego

upowaznionych, ktére ich potrzebujg do wykonywania
uzasadnionych celdéw biznesowych.

¢ Zapobiegaj dostepowi do informacji GE przez nieupowaznione

osoby, zapobiegaj ich przypadkowej utracie, ujawnieniu lub
zZniszczeniu:

e Zabezpiecz kopie fizyczne i miejsca ich przechowywania.
e Uzywaj mocnych haset i nikomu ich nie udostepniaj.

o Uzywaj tylko zaakceptowanych przez GE systeméw i narzedzi
do przechowywania, przesytania i sporzgdzania kopii
zapasowych. Nie uzywaj prywatnej poczty elektronicznej,
niezatwierdzonych urzqdzen i oprogramowania do
prowadzenia dziatalnosci biznesowej w GE.

¢ Publikujqc jakiekolwiek informacje w Internecie, nie ujawniaj
danych osobowych, tajemnic handlowych, informacji
zastrzezonych firmy ani innych wrazliwych informacji
handlowych.

¢ Poznaj oznaki phishingu i reaguj na préby zmierzajqgce do
bezprawnego zdobywania informacji GE.

» Skonsultuj sie ze specjalistq ds. prywatnosci w GE, zanim

wdrozysz nowe lub zmodyfikujesz procesy wykorzystujgce
informacje osobowe, w tym takze nowe oprogramowanie
lub nowy kod.

Bgdz swiadom

Danymi osobowymi sg wszelkie
informacje pozwalajgce na posredniqg lub
bezposrednig identyfikacje osoby (lub w
niektorych przypadkach firmy). Zalicza
sie do nich np. nazwisko, adres, poczte
elektroniczng, numer telefonu, numer
identyfikacyjny i numer karty kredytowej.

Przypadki dotyczgce cyberbezpieczenstwa
i prywatnosci mogg réwniez wystepowac
w wielu postaciach. Wszelkie zagrozenia
lub incydenty zgtaszaj na stronie
security.ge.com, w tym miedzy innymi:

e Mozliwos¢ utraty lub kradziezy danych,
wigcznie z utratq laptopa lub innego
sprzetu komputerowego;

e Utrate, naduzywanie lub niewtasciwy
dostep do danych;

e Sprawy bezpieczenstwa dotyczgce
produktéw lub systeméw GE.
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KONTROLA FINANSOWA

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Bqgdz uczciwy, rzetelny i doktadny w ksiegowosci,

komunikacji i podejmowaniu decyzji.

NASZE WYTYCZNE

Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢ GE musi wiernie
przedstawiaé ekonomiczng tresé dziatalnosci
Spotki, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci, normami i przepisami prowadzenia
ksiqg i sprawozdawczosci finansowej.

Bedziemy opracowywacé terminowe, doktadne

i kompletne informacje finansowe do zastosowania
w sprawozdaniach dla zarzgdu, inwestoréw,
ustawodawcdw i innych udziatowcow.

Nasze decyzje zarzgdcze bedqg oparte na rzetelnej
analizie ekonomicznej oraz kompletnych faktach wraz
z odpowiednim uwzglednieniem ryzyka krétko- i dtugo-
terminowego.

Przestrzegamy wszystkich zasad Spétki i odpowiednich
przepisow prawa dotyczgcych przechowywania
dokumentow i ksiqg.

THE SPIRIT & THE LETTER

TWOJA ROLA

o Utrzymuj skuteczne procesy i srodki kontroli
wewnetrznej, ktére pomagajq uczciwie przedstawiaé
transakcje lub zdarzenia, a takze zapobiegng lub
wykryjg nieprawidtowe transakgje.

¢ Chron sktadniki majgtku fizycznego, finansowego i
intelektualnego GE.

* Prowadz kompletne, doktadne i terminowe zapisy
i rachunki, aby nalezycie odzwierciedlaty wszystkie
transakcje biznesowe.

o Tworz dokumenty zgodnie z faktami, doktadne i
kompletne oraz przestrzega¢ polityki Spotki w zakresie
decydowania, czy je zachowaé, czy zniszczyc.

¢ Unikaj transakcji zmniejszajgcych wartosé akcji
dla udziatowcoéw nawet, jezeli poprawiajg one
krotkookresowe wyniki finansowe.

¢ Nigdy nie angazuj sie w nieodpowiednie transakcje
w szczegdlnosci takie, ktére w btednym Swietle
przedstawiajg sprawozdawczos¢ innych podmiotdw,
jak klienci lub dostawcy.

* Popros o porade zespét ds. controllingu, jesli dowiesz
sie o podejrzanej transakgji.

Bgdz gtosem sumienia

Zgtos problem, jezeli dowiesz sie o
dziataniach, transakcjach, praktykach
ksiegowych lub sprawozdawczych, ktére sq
niezgodne z ustaleniami controllingu i mogg
narazi¢ na szwank dobrq reputacje GE.

Sygnaty ostrzegawcze obejmujg

e Wuyniki finansowe, ktére wydajq sie

nieoddawac rzeczywistej kondygji firmy.

¢ Obchodzenie procedur dotyczqcych
oceny i akceptacji.

¢ Niekompletne lub mylgce informacje o
istocie transakgji lub sprawozdawczo$é
dotyczgca transakgji.
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KONFLIKTY INTERESOW

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Zawsze podejmuj decyzje stuzbowe w oparciu o to, co
jest najlepsze dla GE, a nie dla Ciebie osobiscie.

NASZE WYTYCZNE

Masz obowigzek dbac o to, by nic nie zaburzyto Twojej
zdolnosci do podejmowania stuzbowych decyzji w
najlepszym interesie GE. Oznacza to, Ze nic nie powinno
wptywac faktycznie lub sprawiaé wrazenia, ze wptywa na
obiektywne i bezstronne podejmowanie decyzji w imieniu
Spotki.

Zadna dziatalnoéé podejmowana w pracy lub domu nie
moze wptywac negatywnie na reputacje lub dobre imie GE.

Masz obowigzek poinformowac o kazdym przypadku kiedy
Twoje dziatania zarobkowe wykonywane pozastuzbowo

czy tez znajomosci mogg stworzyé konflikt intereséw lub
sprawia¢ takie wrazenie.

Nie mozna wykorzystywac w niewtasciwym celu
zasobow lub wptywow w GE. Nawet, jezeli nie masz ztych
intencji, samo wrazenie konfliktu intereséw moze mieé¢
negatywne skutki.

THE SPIRIT & THE LETTER

TWOJA ROLA

¢ Uzyskaj uprzedniq zgode Twojego przetozonego,
kadr, radcy prawnego czy tez dep. Compliance
przed zatrudnieniem, awansem lub pozostaniem
bezposrednim przetozonym cztonka rodziny lub osoby
bliskiej.

¢ Uzyskaj uprzedniq zgode przed objeciem stanowiska
zarzqgdczego lub nadzorczego w zewnetrznej firmie lub

w organizacji typu non-profit. Z tej zasady wytgczone sg

organizacje religijne i edukacyjne (nie uniwersyteckie).

¢ Poinformuj o interesie finansowym w innej spotce
w sytuacji gdy jestes w stanie wptyngé na wspotprace
tej firmy z GE (np. firmy dostawcze).

¢ Nie przyjmuj prezentéw innych niz dajqgce sie wyrazi¢
w warto$ci nominalnej od dostawcéw, klientdéw lub
konkurentow.

¢ Nie przyjmuj osobistych rabatéw lub innych
korzysci od dostawcdw lub klientow, jezeli sq one
ogdlnie niedostepne lub niedostepne dla innych
wspotpracownikow.

» Jakkolwiek incydentalne korzystanie moze by¢
dopuszczalne, nie wolno korzystaé z zasobow
GE, wiasnosci intelektualnej, czasu lub udogodnien
firmowych dla korzysci osobistych. Unikaj wszelkiej
dziatalnosci, ktéra moze byc potencjalnie postrzegana
jako konflikt miedzy Twoimi osobistymi interesami a
interesami GE.

Co nalezy wiedziec¢

Konflikt intereséw niekoniecznie jest
naruszeniem polityki GE; ale nieujawnienie
go bezzwtocznie zawsze stanowi
naruszenie.

Ujawnienie potencjalnych konfliktow
intereséw umozliwia kadrze kierowniczej
ograniczenie ryzyka, ktére moze wptynqgé
na decyzje stuzbowe pracownika.
Narzedzie do ujawniania konfliktow
intereséw (ang. COI) jest dostepne na
stronie integrity.ge.com.
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AKCJAMI

PRZEKAZYWANIE
NFORMACJI POUFNYCH
MAJACYCH WPtYW NA
KURS AKCJI'T OBROT

ZASADA DO ZAPAMIETANIA >> Pracownikom GE nie wolno wykorzystywac ani
ujawniac¢ waznych niejawnych informacji o GE lub innych spotkach.

NASZE WYTYCZNE

Nie wykorzystuj i nie udostepniaj innym waznych
informacji w celu osiggniecia korzysci finansowych
lub innych korzysci osobistych.

TWOJA ROLA

 Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow
wartosciowych (takich jak akcje, obligacje lub
ich pochodne) GE ani dowolnej innej spofki, ani
bezposrednio, ani poprzez cztonkéw rodziny lub inne
osoby lub jednostki, kiedy znasz informacje poufne,
ktére mogtoby zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ cene takich
waloréw.

¢ Nie polecadj, ani nie sugeruj nikomu, aby kupowat lub
sprzedawat papiery wartosciowe dowolnej spotki —
wigcznie z GE — kiedy posiadasz odpowiednie wazne
informacje wewnetrzne o takiej spétce.

¢ Dziel sie waznymi informacjami wewnetrznymi
wuytgcznie w koniecznym zakresie.

THE SPIRIT & THE LETTER

Unikaj obrotu papierami wartosciowymi GE w czasie
tuz przed waznym oswiadczeniem.

Unikaj dzielenia sie waznymi informacjami
wewnetrznymi z kimkolwiek spoza GE, chyba zZe jest
to konieczne dla dziatalno$ci GE i nalezytej kontroli
(np. umowa o nieujawnianiu informacji z dostawcg.

Nie wystepuj w roli niezaleznego konsultanta lub
eksperta poza GE w sprawach bedgcych w zakresie
Twoich obowigzkéw stuzbowych w GE.

Powstrzymuj sie od omawiania spraw GE z rodzing

i przyjaciétmi.

Przestrzegaj dodatkowych wymagan w zakresie
kupowania i sprzedazy papieréw wartosciowych, jezeli
jest to konieczne w zwigzku z charakterem Twojej pracy
lub dziatalnosci.

Co musisz wiedzie¢

Informacje wewnetrzne to informacije
dotyczgce GE lub innych firm, ktére mozesz
poznac¢ podczas pracy i ktore nie zostaty
upublicznione.

Wykorzystywanie waznych informacji
wewnetrznych dla osiggniecia celéow
finansowych lub innych celéw osobistych,
bqdz przekazywanie ich innym osobom
narusza polityke wewnetrznqg GE oraz
moze naruszac prawo.

Informacje wewnetrzne sq wazne, jezeli
rozwazny inwestor uznatby je za istotny
czynnik przy decyzji o zakupie, zatrzymaniu
lub sprzedazy papieréw wartosciowych

lub jeZeli ich ogtoszenie mogtoby wptyngé
na cene waloréw spotki. Przyktady w
szczegblnosci obejmuja:

* Prognozy finansowe.

 Ogfoszenia o przychodach/
dywidendach.

 Potencjalne przejecia lub zbycie majgtku
spotki.

* Plany strategiczne.

e Czynnosci urzedéw regulacyjnych.

e Zmiany w zarzqgdzie.

Przekazywanie poufnych informacji
wptywajgcych na ceny akgji oznacza
dzielenie sie informacjami wewnetrznymi
na temat GE lub innej firmy — np. z
krewnym, kolegq lub przyjacielem — aby
umozliwi¢ tej osobie zakup lub sprzedaz
akgji lub innych waloréw spétki na
podstawie takich informacji.
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PODSTAWOWE
PYTANIA DOTYCZACE
PRZESTRZEGANIA
ZASAD

The Spirit & The Letter nie zastgpi zdrowego rozsgdku i, sitq rzeczy, nie pokryje kazdej
mozliwej sytuacji. Nalezy zwracac uwage na sygnaty swiadczqce o tym, ze Ty lub
Twoi wspotpracownicy znajdujecie sie w szarej strefie uczciwosci oraz zadac¢ sobie
samemu trzy proste pytania, jezeli sg jakiekolwiek watpliwosci co do tego, co nalezy
zrobié.

01 02 03
Jak podjeta Czy chce Czy jest
decyzjawyglgda  osobiscie ona zgodna
w oczach innych  odpowiadac za z Kodeksem
w GE oraz poza te decyzje? postepowania
firmg? GE?

Pamietaj: Dziataj, jezeli zauwazysz
problem. Pytaj, jezeli nie masz
PewNosCi.
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